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WSTEP

W sktad Zespotu Szkét Technicznych wehodzi:
e Technikum Nr 3, ksztatcgce w zawodach:
- technik budownictwa
- technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
- technik informatyk
- technik elektronik
- technik programista
e Szkota Branzowa | stopnia, ksztatcagca w zawodzie:
- monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
e |l Liceum Ogolnoksztatcgce

Istotg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty zgodnie z zapisami Ustawy
Prawo Oswiatowe jest fakt, ze w kazdej szkole winna dokona¢ sie integracja

realizowanych dotychczas dziatan wychowawczych i dziatan profilaktycznych w

obrebie jednolitego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Wychowawca i
wychowanek wspoétdziatajg w osigganiu celow wychowawczych.

Podstawe aksjologiczng programu wychowawczego szkoty stanowig wartosci istotne
dla prawidtowego funkcjonowania mtodego cziowieka.
Pierwszg strukture tworzy zespdét wartosci opisujgcy osobe. Sg nimi: godnosg,
rozumnos¢ — madrosc¢, wolnosc¢, odpowiedzialnosé, zdolnos¢ do mitosci.
Drugg strukture aksjologiczng tworzg warto$ci zwigzane z poszczegdlnym
.warstwami  rozwojowymi”  cztowieka: biologiczne,  psychologiczne,
socjologiczne, kulturowe i Swiatopogladowe:

1.

2.

Z warstwa biologiczng zwigzane sg wartosci witalne: zdrowie, pokarm,
powietrze, ruch, wypoczynek, wartosci materialne oraz wartosci
hedonistyczne: wolnos$¢, zabawa.

Z warstwg psychologiczng integralnie zwigzane sg wartoSci
poznawcze: wiedza, nauka, madrosc¢, odkrywczosg¢, tworczosé.

Warstwa socjologiczna wyraza sie w spontanicznym szukaniu przez
miodego cztowieka kontaktow z réwiesnikami, zainteresowaniu inng
picig, budowaniu zwigzkdéw przyjacielskich i uczuciowych,
poszukiwaniu uznania jako cztonek grupy i wspolnoty, podejmowaniu
zadan i obowigzkdéw spotecznych w rodzinie i klasie szkolnej czy
organizacjach mifodziezowych, a w dalszej perspektywie w
podejmowaniu dziatan na rzecz coraz szerszych grup spotecznych:
parafii, Kosciota, grupy zawodowej, samorzgdu lokalnego, narodu,
panstwa.

Warstwa  kulturologiczna  (kulturotwércza) wyraza sie w
urzeczywistnianiu wartosci zawartych w wytworach kultury wyzszej —
sztuce, poezji, muzyce, plastyce, a takze wartosci okreslajgcych
kulture narodu, zawierajgcych sie
w tradycjach narodowych, pamieci historycznej oraz kulturze ludowe;j.



o Warstwa Swiatopoglgdowa decyduje o orientacji zyciowej jednostki
i wyznacza, w jakim duchu i w jakim kierunku bedg rozwigzywane
poszczegdblne problemy zyciowe. Do wartosci ostatecznych naleza:
szczescie, wiara, zbawienie, nadanie zyciu sensu, zycie rodzinne,
szczescie osobiste, szczesliwa mitosé, mitos¢ blizniego, likwidacja
nedzy i gtodu na Swiecie, braterstwo miedzy narodami, praca dla
spoteczenstwa, dobrobyt.

Wartoéci uznawane przez spoteczno$é szkolng to przede wszystkim wartosci
duchowe

i spoteczne. Dla uczniow wazna jest przyjazn, mito$é, rodzina. Uczniowie mniej
doceniajg takie wartoéci jak pokdj, tolerancja, wiedza. Wychowanie ku
wartosciom obejmuje utrwalanie tych wartosci, ktére mtodziez uznaje za wazne
oraz wzmacnianie
i rozwijanie ku wartosciom mniej istotnych dla miodziezy, a niezbednych w
codziennym funkcjonowaniu w réznych srodowiskach spotecznych.

l.

PODSTAWA OPRACOWANIA PROGRAMU

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Szkét Technicznych zostat
opracowany na podstawie:

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

Konwencji Praw Dziecka

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 11 stycznia 2017
r., poz 59 i 949)

biezacych rozporzgdzeh MEN oraz w oparciu o przeprowadzone diagnozy
wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow:

analize dokumentacji szkolnej

analize dokumentacji ucznidéw z poprzedniego cyklu nauczania — (Swiadectwa,
wyniki egzaminow, opinie i orzeczenia z PPP);

analize testow kompetencji po szkole podstawowej;

ankiety skierowane do uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli;

wyniki ewaluacji programu wychowawczego i profilaktycznego;

obserwacje zachowan i postaw uczniéw podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

rozmowy z rodzicami, nauczycielami, dyrekcja, pedagogiem szkolnym.

lll. DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

1. Ocena potencjatow i mozliwosci rozwojowych uczniow

Do naszej szkoty uczeszczajg uczniowie z roznych srodowisk, reprezentujgcy

rézny potencjat edukacyjny i spoteczny. Szkota pozwala im na rozwijanie swoich
mozliwosci zarbwno w zakresie edukacyjnym, jak i spotecznym. Szkota dziata
motywujgco, dzieki czemu uczniowie osiggajg wyzszy niz na starcie, nie tylko zaséb
wiedzy ale i wiare w siebie i w swoje mozliwoéci rozwojowe. Oferta wszystkich zajeé
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dodatkowych daje mozliwos¢ poznania podstaw teoretycznych i praktycznych z
réznych zawodow, przede wszystkim
w zawodach budowlanych, informatycznych, elektronicznych. Otwiera horyzonty i
rozwija wachlarz mozliwosci. Realizacja licznych projektow oraz angazowanie uczniow
w réznego rodzaju aktywnosci ma odzwierciedlenie w osigganych wynikach oraz
sukcesach pozaszkolnych. W naszej szkole uczniowie majg poczucie bezpieczenstwa
oraz rodzinnej atmosfery. Wigczamy uczniéow w liczne akcje z zakresu wolontariatu
oraz szeroko pojetej profilaktyki i wychowania. Chetnie wtgczamy sie réwniez w liczne
akcje charytatywne — cykliczne oraz akcyjne. W szkole uczg wykwalifikowani
nauczyciele, z ktorych znaczna wiekszo$¢ posiada stopien nauczyciela
dyplomowanego oraz ukonczyta co najmniej dwa kierunki studiow wyzszych. Nasza
szkota wspotpracuje z kilkoma uczelniami organizujgc warsztaty, projekty, wyktady i
zajecia.

2. Analiza uwarunkowan lokalnej spotecznosci

Szkota jest dos¢ duza, potozona w matej miejscowosci, gdzie bardzo silnie sg
zakorzenione tradycje rodzinne oraz przywigzanie do srodowiska lokalnego. Nasze
miasto dziata i preznie sie rozwija. Coraz czesciej nastepuje mobilizowanie i
organizowanie spoteczno$ci lokalnej ze szkota, co sprzyja tworzeniu sie kanatéw i
platform wspotpracy pomiedzy organizacjami lokalnymi.

Wodzistaw Slaski jest miastem o charakterze przemystowo-ustugowym. Jako
centrum powiatu wodzistawskiego, wraz z przylegtymi gminami, tworzy aglomeracije
zamieszkiwang przez ponad 150 000 mieszkancow. Gesto$¢ zaludnienia oraz
rozmieszczenie ludnoséci w promieniu 100 km od Wodzistawia Slagskiego,
charakterystyka aktywnosci gospodarczej i ogdlna struktura lokalnego przemystu i
handlu dobrze warunkujg potencjat rozwojowy miasta.

Rozwojowi przedsiebiorczoéci na terenie Wodzistawia Slaskiego sprzyja
obecnos¢ sSwietnie wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Rozbudowana sie¢
szkolnictwa ksztatci poszukiwanych na rynku pracy fachowcow. Pracodawcy z wielu
branz nie majg problemu z rekrutowaniem w powiecie wodzistawskim dobrze
wyksztatconych i przygotowanych do wykonywania zawodu pracownikdéw. Miasto,
dysponujgc szerokim zasobem kadr, daje duze mozliwosci rozwijania przedsiewziec
biznesowych. Miode, wyksztatcone spoteczenstwo to zdecydowany atut Wodzistawia
Slaskiego, a zarazem jego najwigkszy potencjat.

Najwieksze szanse rozwoju w miescie majg branze dziatajgce w sferze
wysokich technologii. Miedzy innymi w tym celu w 2014 roku zostat powotany do zycia
Klaster Technopolia Slaska, ktérego celem jest dziatalno$é na rzecz rozwoju branzy
Hi-Tech w regionie. Predestynowane sg rowniez firmy szeroko pojetej gatezi
przemystu elektromaszynowego.

Wspotpraca Wodzistawia Slgskiego z innymi krajami rozwija sie w wielu
obszarach. Partnerstwo w tym przypadku oznacza przede wszystkim wymiane na polu
kultury, gospodarki i doswiadczen samorzadowych.

3. Sylwetka absolwenta — oczekiwania nauczycieli i
rodzicow

Uczen jest:



1. Odpowiedzialny, pracowity, posiada tez duzg wiedze, czyli:

Zna swoje obowigzki, wypetnia je,

Umie korzystac ze swoich praw,

Szanuje wiasne i spoteczne mienie,

Potrafi przedstawi¢ swoje poglady, szanuje zdanie innych,

Dba o estetyke wygladu oraz higiene osobista,

Posiada rozlegtg wiedze o otaczajgcym go $wiecie,

Czuje sie spadkobiercg historii, tradycji, kultury wielkiej i matej ojczyzny.

2. Aktywny, ambitny, rzetelny, co oznacza, ze:

e Chetnie bierze udziat w ré6znego rodzaju dziataniach podejmowanych na
terenie szkoty,

o Rozumie potrzebe zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiejetnosci,
talentéw
i zainteresowan,

e Sumiennie wywigzuje sie z powierzonych prac oraz samodzielnie
podejmowanych zadan.

3. Uczciwy, kolezenski, co oznacza, ze:
e Cechuje go odwaga cywilna, umie przyznac sie do zachowania nieuczciwego i
jest gotdw poniesé konsekwencje takiego zachowania,
e Chetnie pomaga innym w réznych sytuacjach zyciowych.

4. Kulturalny, wrazliwy, tolerancyjny, czyli:
o Jest taktowny i zyczliwy wobec otoczenia,
o Jest wrazliwy na krzywde innego cztowieka,
e Swojg postawg wyraza szacunek wobec ludzi innych ras, wyznan, przekonan.

5. Krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, ze:
e Dostrzega wiasne i innych niewtasciwe zachowanie,
e Z dystansem podchodzi do informaciji ze sSrodkéw masowego przekazu,
odréznia fikcje od swiata realnego w przekazach medialnych.

Wazne jest dazenie do tego, by uczen:
W sferze intelektualnej:

o Mogt posigéé wiedze i umiejetnosci zakreslone programem szkoty
w stopniu, na jaki pozwalajg jego zdolnoéci i predyspozycje.

e Mogt posigsc umiejetnosci uczenia sie, wykorzystania roznych zrédet technik
naukowych, zastosowania wiedzy w praktyce.

o Stat sie odpowiedzialnym za wiasng nauke.

o Rozpoznat witasne zdolnosci nie tylko intelektualne i artystyczne, ale takze
predyspozycje, jak: sita i wytrzymatos¢ fizyczna, odpornos¢ psychiczna,
cierpliwo$¢, zmyst organizacyjny itp., oraz umiat wykorzystywaé je dla
samorealizacji.

e Zaakceptowat wlasne stabosci, aby méc je pokonywac.

e Umiat dostrzec zaleznosci przyrodniczo-matematyczne, prawidtowosci zjawisk
przyrody, jednosc¢ swiata.



Umiat skutecznie porozumiewaé sie w réznych sytuacjach, poprawnie
postugiwa¢ sie jezykiem ojczystym, byt przygotowany do publicznych
wystgpien.

Umiejetnie gospodarowat czasem.

W sferze emocjonalnej:

Miat poczucie autonomii z jednoczesng swiadomoscig wiezi spotecznych.

Nie czut obaw przed wyrazaniem emociji, watpliwosci, krytycznego stosunku do
rzeczywistosci.

Wyrazat niezgode na wszelkg przemoc i reagowat na nia.

Byt otwarty na problemy innych.

Umiat dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem, prowadzi¢ otwartg rozmowe, udzielaé
pomocy i wsparcia.

Umiat dojrzale podejmowaé decyzje i dokonywac wtasciwych wybordw.
Prezentowat wysoka kulture osobistg i trwate nawyki dobrego wychowania, miat
potrzebe aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym srodowiska, poznawat
dziedzictwo kultury narodowej i chrzescijanskiej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;.

Poznat i akceptowat siebie.

Umiat prezentowa¢ swojg warto$¢ i umiejetnosci.

Rozbudzat w sobie potrzebe ciggtego rozwoju.

Umiat rozwigzywac problemy w sposob tworczy.

W sferze moralnej i spotecznej:

Miat uznanie dla wolnosci wszystkich, a wlasng wolno$é taczyt z
odpowiedzialnoscia.

Szanowat symbole wszystkich religii.

Znat i szanowat dziedzictwo ludzkosci.

Miat szacunek dla zycia od poczecia do naturalnej $mierci.

Przyswoit sobie metody i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

Przyjat za wazng wartos¢ patriotyzm, szacunek dla dobra wspdlnego, troske o
losy lokalnej spotecznosci.

Umiat petnic¢ role spoteczne: partnera, rodzica, cztonka szerszej spotecznosci.
Umiat wspotdziataé w zespole, podejmowac prace grupowg i wspotdecydowac
o celach grupy.

Umiat formutowac¢ obiektywne sady.

Nabyt nawykdéw gospodarnosci, umiat szukac¢ pracy.

Znat wartos¢ zycia ekologicznego.

Byt wdrazany do samorzgdno$ci.

Podejmowat dziatania na rzecz ubogich, niepetnosprawnych i odrzuconych

W sferze rozwoju fizycznego:

Osiggnat rozwdj fizyczny i sprawno$¢ stosownie do mozliwosci.
Znat funkcjonowanie swojego organizmu.

Umiat troszczyC€ sie o bezpieczenstwo swoje i innych.

Umiat troszczy¢ sie o zdrowie poprzez:



- myslenie pozytywne,

- higieniczne nawyki (ruch, odzywianie, higiena osobista),

- unikanie natogow (Swiadomo$¢ ich niszczacej sity).

Byt Smiaty w swobodnej ekspresiji (plastycznej, ruchowej, muzycznej).
Wykorzystywat moralne aspekty sportu do szlachetnego wspotzawodnictwa.
Umiat kierowacC wtasng seksualnoscia.

Ponad to uczen:

Posiada poziom wiedzy ogdlnej przewidzianej programem nauczania ze
wszystkich przedmiotdéw i dgzy do dalszego rozwoju intelektualnego.

Rozwija okre$lone cechy charakteru i osobowosci, takie jak: prawos$gé,
rzetelnos¢, zyczliwosc¢, poczucie wiasnej wartosci i honoru, jest wrazliwy na
niesprawiedliwosc i zto, kulturalny, taktowny, opanowany, lojalny, tolerancyjny.
Posiada umiejetnosci planowania i osigga realne cele osobiste, rozwija swojg
osobowos¢ zgodnie z przyjetymi wartosciami moralnymi, podejmuje
odpowiedzialne decyzje zawodowe i osobiste, odwaznie prezentuje wtasny
punkt widzenia, bierze udziat w dyskusjach zachowujgc tolerancje, otwiera sie
na nowe poglady i poszerza wiedze.

Przyjmuje okreslong postawe wobec innych ludzi: aktywnie uczestniczy w
zyciu spotecznym i kulturalnym, cechuje sie zyczliwoscia, szacunkiem i
tolerancje wobec innych, poczuwa sie do odpowiedzialnosci za sytuacje, w
ktérych uczestniczy i ponosi konsekwencje swoich dziatah.

Reprezentuje okreslong postawe spotecznag: jest otwarty na wartosci
uniwersalne, ciekawy swiata, zna jezyki obce, dba o kulture jezyka ojczystego,
potrafi krytycznie, logicznie i twérczo mysle¢, posiada umiejetnosci korzystania
z roznych zrédet informacji, przeciwstawia sie ztu, niesprawiedliwosci i
natogom, odwaznie reaguje i podejmuje decyzje, czuje sie obywatelem Polski,
Europy i swiata, jest cztowiekiem prawym, przygotowanym do godnego i
madrego zycia.

Po ukonczeniu szkoty absolwent powinien nadal szanowa¢ tradycje szkolna, darzyé
szacunkiem swoich wychowawcoéw i nauczycieli, by¢ pomocnym dla innych
absolwentow tej szkoty, wyrazac sie z godnoscig o miejscu i ludziach, ktérzy pracowali
nad jego ksztatceniem i wychowaniem.

IV. DIAGNOZA POTRZEB | PROBLEMOW

1. Bilans zasobow szkofy

a) Zasoby ludzkie:

dyrektor (kompetencje kadry kierowniczej) — sprawnie zarzgdzajgcy pracg
szkoty, dbajgcy o bezpieczenstwo uczniow i klimat spoteczny szkoty,
sprzyjajacy dziataniom profilaktycznym:;

nauczyciele (kompetencje zawodowe, rozwijane poprzez dodatkowe
doskonalenie sig¢) — prowadzgcy analize mocnych i stabych stron szkoty;
specjalisci szkolni — pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda,
pielegniarka szkolna,
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specjalisci spoza szkoty — przedstawiciele Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz innych palcowek pomocowych: kuratorzy, przedstawiciele
policji w tym dzielnicowi, uczelnie wyzsze: Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Raciborzu, Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Slgski w
Katowicach, Politechnika Slgska w Gliwicach, Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w
Katowicach oraz Biblioteka Miejska, Fundacja ,Fenix”, Stowarzyszenie
,Zdrowa Rodzina”, osrodek szkolenia kierowcow ,Jazda” z Jastrzebia, MOPS,
Ochotnicze Hufce Pracy, SZOK,

rodzice — partnerzy w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych,
zainteresowani sytuacjg szkolng swoich dzieci;

wolontariusze — uczniowie, dorosli.

Zasoby materialne szkoty:

warunki lokalowe umozliwiajgce organizowanie zaje¢ wychowawczo-
profilaktycznych (czytelnia w bibliotece oraz Powiatowe Centrum
Konferencyjne),

srodki finansowe na realizacje np. profilaktyki w szkole, pozyskiwanie pomocy
dydaktycznych;

materiaty dydaktyczne, wyposazenie biblioteki szkolnej, w tym literatura
fachowa, poradniki, czasopisma, wspotpraca z ksiegarnig Tanie Ksigzki
Tuliszkéw, uczestniczenie w Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa,
34 sale lekcyjne,

2 pracownie energetyki odnawialnej,

12 sal komputerowych,

sala relaksacji

bogate zaplecze sportowe (sala gimnastyczna, dwie sitownie, basen,
strzelnica, boisko do siatkdwki plazowej, Powiatowy Osrodek Sportu z
petnowymiarowym boiskiem, bieznig, trybunami)

biblioteka oraz czytelnia,

laptopy do pracy na lekcji dla uczniéw

projektory multimedialne

tablice interaktywne

kamery do uzytku uczniow

szkofa jest monitorowana

c) Zasoby edukacyjne:

realizacja podstawy programowej na wszystkich przedmiotach

realizacja zaje¢ dodatkowych z zakresu wiekszosci przedmiotéw szkolnych
(kota zainteresowan lub w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej)
realizacja projektow i innowac;ji

realizacja warsztatéw z zakresu doradztwa zawodowego

realizacja programow profilaktyczno - zdrowotnych

2. Sukcesy szkoly

Szkota od kilku lat w rankingu Perspektyw znajduje sie na czotowych miejscach.
Szkota od kilkunastu lat odnosi ogromne sukcesy w réznych olimpiadach,
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konkursach, zawodach sportowych oraz uczestniczy w licznych projektach. Na
uwage zastugujg przede wszystkim najwyzsze miejsca naszych uczniéw w
nastepujgcych olimpiadach:

v Olimpiada Wiedzy i Umiejetno$ci Budowlanych

v' Olimpiada Wiedzy Technicznej

v' Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej "Euroelektra”

v" Ogodlnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej

v" Turnieju Budowlanym "Ztota Kielnia"
Poza tym miodziez naszej szkoty odnosi sukcesy w wielu innych olimpiadach,
konkursach
i zawodach w dziedzinie literatury, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, w
konkursach artystycznych i sportowych.

3. Problemy/porazki szkoly

e sporadyczne wagary uczniow,
trudnosci w dojazdach miodziezy z osciennych gmin, wiosek i miast,

e coraz czestsze problemy rodzinne uczniéw (rodziny niepetne, rozwody) co
pocigga za sobg problemy emocjonalne,

e niewielka grupa ucznidw famigca regulamin szkolny (opuszczanie terenu
szkoty, palenie papieroséw)

e nadmierne korzystanie z telefonéw komérkowych

o wystepujgce problemy o podtozu psychicznym

e trudno$ci z radzeniem sobie z sytuacjami trudnymi i nowymi

Do przyczyn zachowan ryzykownych miodziezy nalezy zaliczy¢:
e zaburzone wiezi pomiedzy rodzicami i dziecmi
konflikty w rodzinie
niejasny system wymagan stawiany dziecku
brak dyscypliny i kontroli lub nadmiernie surowa dyscyplina i kontrola
rodzice jako wzorzec nieprawidtowych zachowan (palenie, picie, agresja)
negatywny wptyw grupy réwiesniczej
zaburzony system postrzegania norm spotecznych

Istniejg czynniki chronigce przed zachowaniami ryzykownymi. Sg to:

e rozwijanie potencjatu szkoty w zakresie bezpiecznego funkcjonowania
uczniéw,
w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (procedury, regulaminy
postepowania, baza lokalowa, szkolenia);
tworzenie w szkole pozytywnego klimatu do edukaciji i wychowania;
szeroka oferta pomocy psychologiczno —pedagogicznej na terenie szkoty;
rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli, wychowawcow,
specjalistéw (szkolenia, warsztaty, samodoskonalenie)
poczucie wsparcia ze strony kolegdw, nauczycieli
silna wiez z rodzicami
liczne zainteresowania, w tym réwniez zainteresowanie naukg szkolng
praktyki religijne



zakorzenienie w normach i tradycjach
przynaleznos¢ do pozytywnych grup

4. Analiza dotychczasowych metod

Ze wzgledu na ciggle zmieniajgcg sie rzeczywistos¢ oraz dominacje nowych
technologii
i nowe potrzeby ucznidw w naszej szkole stosuje sie kreatywne, aktywizujgce metody
nauczania:

burza moézgéw,

mapa mysli,

metody projektowe,

praca z tablicami interaktywnymi,

platformy edukacyjne,

praca z laptopami,

gry dydaktyczne,

debata,

elementy dramy (wchodzenie w role),

praca w matych grupach,

symulacje,

studium przypadku,

przyjmowanie i ocena réznych punktow widzenia,
uczenie innych ucznidéw, uczenie sie od nich,
metoda problemowa,

prezentowanie wtasnych pogladow,

pozwalajgce uczniowi oceniaé stan swojej wiedzy,
ksztattujgce prawidtowe stosunki interpersonalne,
ksztattujgce poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystanie informac;ji z
réznych zrédet,

stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

heureza — problemowa, dyskusja, dialog,

Ponadto w szkole stosowane tez tradycyjne metody nauczania. Najczesciej stosuje

sie:

prace indywidualng oraz w grupie,

metody podajgce - opowiadanie, wyktad, pogadanka, praca z ksigzka, dyskusja,
metody obserwacji — pokazy, demonstracje,

metody informacyjne — wyjasnienie, opis, narracja,

5. Instytucje wspierajgce szkofe.

1. Uczelnie wyzsze

Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Katowicach
Politechnika Slaska w Gliwicach
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2.

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Inne instytucje

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wodzistawiu SI.
Komenda Powiatowa Policji w Wodzistawiu Sl.

Fundacja ,Fenix” w Wodzistawiu SI.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu SI.
Miodziezowe Centrum Kariery w Jastrzebiu , Ochotnicze Hufce Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Sl.

Panstwowa Inspekcja Sanitarno — Epidemiologiczna w Wodzistawiu SI.
Osrodek Szkolenia Kierowcéw JAZDA z Jastrzebia Zdroju
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne

Biblioteka Miejska w Wodzistawiu SI.

Muzeum w Wodzistawiu SI.

Wodzistawski Inkubator Przedsiebiorczosci

Akcje i imprezy srodowiskowe przy wspotpracy z réznymi instytucjami w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej

Udziat w projekcie ,Szlachetna paczka” - ogodlnopolska akcja $wigtecznej
pomocy osobom najubozszym.

Udziat w zbidrce publiczno — charytatywnej podczas Wszystkich Swietych —
wspodtpraca  z Fundacjg ,Wspdlnota Dobrej Woli” w Wodzistawiu Sl.

Udziat w akcji pod patronatem Ministra Edukacji Narodowej ,Géra Grosza”
organizowanej przez towarzystwo ,Nasz Dom” w Warszawie

,Rodacy — bohaterom” — akcja przy wspétpracy ze Stowarzyszeniem ,,Odra —
Niemen” polegajgca na pomocy kombatantom na kresach od 2015r.

Kiermasz swigteczny z okazji swigt Bozego Narodzenia — wystawa prac
plastycznych wychowankow Warsztatéw Terapii Zajeciowej im. sw. Hiacynty i
Franciszka, wsparcie finansowe placowki przez zakup dekoracji Swigtecznych

Kiermasz ofert pracy dla maturzystow przy wspétpracy z Miodziezowym
Centrum Kariery w Jastrzebiu — propozycje pracy dorywczej i statej dla
maturzystow oraz kurséw doskonalgcych

Kiermasz ksigzek

V. CELE PROGRAMU

Nadrzednym celem pracy edukacyjno- wychowawczej kazdego nauczyciela jest

dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia i osiggniecia przez niego pefni
cziowieczenstwa. Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci
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i wspierania rodzicéw w wychowaniu. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie
i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Cele ogdlne Programu Wychowawczo- Profilaktycznego uwzgledniajg najwazniejsze
aspekty wychowania i profilaktyki. Sg nimi: rozpoznawanie potrzeb naszych
wychowankow, wspomaganie, korygowanie, ksztattowanie, zapobieganie
niepozgdanym zjawiskom.

Celem jest eliminacja czynnikdw ryzyka, jak i wzmacnianie czynnikdéw chronigcych.
Zadania z zakresu profilaktyki ujete w programie wychowawczo — profilaktycznym
beda

realizowane na poziomie profilaktyki pierwszorzedowej adresowanej do wszystkich
uczniow.

Przewidziane jest stosowanie strategii:

¢ informacyjnej — dostarczanie adekwatnych informacji na temat skutkow
zachowan
ryzykownych i tym samym umozliwianie racjonalnego wyboru

e edukacyjnej — rozwijanie waznych umiejetnosci psychologicznych i
spotecznych
(umiejetnosci nawigzywania kontaktu z ludZzmi, radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami, asertywno$ci, autoprezentacji, planowania i zarzgdzania czasem,
wspotpracy w grupie)

e alternatywnej — pomocy w zaspokajaniu waznych potrzeb np. sukcesu,
przynaleznosci, satysfakcji zyciowej przez stwarzanie mozliwosci
zaangazowania sie w dziatalno$¢ pozytywng (artystyczng, spoteczng,
sportowa)

U uczniéw podwyzszonego ryzyka, wymagajgcych specyficznej pomocy przewiduje
sie zastosowanie profilaktyki drugorzedowej: pomocy psychologicznej w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub osrodkach specjalistycznych.

VI. ZADANIA SZKOLY

Gléwne zadania wychowawcze

1. Ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych odpowiednie
funkcjonowanie
w szkole, rodzinie, spotecznos$ci lokalnej.

2. Ksztattowanie u ucznidw postawy odpowiedzialno$ci, szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego, dojrzatosci, umiejetnosci radzenie sobie w
réznych sytuacjach zyciowych oraz rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za
Srodowisko naturalne.

3. Ksztattowanie cztowieka reprezentujgcego wtasciwg postawe patriotyczna,
moralng, duchowa.

4. Ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych, dbania o wtasng kondycje
i wolny od uzaleznien tryb zycia.

6.1 Ksztatltowanie u uczniéw postaw warunkujacych odpowiednie
funkcjonowanie
w szkole i spotecznosci lokalnej.
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Efekty dziatan wychowawczych:
Uczen:

e ma poczucie przynaleznos$ci do klasy i spotecznosci szkolnej

e chce i wyraza potrzebe dziatania w klasie jako grupie réwiesniczej, angazuje sie

w przedsiewziecia szkolne

o wspottworzy i respektuje normy grupowe
o doswiadcza wspotzaleznosci i wspétodpowiedzialnosci za dziatanie grupy
e utrzymuje wiezi z kolegami, rodzing, nauczycielami.

Zadanie Forma realizacji Os_oba.
odpowiedzialna
e Zajecia integracyjne w klasach o Warsztaty e Pedagog
pierwszych i starszych wedtug potrzeb,
w tym integracja ucznidéw e wycieczkKi e wychowawcy
przybywajgcych z zagranicy, klas
szczegolnie z Ukrainy e godziny z e wychowawcy
« Wycieczki i imprezy integracyjne wychowawcg klas
o dyrektor szkoty

e Ustalenie kodeksu norm klasowych:

- system kar i nagréd

- zasady pracy na lekcjach

- zasady zachowania na
przerwach,

- zasady ocen z zachowania
zgodnie ze statutem szkoty

- zapobieganie dewastacji mienia
klasowego i szkolhego
(poszanowanie wtasnosci)

- zasady zachowania podczas
wycieczek, wyjs¢ i innych imprez
klasowych lub szkolnych

e Organizacja imprez klasowych i
szkolnych (np. mikotajki , Wigilia,
wyjscia do kina , muzeum , teatru,
urodziny, imieniny, imprezy sportowe,
Dzien Patrona)

o Wybory samorzgdu klasowego
o Wybory samorzgdu szkolnego i
opiekuna samorzadu szkolnego.

e Podejmowanie dziatah sprzyjajgcych
bezpieczehstwu mtodziezy.

e imprezy klasowe

e godziny z
wychowawcag

e zajecia i
spotkania
pozalekcyjne

o wycieczki,
wyjscia

¢ spotkania
okolicznosciowe

e godziny z
wychowawcag

e zebranie
samorzgdow
klasowych

o dyzury
nauczycieli
e monitoring

e nauczyciele

enauczyciele i
wychowawcy
o dyrektor szkoty

e Wychowawcy

e Opiekun
samorzadu
szkolnego

o dyrektor
® WSZYySCy
nauczyciele
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e szkolenia z
zakresu bhp
e alarm ppoz.

6.2 Ksztattowanie u uczniéw postawy odpowiedzialnosci, szlachetnosci,
dojrzatosci, zaangazowania spotecznego, umiejetnosci radzenie sobie w
réznych sytuacjach zyciowych oraz rozwijanie postawy odpowiedzialnosci
za srodowisko naturalne.

Efekty dziatan wychowawczych:

Uczen:

e szanuje dorostych, okazuje im to w stowach i dziataniach

ma swiadomos¢ swoich zalet i wad
ma poczucie wiasnej wartosci

dostrzega wptyw innych oséb na ksztattowanie osobowos$ci i drogi zyciowe;j,

potrafi to prawidtowo ocenic

chce i potrafi sie pozytywnie zaprezentowac, koncentrujgc sie na swoich

mocnych stronach
umie obiektywnie oceni¢ wtasne zachowania i postawe

umie sam poszukiwac¢ informacji i rozszerza¢ swoje zainteresowania

e jest wrazliwy na prawde i dobro
e ma szacunek do jezyka ojczystego i nie uzywa wulgaryzmow
¢ nie dewastuje mienia spotecznego
e zna i umie zastosowaC w praktyce techniki skutecznego radzenia sobie

z sytuacjami trudnymi

e jest kreatywny, przedsiebiorczy
e realizuje swoje pomysty, wyznacza sobie cele i dgzy do ich zrealizowania
e umiejetnie potrafi podejmowac decyzje

. i Osoba
Zadania Formy realizacji odpowiedzialna
e Zajecia i warsztaty z zakresu egodziny z e wychowawcy
ksztattowania ré6znych kompetenc;ji wychowawcy *nauczyciele
psychospotecznych (np. radzenie e warsztaty przedmiotéw
sobie ze stresem, umiejetnosci ¢ pogadanki e pedagog, psycholog

komunikacji, asertywnosci,
zarzgdzania sobg w czasie,
bezpieczenstwo i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych,
organizacja pracy wtasnej w trakcie

nauczania zdalnego, samodyscyplina) | e warsztaty

e Warsztaty z zakresu orientacji elekcje z
zawodowej wychowawcg
o lekcje

przedmiotowe

e pedagog szkolny

e wychowawcy

e nauczyciele
przedmiotowi

e pracownicy biblioteki
e wychowawcy
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e Nauka autoprezentacji poprzez:
- konkursy
- olimpiady
- koncerty ucznidw,
przedstawienia np. teatralne

e Propagowanie zasad dbatosci o
wyglad zewnetrzny i higiene osobistg

e Odpowiedzialnos¢ za zdrowie swoje i
innych zgodnie z wytycznymi GIS oraz
stosowanie sie do zasad
obowigzujgcych w okresie pandemii

e zapoznanie uczniéw z ogolnie
przyjetymi normami zachowania

¢ Ksztatcenie umiejetnosci poprawnego
mowienia, stuchania, pisania i
czytania w roznych sytuacjach
komunikacyjnych prywatnych i
publicznych oraz zaznajamianie z
elementami wiedzy o jezyku.

¢ Rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych

e Uczenie ucznidw odpowiedzialnymi za
szkody (odpowiedzialnos¢é materialna i
samodzielne dokonywanie drobnych
napraw), dbatos¢ o wizerunek szkoty

e Prace porzagdkowe na rzecz szkoty i
srodowiska, segregacja smieci

elekcje
przedmiotowe

e konkursy,
olimpiady,

e koncerty,
przedstawienia

elekcje z
wychowawcag

o lekcje
przedmiotowe

e przerwy, wyjscia
poza szkote

e imprezy szkolne i
pozaszkolne

elekcje z
wychowawcag

o lekcje
przedmiotowe

e przerwy, wyjscia
poza szkote

e imprezy szkolne i
pozaszkolne

e lekcje z
wychowawcg

o lekcje
przedmiotowe

e przerwy, wyjscia
poza szkote

e imprezy szkolne i
pozaszkolne

e lekcje z
wychowawcg

¢ lekcje
przedmiotowe

e przerwy, wyjscia
poza szkote

e imprezy szkolne i
pozaszkolne

e konkurs czytelniczy
e promowanie
biblioteki szkolnej

e nauczyciele
przedmiotowi

e pracownicy biblioteki

e pedagog

® WSZYysSCy pracownicy
szkoty
e pielegniarka szkolna

® WSZYysSCy pracownicy
szkoty

® WSZYysSCy pracownicy
szkoty

e wychowawcy i
nauczyciele
przedmiotowy,
zwlaszcza
nauczyciele jezyka
polskiego

e nauczyciele
bibliotekarze

e Wychowawcy i
nauczyciele
przedmiotowi

e WSZYSCy pracownicy
szkoty

e wychowawcy klas

e wychowawcy klas
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 Projektowanie i wykonanie wystroju
szkoty

o Aktywne uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych poprzez przygotowanie
referatow, projektéw, albumow,
plakatow i innych

e Udziat w konkursach i olimpiadach
szkolnych i pozaszkolnych

e Prezentowanie ekspresji teatralnej,
literackiej, muzycznej, sportowe;j
uczniéw

¢ Realizacja miedzynarodowych
projektow.

e Troska o realizacje obowigzku
szkolnego.

e godziny
wychowawcze

elekcje

e przerwy

e Zzajecia
pozalekcyjne

e Zajecia
pozalekcyjne

elekcje
przedmiotowe

elekcje
przedmiotowe
e konkursy, olimpiady

ekota zainteresowan

e zajecia
pozalekcyjne

e konkursy, olimpiady

e uroczystosci
szkolne i
pozaszkolne

e projekty
e szkolenia uczniow

eregularne
sprawdzanie
obecnosci i
rozliczanie absencji

e monitorowanie
postepow w nauce

e konsultacje z
rodzicami

e Zespot
Wychowawczy

e nauczyciele
przedmiotowi

e nauczyciele
przedmiotowi

e nauczyciele
przedmiotowi

e nauczyciele
przedmiotowi

e koordynatorzy
projektow
e wychowawcy klas

e pedagog szkolny,
psycholog

e przewodniczacy
Zespotu
Wychowawczego
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6.3 Ksztaltowanie cztowieka reprezentujgcego wlasciwa postawe patriotyczna,
moralng, duchowa.

Efekty dziatan wychowawczych:
Uczen:

¢ jest aktywnym uczestnikiem spotecznosci lokalnej
¢ wykazuje che¢ poznania ojczystego kraju i jego tradycji w dobie integraciji

europejskiej

e ma szacunek do historii i symboli narodowych, regionalnych i wie jak sie wobec

nich zachowac

o ma $wiadomosc¢ swojej przynaleznosci narodowej, zna specyfike swojej matej

ojczyzny

¢ Kieruje sie odpowiednimi wartosciami i pozytywnymi wzorcami

o wyksztatcit postawy prospoteczne

. i Osoba
Zadania Formy realizacji odpowiedzialna
ksztattowanie postaw o Lekcje z ¢ wychowawcy,
ukierunkowanych na prawde, dobro i wychowawcg nauczyciele
pigkno e Wyjscia do kina, przedmiotowi,
teatru, muzeum, nauczyciele

Organizacja wycieczek, rajdow z

biblioteki
Wycieczki, rajdy,
wyjécia poza

bibliotekarze
e nauczyciele
przedmiotéw

uwzglednieniem ciekawych miejsc szkote e wychowawcy
naszego regionu

Udziat w festynach, uroczystosciach, e nauczyciele
zawodach sportowych, konkursach e konkursy, wychowawcy i

i olimpiadach organizowanych przez
srodowisko lokalne i przygotowanie
takich uroczystosci

olimpiady, zawody

przedmiotowi

e Wwszyscy
Dbanie o wizerunek szkoty, o lekcje z pracownicy
znajomosc jej historii oraz wychowawcg szkoty
podnoszenie jej znaczenia e Zzajecia
w regionie pozalekcyjne

e dni otwarte
¢ targi edukacyjne
e konkursy,
olimpiady
e prowadzenie strony
internetowej .
_ _ szkoty, kroniki * nauczyciele

« Prezentowanie sylwetki patrona szkolnej przedmiotowi i
szkoty, udziat w uroczystosciach wychowawcy
zwigzanych z patronem szkoty o uroczystosci

szkolne
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¢ Przygotowanie i uczestniczenie w
uroczystosciach panstwowych i
szkolnych

o Udziat mtodziezy w ogdlnopolskich
akcjach (np. Szlachetna Paczka,
akcja krwiodawstwa)

¢ Organizacja Dnia Jezykow Obcych
(prezentacja kultury i tradycji
wybranych panstw Europy)

»Organizacja konkurséw i olimpiad
zwigzanych ze znajomoscig historii,
kultury i tradycji Europy

e Organizowanie wycieczek
zagranicznych/projektow i prezentacja
zebranych materiatdw w szkole i na
tamach prasy lokalnej

¢ Wspotpraca miedzynarodowa

e Rozbudzanie swiadomosci duchowe;j

uroczystosci
szkolne i
panstwowe

akcje
ogolnopolskie

lekcje jezykow
obcych

zajecia
pozalekcyjne

wycieczki

projekty
edukacyjne

rekolekcje

wigilijki klasowe,
szkolne

kiermasz
Swigteczny
koledowanie
lekcje religii i etyki

nauczyciele
przedmiotowi i
wychowawcy

opiekunowie SU
nauczyciele
przedmiotowi

nauczyciele
jezykow obcych i
wychowawcy

nauczyciele
przedmiotowi

wychowawcy i
nauczyciele
przedmiotowi

koordynatorzy
programow
wychowawcy
nauczyciele religii
nauczyciele
biblioteki szkolnej
opiekunowie SU

6.4 Ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych, dbania o wlasna

kondycje
i wolny od uzaleznien tryb zycia.

Efekty dziatan wychowawczych::

Uczen:

e umie rozpoznac sytuacje ryzykowne i ich unikaé
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¢ dba o swoje zdrowie i kondycje fizyczng i psychiczng

¢ odpowiednio reaguje z sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia
¢ odpowiednio zachowuje sie w réznych sytuacjach zyciowych
e potrafi asertywnie sie wypowiadac¢

e rozwija swoje zainteresowania i pasje

e jest wrazliwy, tolerancyjny

¢ potrafi nies¢ bezinteresowng pomoc innym

¢ potrafi formutowac wtasne opinie

. i Osoba
Zadania Formy realizacji odpowiedzialna
« Prowadzenie zajec z zakresu elekcje z pedagog
profilaktyki niepozgdanych i wychowawcg szkolny
ryzykownych zachowanh (w tym e lekcje religii wychowawcy
COVID-19)
wychowawcy
¢ Wyjscia na spektakle teatralne ekino, teatr

sindywidualne
konsultacje

przewodniczacy

¢ Podejmowanie dziatan e ZespOt Zespotu
wychowawczych i terapeutycznych | Wychowawczy Wychowawczego
w stosunku do uczniow zagrozonych pedagog szkolny
niedostosowaniem spotecznym i elekcje z wychowawcy
uzaleznieniami wychowawcg nauczyciele

e Organizowanie zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania oraz zaje¢
dydaktyczno — wyréwnawczych w
ramach pomocy psychologiczno —

e zajecia pozalekcyjne

przedmiotowi

pedagogiczne;j wychowawcy
. _ nauczyciele
e Promowanie zdrowego stylu zycia elekcje z przedmiotowi
wychowawcg nauczyciele religii
elekcje religii, nauczyciel
o o elekcje przedmiotowe bibliotekarz
e Prowadzenie dziatalnosci pielegniarka szk.
wolontariackiej ewolontariat WSZyscy
) _ nauczyciele
e Propagowanie postaw humanitarnych e akcja krwiodawstwa
eorganizowanie i
wspieranie akcji wychowawcy

charytatywnych e nauczyciele
przedmiotowi
e Prowadzenie zajec¢ uczacych olekcje z wychowawcy
analizowania i korzystania z wychowawca pedagog ’
programow telewizyjnych, radiowych i o lekcje przedmiotowe psycholo’g

internetowych.

19




e Ksztattowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w internecie i
mediach spotecznosciowych oraz
organizacja zaje¢ uswiadamiajgcych
istnienie zagrozen wynikajgcych z
korzystania z sieci.

e Uczenie formutowania wtasnych opinii
na okreslony temat z wykorzystaniem
przekazéw medialnych jako zrédta
wiadomosci i wlasnych sgdow.

e Poszerzanie wiedzy uczniow,
rodzicow, nauczycieli na temat
prawidtowosci rozwoju i ochrony
zdrowia psychicznego,
rozpoznawania wczesnych objawow
zaburzen zdrowia psychicznego,
rozpoznawania zagrozen
wspotczesnego swiata.

¢ Wspomaganie wychowawczej roli
rodziny.

elekcje z
wychowawcag

elekcje z
wychowawcg
elekcje przedmiotowe

e szkolenia,
konferencje,
warsztaty

e lekcje z
wychowawcg

e konsultacje, porady

wychowawcy
nauczyciele
przedmiotowi

wychowawcy
nauczyciele
przedmiotowi
pedagog,
psycholog

wszyscy
nauczyciele

VIl. TRESCI WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE

» Programy wychowawcze klas — zatgcznik nr 1

Vill. EWALUACJA

Ewaluacja prowadzona jest w celu sprawdzenia, czy realizacja programu
profilaktyczno - wychowawczego przebiega zgodnie z zatozeniami, czy uzyskuje sie
przewidziane efekty i czy nie zachodzi potrzeba wprowadzenia korekt w programie.
Ewaluacja przeprowadzana bedzie pod koniec kazdego roku szkolnego w formie
zbierania opinii ucznidw na podstawie ankiet ewaluacyjnych (zatgcznik nr 2) oraz
zbierania opinii przedstawicieli nauczycieli i przedstawicieli rodzicéw. Zrédtem
informacji bedg opinie ucznidow i wychowawcéw, dokumenty przebiegu nauczania,

obserwacja srodowiska szkolnego.

Wyniki ewaluacji zostang opracowane w postaci sprawozdania. Sprawozdanie bedzie
udostepnione osobom zainteresowanym: dyrekcji szkoty, radzie pedagogicznej,

rodzicom uczniow.
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Zatacznik nr 2

ANKIETA DO SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNEGO

1. Po lekcjach w szkole czas najczes$ciej spedzasz:

]

a
a
a

O

]

w domu uczac sie

w domu na portalach spoteczno$ciowych

w domu grajgc w gry komputerowe/ ogladajgc telewizje

w domu z rodzicami i/lub rodzenstwem (rozmowy, pomoc w pracach
domowych)

poza domem z przyjaciotmi/znajomymi

na dodatkowych zajeciach

jakich? (szkolne kota zainteresowan, kursy/szkolenia jezykowe, zajecia
sportowe, korepetycje, szkota muzyczna, wolontariat,

2. Sposréd wymienionych wartosci wybierz trzy dla Ciebie najwazniejsze:

a

OO00DD0DO0OD

]

wiara a religia O bezpieczenstwo
wiedza o dobrobyt a zabawa
uczciwosc¢ O sukces materialny 0 doskonatos¢
przyjazn o Bag o dyscyplina
rodzina o zdrowie O niezaleznosé
tolerancja o mitosé 0 odpowiedzialno$¢
szczescie o pokdj O rozrywka
3. Czy jest w twoim zyciu kto$ kogo podziwiasz (jest dla ciebie autorytetem)?
tak, (KIO?) oo
nie

]

4. Jak najczesciej radzisz sobie w sytuacjach stresujgcych?

o ide na dtugi spacer o siegam po narkotyki
o stucham muzyki O rozmawiam z przyjacielem
o uprawiam sport o $pie
o zachowuje sie o oglagdam dobry film
agresywnie o siadam przy komputerze

o pale papierosy o krzycze i ktoce sie z innymi
o siegam po alkohol o inne formy,

jakie ...,

5. Ocen w skali 1- 5 poziom swoich umiejetno$ci w zakresie:

]

00D O0oOd

Asertywnosci

Komunikacji z innymi w Swiecie realnym
Wspodtpracy w grupie

Autoprezentacji

Planowania i zarzgdzania czasem

Radzenia sobie z réznymi trudnymi sytuacjami

6. Czy palisz papierosy?

a
a
a

nie
czasami
codziennie
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7. Czy siegasz po napoje zawierajgce alkohol?

a
a
a

a
a

raz w miesigcu lub rzadziej
kilka razy w miesigcu

nie — nigdy

8. Czy siegasz po srodki odurzajgce (inne niz alkohol)?
nie
tak, jakie? ........cccoeeiii, , jak
CZEeStO? oo

9. Czy czujesz sie w szkole bezpiecznie?

a
a

tak
nie, dlaczego? .......ccccceeeeiiiiii

10. Jakie uczucia towarzyszg Ci w zwigzku z powrotem do szkoty?

]

[ iy W )

ztosé
smutek
rados¢

lek
obojetnos¢

11. Jakie sg dla Ciebie obecnie najwigeksze trudnosci w szkole?

O

00D O0oOd

relacje rowiesnicze

atmosfera panujgca w klasie

relacje z nauczycielami

zbyt wysokie wymagania

zadne

iNNe, jaKie ....ccovviiii

12.Co pomoze Ci czuc sie w szkole dobrze, komfortowo i bezpiecznie?

O

0OO0DO0OO0Do

Akceptacja i zyczliwos¢ kolegdw i kolezanek

Dodatkowa pomoc nauczyciela w nauce

Pomoc kolegdw, kolezanek

Wsparcie wychowawcy, mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy
Wsparcie pedagoga/ psychologa

Wspdlne wyjscia, wycieczki

Dodatkowe zajecia, warsztaty na rézne tematy na lekcjach z
wychowawcg

13. Do kogo zwrécitbys sie w razie problemow, trudnosci?

]

B

do kolegi, kolezanki

do dziewczyny, chtopaka

do rodzicow

do rodzenstwa

do innego cztonka rodziny

do wychowawcy

do nauczyciela

do pedagoga, psychologa

do poradni lub specjalisty spoza szkoty
do nikogo
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