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Wodzistaw Slgski, dniaf}.:.. pazdziernika 2021 r.

PROTOKOL

Na podstawie art. 57 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tekst jednolity:
Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.) oraz § 23 pkt 11 Uchwaty NR 633/2020 Zarzgdu Powiatu
Wodzistawskiego z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu QOrganizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim przyjetego uchwatg nr 1312/2018 Zarzadu Powiatu
Wodzistawskiego z dnia 12 kwietnia 2018 r. ze zmianami, upowazniony przez Staroste
Wodzistawskiego zesp6t w osobach:

1. Dorota Gabrowska - Kierownik Referatu Nadzoru Publicznych i Niepublicznych Jednostek
Oswiatowych;

2. Sylwia Burda - Inspektor Referatu Nadzoru Publicznych i Niepublicznych Jednostek
Oswiatowych;

3. Monika Wala — Podinspektor Referatu Nadzoru Publicznych i Niepublicznych Jednostek
Oswiatowych

na podstawie upowaznienia nr WOA.077.140.2021 z dnia 7 wrze$nia 2021 r. przeprowadzit
w okresie od 10.09.2021 r. do 27.10.2021 r. w Zespole Szkét Technicznych w Wodzistawiu Slgskim,
dla ktérej dyrektorem jest Pan Czestaw Pieczka, przeglad w zakresie badania funkcjonowania
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w jednostce w oparciu o regulamin ZFSS
i obowigzujgce przepisy.

NUMER SPRAWY:
W0.1711.1.2021

ZAKRES PRZEGLADU:
Badanie funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w jednostce w oparciu
o regulamin ZFSS i obowigzujace przepisy.

PODMIOT WOBEC KTOREGO DOKONYWANY JEST PRZEGLAD:
Zespdt Szkoét Technicznych w Wodzistawiu Slgskim, ul. Pszowska 92, 44-300 Wodzistaw Slaski

DYREKTOR JEDNOSTKI:
Czestaw Pieczka

TERMIN PRZEPROWADZONEGO PRZEGLADU:
10.09.2021 r. — 27.10.2021 r.

OKRES OBJETY PRZEGLADEM:
01.01.2019r. - 31.12.2019 .
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CEL PRZEGLADU:
Postepowanie miato na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie objetym przeglagdem zgodnie
z obowigzujgcymi w tym czasie przepisami prawa i regulaminem wewnetrznym.

TRYB | CHARAKTER PRZEGLADU:
Przeglad problemowy, planowany.

SPOSOB | TECHNIKI PRZEGLADU:

Przeglad przeprowadzony w oparciu o analize dokumentacji zrédtowej, wglad do tej dokumentacji,
przetwarzanie danych finansowych, organizacyjnych i osobowych, przyjmowanie wyjasnien
i informacji od dyrektora szkoty.

.  USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO

1 ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - PODSTAWY PRAWNE
OBOWIAZUJACE W ROKU 2019 TJ. W ROKU KTOREGO DOTYCZYL PRZEGLAD

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w ZST w Wodzistawiu Slaskim funkcjonuje w oparciu
o nastepujace akty prawne:

e Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych
e Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
e Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

e . Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie: sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W okresie podlegajgcym przegladowi w ZST w Wodzistawiu Slgskim obowigzywato Zarzadzenie
nr 37/2017/1 Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Wodzistawiu SI. z dnia 01.12.2017 .
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkét Technicznych w Wodzistawiu Slgskim.

Regulamin zawiera postanowienia ogolne, zapis dot. oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, przeznaczenie $rodkéw funduszu, zasady przyznawania $wiadczen socjalnych oraz
postanowienia koncowe.

Dysponentem i administratorem $rodkéw ZFSS jest Dyrektor ZST w Wodzistawiu Slaskim, ktory
zgodnie z regulaminem decyduje o ich rozdysponowaniu (po uzgodnieniu z przedstawicielem
zwigzkow zawodowych).

Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (wykonany
do 31.03 kazdego roku kalendarzowego), okreslajgcy podziat tych $rodkéw na poszczegodlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez jednostke podlegajacg przegladowi na
rzecz uprawnionych do Kkorzystania z funduszu. Plan rzeczowo-finansowy w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi opracowuje i zatwierdza dyrektor jednostki podlegajgcej przegladowi.
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami
podlega niezwtocznemu przekazaniu na odrebny rachunek bankowy funduszu, co zgodne jest
z norma prawna wyrazona w art. 6 ustawy o ZFSS. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku
przechodzg na rok nastepny. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
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Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego:

e 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownika panstwowej sfery budzetowej ustalonej
corocznie w ustawie budzetowej (dot. nauczycieli),

e 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie stanowito
kwote wyzsza (dot. pracownikdw administracyjnych i obstugi szkoty),

e 5% pobieranych emerytur i rent przez nauczycieli bedacych emerytami i rencistami (dot.
bytych pracownikow).

Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzes$nia tego roku,
z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiacg co najmniej 75%
rownowartosci odpisow.

W zwiazku z powyzszym przegladowi poddano funkcjonowanie ZFSS w tym zakresie w roku 2019.
Swiadczenia z Funduszu przyznaje osobom uprawnionym na ich wniosek Dyrektor ZST
w Wodzistawiu w porozumieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

W Regulaminie okreslono zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zakfad pracy, a zwtaszcza:

a) Wyptaty swiadczen urlopowych dla nauczycieli;

b) Dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta i jego rodziny organizowanego na
terenie kraju lub za granicg (wczasy, kolonie, zimowiska, obozy);

c) Udzielenie pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej dla os6b uprawnionych;

d) Bezzwrotng pomoc finansowg dla oséb uprawnionych i znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej i losowey;

e) Paczki $wigteczne dla dzieci pracownika i emeryta do o&smej klasy szkoty
podstawowej/ostatniej klasy gimnazjum;

f) Dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatows;
g) Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna;

h) Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu przyznanie Swiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doptat
w przewazajgcym zakresie uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Podstawe do zréznicowania doptat do réznych form wypoczynku stanowig kryteria
socjalne. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej oSwiadczeniem o dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny wspolnie
zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe. W szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej lub zyciowej Dyrektor moze przyzna¢ $wiadczenie socjalne na wniosek
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych. Majgc powyzsze na uwadze nalezy jednak zwrdci¢ uwage,
na zbyt ogélne postanowienia regulaminu dotyczgce udzielania pomocy rzeczowej i finansowej
przyznawanej pracownikom, emerytom i rencistom (rozdz. V pkt 5 regulaminu). Zgodnie bowiem
z postanowieniami regulaminu pomoc taka moze by¢ przyznana po indywidualnym rozpatrzeniu
wniosku przez Dyrektora bez wskazania maksymalnej kwoty swiadczenia i uzaleznienia wysokosci
Swiadczenia od kryteribw socjalnych. Nalezy pamietac, iz wszystkie Swiadczenia udzielane
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, .

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. :
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Stwierdzono zgodnos¢é zapiséw Regulaminéw ZF$S z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

I.2 PRZESTRZEGANIE ZASAD TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W JEDNOSTCE, JAK | BADANIE PRAWIDEOWOSCI GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZFSS ORAZ POPRAWNOSCI UDZIELANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
Z ZFSS W ROKU 2019.

Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu w 2019 r. zgodnie z postanowieniami regulaminu
stanowit roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez jednostke kontrolowang na rzecz
uprawnionych do korzystania z funduszu. Plan rzeczowo-finansowy, ktéry po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zostat zatwierdzony przez dyrektora jednostki kontrolowanej przedstawiat
sie nastepujgco:

1. | Pozostatos¢ z roku 2018 10 883,21 zt
2. | Przypadajgc na rok 2019 sptaty pozyczek 50 000,00 zt
3. | Odpisy podstawowe pracownicy i emeryci 292 664,00 zt
4. | Inne 0,00 zt

Razem dochody w 2019 r. 353 547,21 zt

e

5 000,00 z

1. | Swiadczenia urlopowe
2. | Wczasy pod gruszg — dofinansowanie do wypoczynku 30 000,00 zt
3. | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 12 000,00 zt
4. | Imprezy kulturalne, oSwiatowe, sportowe i rekreacyjne 16 000,00 zt
5. | Pomoc materialna w formie rzeczowej (paczki dla dzieci) 7 000,00 zt
piss) T olop TNahgmWa N tID Zgpegnog! 143 547,21 74
i inne $wiadczenia pieniezne
7. | Pozyczki mieszkaniowe 60 000,00 zt
Razem wydatki w 2019 r. 353 547,21

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszy $wiadczen socjalnych kwota naliczonego
odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami pracodawca przekazat na
odrebny rachunek bankowy funduszu. Stwierdzono zgodno$¢ z normg prawng wyrazong w tresci
art. 12 przedmiotowej ustawy. Stwierdzono réwniez zgodnos$¢ kwot i terminéw odprowadzania na
rachunek bankowy rownowartosci dokonanych odpiséw z obowigzujacymi regulacjami (art. 5 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych), co potwierdzajg wyciggi
bankowe nr 10/2019, nr 26/2019, nr 41/2019, nr 48/2019, nr 57/2019. Zgodnie z przedstawionym
do przegladu zestawieniem sald i obrotéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.
stwierdzono, iz wartos¢ $srodkdédw zgromadzonych na poczatku roku na koncie 135 ,Rachunek
$rodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia” zgodna jest z kwotg ujetg w planie w pozycji
,Pozostato$¢ z roku 2018, co potwierdza réwniez wycigg bankowy nr 1/2019 z dnia 04.01.2019 r.
Tym samym $rodki funduszu niewykorzystane w roku 2018 przeszty na rok nastepny, co zgodne
jest z normg prawng wyrazong w art. 11 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.
Z kolei warto$¢ salda koncowego konta 135 na koniec roku zgodna jest z kwotg wskazang
w ,Bilansie zamkniecia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 2019”, co potwierdza wyciag
bankowy nr 78/2019 z dnia 31.12.2019 r.



Do przegladu przedtozono:
e preliminarz wydatkow z ZFSS narok 2019,

e zatgczniki do regulaminu ZFSS okreslajgcych wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniong
od dochodu na jedng osobe w rodzinie,

e dowody ksiegowe za 2019 r. (w tym m.in.. wyciagi bankowe, listy wyptat
z uwzglednieniem wysokosci $wiadczen dla poszczegodlnych uprawnionych, faktury,
rachunki),

e wnioski pracownikow ubiegajgcych sie o dane $wiadczenia, oswiadczenia poszczegolnych
pracownikdw okreslajgcych wysokos$¢ miesiecznego dochodu na jedng osobe w rodzinie,

e protokoty/decyzje Dyrektora szkoty przyznajgce swiadczenie socjalne,

rozliczenie wykonania planu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2019 r.

W zwigzku z powyzszym dokonano wyrywkowego przegladu dokumentacji ZFSS za rok 2019
m.in. wyciggow bankowych, list wyptat poszczegoinych przyznanych rodzajéw swiadczen, wnioskow
ztozonych przez pracownikéw i wydanych decyzji przez dyrektora szkoty.

Przegladowi poddano ponizsze zakresy, co obrazuje zatgcznik nr 1:

a) Przyznanie pomocy finansowej z okazji Dnia Dziecka.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg (decyzja pracodawcy nr 11/2019) pomoc finansowg
z okazji Dnia Dziecka na podstawie ztozonych wnioskéw przyznano 53 dzieciom (6 osobom
w wysokosci 100% kwoty bazowej $wiadczenia i 47 osobom w wysokosci 80% kwoty
bazowej $wiadczenia). Przedstawiona do przegladu dokumentacja ksiegowa potwierdza
przyznanie i wyptate swiadczenia (wycigg bankowy nr 27/2019). Przy przyznawaniu
$wiadczenia brano pod uwage sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Zgodnie z rozdz. V pkt 5d regulaminu pomoc finansowg lub
rzeczowg z okazji Dnia Dziecka przyznaje sie dzieciom i mtodziezy do 6ésmej klasy szkoty
podstawowej/do ostatniej klasy gimnazjum. Warunek powyzszy zostat spetniony we
wszystkich wnioskowanych przypadkach.

b) Przyznanie pomocy finansowej z okazji Mikofaja.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg (decyzja pracodawcy nr 27/2019) pomoc finansowg
z okazji Mikotaja na podstawie ztozonych wnioskéw przyznano 50 dzieciom (9 osobom
w wysokosci 100% kwoty bazowej Swiadczenia i 41 osobom w wysokosci 80% kwoty
bazowe] $wiadczenia). Przedstawiona do przeglgdu dokumentacja ksiegowa potwierdza
przyznanie i wyptate Swiadczenia (wyciag bankowy nr 66/2019). Przy przyznawaniu
Swiadczenia brano pod uwage sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Zgodnie z rozdz. V pkt 5d regulaminu pomoc finansowg lub
rzeczowg z okazji Mikotaja przyznaje sie dzieciom i miodziezy do dsmej klasy szkoty
podstawowej/ do ostatniej klasy gimnazjum. Warunek powyzszy zostat spetniony we
wszystkich wnioskowanych przypadkach.

c) Dofinansowanie do wypoczynku.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg (decyzja pracodawcy nr 1/2019, 8/2019, 13/2019,
19/2019) dofinansowanie do wypoczynku na podstawie ztozonych wnioskoéw zostato
udzielone 72 osobom (w tym $wiadczenie przeznaczone dla emerytéw). Przedstawiona do
przegladu dokumentacja ksiegowa potwierdza przyznanie i wyptate Swiadczenia
wymienionym pracownikom i emerytom (wycigg bankowy nr 2/2019, 24/2019, 30/2019,

']
F 4

: ﬂ/ \{Z



e)

31/2019, 32/2019, 39/2019). Przy przyznawaniu $wiadczenia brano pod uwage sytuacje
zyciowg, materialng i rodzinng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Zapomoga zdrowotna.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg (decyzja pracodawcy nr 2/2019, 12/2019, 15/2019,
28/2019) pomoc finansowa w formie zapomogi zdrowotnej na podstawie ztozonych
wnioskéw udzielono 4 osobom. Przedstawiona do przeglgdu dokumentacja ksiegowa
potwierdza przyznanie i wyptate zapomogi zdrowotnej (wycigg bankowy nr 2/2019, 27/2019,
30/2019, 67/2019).

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacja dofinansowanie do wypoczynku dzieci
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymato 11 pracownikéw (decyzja
pracodawcy nr 3/2019, 7/2019, 18/2019, 20/2019, 22/2019, 29/2019). Zgodnie
z postanowieniami regulaminu dofinansowanie zostato udzielone na podstawie ztozonego
wniosku. Przedstawiona do przegladu dokumentacja ksiegowa potwierdza przyznanie
i wyptate dofinansowania do wypoczynku dzieci uprawnionym pracownikom (wycigg
bankowy nr 15/2019, 19/2019, 36/2019, 43/2019, 52/2019, 67/2019). Przy przyznawaniu
Swiadczenia brano pod uwage sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng osoby uprawnione;
do korzystania z Funduszu. Zespot dokonujgcy przegladu stwierdzit jednak,
iz ,Dofinansowanie do pobytu dziecka na zimowisku” zostato udzielone na podstawie
niezgodnego z regulaminem wzoru wniosku ztozonego przez uprawnionego pracownika
(decyzja pracodawcy nr 3/2019).

Udzielenie pomocy finansowey.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacja pomoc finansowg z Zaktfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych otrzymato 324 pracownikéw (decyzja pracodawcy nr 4/2019, 5/2019,
9/2019, 23/2019, 30/2019). Zgodnie z postanowieniami regulaminu dofinansowanie zostato
udzielone na podstawie ztozonego wniosku. Przedstawiona do przeglagdu dokumentacja
ksiegowa potwierdza przyznanie i wyptate pomocy finansowej uprawnionym pracownikom
(wycigg bankowy nr 14/2019, 15/2019, 16/2019, 17/2019, 24/2019, 52/2019, 53/2019,
68/2019, 69/2019, 70/2019, 71/2019, 72/2019). Przy przyznawaniu swiadczenia brano pod
uwage sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Zespdt dokonujacy przegladu stwierdzit jednak, iz ,Pomoc finansowa —
zwigkszone wydatki w kwietniu” zostata udzielona na podstawie niezgodnego z regulaminem
wzorem wniosku. Niezgodny z regulaminem wzér wniosku ztozony przez uprawnionych
pracownikéw i emerytow wystapit we wszystkich przypadkach procz jednego (btedny wzoér
dot. decyzji pracodawcy nr 5/2019). Tym samym zachodzi prawdopodobienstwo przyznania
I wyptaty zanizonej pomocy finansowej uprawnionym pracownikom i emerytom.

g) Dofinansowanie do spotkan kulturalnych.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacja dofinansowanie do spotkan kulturalnych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymato 201 pracownikow (decyzja
pracodawcy nr 16/2019, 24/2019, 25/2019, 26/2019, 32/2019). Zgodnie z postanowieniami
regulaminu dofinansowanie zostato udzielone na podstawie ztozonych wnioskéw.
Przedstawiona do przeglagdu dokumentacja ksiegowa potwierdza przyznanie i wyptate
Swiadczenia uprawnionym pracownikom (wyciag bankowy nr 33/019, 54/2019, 55/2019,
56/2019, 74/2019). Nalezy jednak zwroci¢é uwage na fakt, iz w zakresie spotkania
kulturalnego majgcego miejsce w grudniu 2019 roku przyznano i wyptacono $wiadczenie
w wysokosci wyzszej anizeli ustalona kwota bazowa (przedmiotowe dotyczy poz. 11 listy
nauczycieli oraz poz. 10 i 15 listy pracownikéw administracji i obstugi). Przy przyznawaniu
Swiadczenia brano pod uwage sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng osoby uprawnionej |
do korzystania z Funduszu.



W 2019 roku w ZST w Wodzistawiu Slgskim wydatkowano z ZFSS na zaspokojenie réznych potrzeb
pracownikoéw zwigzanych z ich sytuacjg materialng, zyciowa i rodzinng srodki o tgcznej wartosci
322 441,27 z+ Rozliczenie wydatkéw z ZFSS w 2019 r. przedstawia sie nastepujaco:

1. | Swiadczenie urlopowe Gy : = 77 7/7,‘27 zt
5 Wczagy pqd : gruszg - dofinansowanie do wypoczynku 23 217.00 zt
(administracja i obstuga)
3. | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 7 798,00 zt
4. | Imprezy kulturaine, oéwiatowe, sportowe i rekreacyjne | 18 031,00 zt |
5. | Pomoc finansowa dzien dziecka, Mikotaj 5 124,00 zt
6. Pomoc finansowa w tym zapomogi i inne swiadczenia pieniezne 94 285,00 zt
¥ Pomoc finansowa — zapomogi 4 000,00 zt
8. | Pozyczki mieszkaniowe S 35 000,00 zt |
9. | Swiadczenia dla emerytow s o 57 209,00 zt |
RAZEM 322 441,27 zt

Kwoty przedstawione w tabeli zgodne sg z zestawieniem sald i obrotéw za okres od 01.01.2019 r.
do 31.12.2019 r. konta syntetycznego 851 w podziale na analityke.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze dekretacja przyznanych swiadczen jest zgodna z planem kont
obowigzujgcym w danym roku budzetowym w ZST w Wodzistawiu Slgskim.

W oparciu o badang dokumentacje stwierdzono, ze przestrzegano zasady udzielania Swiadczen
z uwzglednieniem sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pracownikow ZST w Wodzistawiu
Slaskim (réznicowanie wysokosci $wiadczen) zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zakfadowym funduszu $wiadczeri socjalnych.

fl. USTALENIA KONCOWE
W wyniku przeprowadzonego przegladu problemowego w oparciu o materiat poddany badaniu,
pozytywnie z zastrzezeniami wskazanymi w tresci protokotu ocenia sie realizacje obowigzkow
zwigzanych z tworzeniem i administrowaniem Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Kkontrolowanej jednostce. Zespét dokonujgcy przegladu zwraca uwage na stwierdzone w toku
nieprawidtowosci i zaleca:
- przyznawanie swiadczen socjalnych po ztozeniu aktualnie obowigzujgcych w jednostce wnioskow,
- przyznawanie Swiadczen socjalnych o wartosci nieprzekraczajgcej wysokosci ustalonej kwoty
bazowej.

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Dyrektor ZST w Wodzistawiu Slaskim.

Zespot przeprowadzajacy przeglad: : Dyrektor Szkoty:




