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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-11-2015 - 13-11-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszty: Teresa Gratka iHanna Swiergolik. Badaniem objeto 21 uczniéw (ankieta) i 18
nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, a takze
obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory

obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego wchodzi w sktad Zespotu Szkdét Technicznych
w Wodzistawiu Slaskim. Dysponuje bardzo dobrg baza lokalowa. Do dyspozycji uczniéw jest 8 pracowni
komputerowych, 30 sal lekcyjnych wyposazonych w projektory multimedialne i tablice interaktywne. Ponadto
szkota posiada basen, dwie sitownie, kort tenisowy, saune, strzelnice, sale gimnastyczng, boisko do pitki noznej
0 sztucznej nawierzchni, bieznie, skocznie, rzutnie oraz boisko do pitki plazowej. W catej szkole funkcjonuje
bezprzewodowy Internet. Obecnie w szkole zawodowe]j sg dwa oddziaty - klasa pierwsza i druga. Szkota ksztatci
w zawodzie monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie. Absolwenci szkoty majg mozliwosc
uzyskania nastepujacych kwalifikacji: montaz systemdéw suchej zabudowy (kwalifikacja B.5), wykonywanie
rob6ét malarsko - tapeciarskich (kwalifikacja B.6), wykonywanie robdét posadzkarsko - oktadzinowych
(kwalifikacja B.7). Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej co roku biorg udziat w ogdlnopolskim Turnieju
Budowlanym "Ziota Kielnia", ktérego organizatorem jest Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Edukacji Budowlanej
i Kultury Fizycznej w Grudzigdzu. Szkofa brata udziat w projekcie "Mam zawdd, mam prace w regionie".
W ramach projektu uczniowie mieli mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji oraz zdobycia dodatkowych

uprawnien np.: obstuga koparko - tadowarki, wézka widtowego.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2

Patron

rtm. Witold Pilecki

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Wodzistaw Slaski

Ulica Pszowska
Numer 92

Kod pocztowy 44-300

Urzad pocztowy Wodzistaw SI.
Telefon 0324562720

Fax 0324572720
Www zstwodzislaw.net
Regon 27213059400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 53

Oddziaty 2
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.5

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SLASKIE
Powiat wodzistawski
Gmina Wodzistaw Slaski
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniow z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego y

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.
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Whnioski

1. Nauczyciele planujg prace z uczniami uwzgledniajac osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

2. Osiagniecia uczniéw w konkursach i turniejach potwierdzajq skuteczno$¢ podejmowanych dzialan
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Wiedza iumiejetnosci zdobyte w szkole pozwalajg uczniom na znalezienie pracy w wyuczonym

zawodzie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele planuja procesy edukacyjne z uwzglednieniem whioskow wynikajacych,
z przeprowadzonej wczesniej, diagnozy osiagnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Uczniowie wykorzystuja nabyta wiedze iumiejetnosci do rozwiazywania réznorodnych zadan
i problemoéw. Nauczyciele ksztattuja wsérod uczniow kluczowe kompetencje, uwzgledniajac warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej. Monitoruja i analizuja osiagniecia uczniéw, a wnioski

z prowadzonych analiz stuza podnoszeniu jakosci pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele planuja procesy edukacyjne z uwzglednieniem wnioskéw  wynikajacych,
z przeprowadzonej wczesniej, diagnozy osiagniec¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Z informacji zebranych podczas wywiadu z dyrektorem i nauczycielami wynika, ze w szkole diagnozuje sie
osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. Nauczyciele analizujg wyniki testdw gimnazjalnych
oraz Swiadectwa uczniéw. Na poszczegoélnych zajeciach przeprowadzane sg testy, ktére pozwalajg okresli¢
poziom wiedzy iumiejetnosci jakie posiadajg uczniowie po gimnazjum. Na podstawie wnioskow
z przeprowadzonej diagnozy nauczyciele planuja prace z uczniami. Zdaniem dyrektora diagnoza na wejsciu,
polegajaca na badaniu predyspozycji oraz osiggnie¢ gimnazjalnych, prowadzi do spadku liczby niepowodzen
szkolnych, lepszych kontaktéow z rodzicami, wyréwnywania roéznic wystepujacych u ucznidw rekrutujacych sie
z réznych gimnazjow powiatu wodzistawskiego oraz powiatéw osciennych. W wyniku prowadzonych analiz
powstaje obraz pracy, ktéra zostata dokonana w gimnazjum oraz prognoza dotyczaca kierunkéw pracy z danym
zespotem klasowym. Rozpoczeciu nauki w klasach pierwszych towarzyszy szereg spotkan dyrektora szkoty
z uczniami oraz ich rodzicami w celu rozpoznania petnego obrazu klasy - jej potencjatu, mozliwosci,
zainteresowan, ale tez zagrozen, dostosowan, opinii i orzeczen. Placbwka ma powtarzajace sie doswiadczenia
z uczniami, ktorzy reprezentujac niskie wyniki na wejsciu odbudowywali swojg motywacje i wiare w swoje sity,
a w koncu z sukcesem konczyli nauke w szkole, czesto wybijajac sie ponad przecietnos¢. Analiza osiggniec
ucznidw jest dokonywana réwniez pod katem uczestnictwa w olimpiadach i konkursach, co skutkuje
stosowaniem indywidualnych metod pracy z uczniem zdolnym np. tutoringu oraz we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng do organizowania dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw indywidualnego toku
lub programu nauczania. Ankietowani uczniowie wskazali, ze sq zadowoleni ze zobytych umiejetnosci, osiggniec

sportowych, wynikédw w nauce oraz udziatu w konkursach (wykres 10)
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Z ktarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegolnie zadowolony? AMS
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Wykres 10

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemédw.

Uczniowie wykorzystuja nabyta wiedze iumiejetnosci do rozwigzywania réznorodnych zadan i
problemow.

Podczas obserwowanych zaje¢ uczniowie czesciej wykonywali zadania, ktére pozwalaty na zastosowanie
umiejetnosci i poje¢, a takze na zapamietywanie faktow oraz definicji. Nauczyciele stwarzali sytuacje, w ktdérych
uczniowie rozwigzywali problemy poznawcze. Ankietowani uczniowie wskazali, ze na wiekszosci lekcji

wykorzystuja wiedze i umiejetnosci nabyte wczesniej (wykres 1j).
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Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Nauczyciele ksztattuja wsréd uczniow kluczowe kompetencje, uwzgledniajac warunki

i sposoby realizacji podstawy programowej.

Ankietowani nauczyciele wskazali, ze na wiekszosci zaje¢ dajg uczniom mozliwos¢ ksztattowania
takich umiejetnosci jak:

e czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw (wykres 1j),

¢ myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych,
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa (wykres 2j),

« myslenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sqddw opartych na rozumowaniu matematycznym (wykres 3j),

e uczenie sie (wykres 4j),

e praca zespotowa (wykres 5j),

e postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi (wykres 6j),

¢ komunikowanie sie w jezyku ojczystym (wykres 7j),

o wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informacji (wykres 8j).

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele ksztattowali u ucznidw przede wszystkim takie umiejetnosci,
jak: czytanie, komunikowanie sie w jezyku ojczystym i obcym, wyszukiwanie, selekcjonowanie i analizowanie

informacji oraz uczenie sie, a takze umiejetnos$¢ pracy zespotowej. W procesie lekcyjnym byty uwzgledniane
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zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
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czytanie - umigjgtnosc rozumienia,
wylkorzystywania | przetwarzania tekstaw

AN

x

Liczebnosd: 18
(1) na wszystkich

Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejstnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosc
formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoteczenstwa AN

Liczebrnosc: 18
(1) na wszystkich

1007 zajeciach 100 zajeciach
® (2) na wiskszosci ®m (2) na wiskszosci
zajed zajed
204 a9 204 a8
(2) na polowie (2) na polowie
—_ zajec —_ zajed
£ £
‘A 80T = (4) na roniej niz ‘A 80T = (4) na mnisj iz
o 50 potowie zaj e o 50 potowie zaj e
= =
2 23,9 ® (5) na zadnych 2 m (5) na zadnych
T 407 4 a0t
&} &}
{1 27.8
201 20 1 16,7
o6 1] =]
. Com o . o EEm
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztattowania ponizszych umiejetnosd:
myslenie matematyczne - lal czesto daje Pan/i swoim uczniom mo2liwoss
urniejgtnosc wylkorzystanja narzgda ksztattowania ponizszych umigjetnosd: |
matemat yki w Zyciu codziennym oraz umiejetnosc uczenia sig AN
formulowania sgdow opartych na
rozumow aniu matematy cziy m AN
Liczebnosc: 18 Liczebnose: 18
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
00T zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wiskszosci 1 823 m (2) na wiskszosci
zajed : zajec
a0+ 1L 20 8
{2) na polowie (2) na polowie
— zajed — zajec
£ £
- 80T ® (4] na rmnigj niz - 01 ® (4] na rmnigj niz
o potowie zaj & o potowie zaj e
2 2
2 ® (5) na 2adnych 2 m (5) na 2adnych
£ 401 £ 40
0 33.3 0
{1 27.8
22,2
20 1 201 16,7
11.1
5.6
0 . ___| o g o0 o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
MINISTERSTWO r @ UNIA ll.:w&usuma
aPTALWOZA  EDUAC *)RE QIR e SRS

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE



Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejetnosd:
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele monitoruja i analizuja osiagniecia uczniow. Whnioski z prowadzonych analiz stuza
podnoszeniu jakosci pracy.

Ankietowani nauczyciele wskazali, ze monitorujg osiggniecia ucznidow miedzy innymi poprzez ocenianie biezace
i podsumowujace, zbieranie informacji zwrotnych, zadawanie pytan i stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania
pytan (wykres 1w). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy i umiejetnosci
przez kazdego ucznia. Sprawdzali czy uczniowie wiasciwie zrozumieli omawiane zagadnienia, kontrolowali,
w jaki sposéb wykonywali zadania, zadawali pytania oraz prosili ucznidw o podsumowanie zaje¢. W czasie
obserwowanych zaje¢ nauczyciele zwracali uwage na nieprawidtowe odpowiedzi ucznidéw. Wnioski wynikajace
z analizy osiggnie¢ ucznidw nauczyciele wykorzystujg do indywidualizacji nauczania, modyfikacji zakresu
wprowadzanego materiatu, organizacji zaje¢ dodatkowych majacych na celu rozwdéj zainteresowan i zdolnosci,
jak i wyréwnanie brakéw (wykres 10). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale, podczas wywiadu, powiedzieli,
ze na podstawie dokonywanej analizy osiggnie¢ ucznidw modyfikuja metody i formy pracy z uczniami, ktada
nacisk na taczenie wiedzy teoretycznej z praktycznym zastosowaniem i modyfikujg plany nauczania. Ponadto

stwarzajg mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci ucznidw.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Dziatania podejmowane w wyniku monitorowania osiagnie¢ przyczyniaja sie wzrostu efektéw
uczenia i osiagania przez uczniéw réznorodnych sukceséw.

Uczniowie szkoty zawodowej odbywajq ksztatcenie zawodowe w lokalnych firmach budowlanych jako
miodociani pracownicy. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie organizuje dla nich Izba Rzemieslnicza.
Informacja jaka nauczyciele uzyskujg na temat zdawalnos$ci egzamindéw zawodowych ogranicza sie tylko
do liczby oséb przystepujacych oraz liczby oséb, ktore zdaty egzamin. W roku szkolnym 2014/2015 w zawodzie
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 10 ucznidw ukonczyto szkote, w tym 7 przystapito
do egzaminu zawodowego. Egzamin zdato 6 osdb. W roku szkolnym 2013/2014 w zawodzie murarz egzamin
zdato 5 oséb, a w zawodzie monter instalacji urzadzen sanitarnych zdato 9 uczniéw. Nauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie powiedzieli, ze zachecajg ucznidow aby przystepowali do egzamindw, lecz nie majg wyptywu na to
czy uczen do niego przystgpi. Zdaniem nauczycieli uczniowie coraz bardziej swiadomie wybierajg swdj zawdd,
a takze podejmuja dalsze ksztatcenie. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych powiedzieli, ze systematycznie
sprawdzajg przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniéw. Przeprowadzane przez nich badanie obejmuje zagadnienia,
ktére sa sprawdzane podczas egzamindéw czeladniczych. Ponadto kierownik praktycznej nauki zawodu
systematycznie wspotpracuje z pracodawcami zatrudniajgcymi uczniow w ramach ksztatcenia zawodowego.
Wspotpraca polega na monitorowaniu osiggnie¢ uczniéw. Potwierdzeniem nabywania przez uczniéw wiedzy

i umiejetnosci sg osiggniecia uczniéw w turniejach i konursach, wsréd ktérych warto wymienic:

e Miedzynarodowy Konkurs Budowlany w Raciborzu - finalista (rok szkolny 2013\2014),

e Turniej Budowlany "Ztota Kielnia " - finalisci w zawodzie monter instalacji oraz w zawodzie murarz

(rok szkolny 2013\2014 etap okregowy).

Zdobyte wiadomosci i umiejetnosci uczniéw pozwalaja im na znalezienie pracy w swoim zawodzie

lub rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Raport sporzadzili

o Teresa Gratka

« Hanna Swiergolik

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
24.11.2015
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