Statut Zespotu Szkét Technicznych w Wodzistawigskim

Rozdziat Il
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow oraz przeprowadnia egzaminow

§ 53

1. Ocenianiu podlegaj
- oshkgniecia edukacyjne ucznia
- zachowanie ucznia

2. Ocenianie oagnig¢ dotyczy réwnie wymaga edukacyjnych realizowanych w szkole
programow nauczania w przypadku dodatkowychézegiukacyjnych.

3. Ocenianie wewstrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pespbdw w opanowaniu przez ucznia wiadditio

I umiejgtnosci w stosunku do:

- wymaga okrelonych w podstawie programowej ksztalcenia ogollnégefektow
ksztalcenia okrdonych w podstawie programowej ksztaicenia w zawbdaraz
wymagar wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
formutowaniu oceny oraz przekazaniu uczniom infagjna tym, co zrobit dobrze
i jak powinien st dalej uczy.

4. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tych zakresach,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekarmye mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sidalej uczy,

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraamneégo rozwoiju,

d) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji @sfggpach, trudnéciach,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotke pracy dydaktyczno-
wychowawcze,.

5. Ocenianie wewitrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymag&dukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow,

b) ustalanie ocen bigcych i klasyfikacyjnych §rédrocznych, rocznych i kmowych),

c) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

d) przeprowadzenie egzamindéw poprawkowych.

6. Oceniane &da w szczegoélnéci indywidualne osigniccia ucznia w nasgpujacych
sytuacjach dydaktycznych:

a) umiegtnosci i wiadomaci nabyte w procesie nauczania i uczenga si

b) systematyczni pracy ucznia,

c) samodzielne twdrcze prace ucznia, projekty, praenme, sprawdziany,

d) zaangaowanie i kreatywn& ucznia,

€) umiegtnos¢ prezentowania wiedzy,

f) umiekgtnos¢ wspoipracy w grupie.

§ 54
Nauczyciele poszczegdbinych przedmiotow:

- przygotowuis wymagania edukacyjne wynik@e z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
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- zapozng ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi na pierwszyajdach lekcyjnych
oraz sposobami sprawdzaniaagsie¢ edukacyjnych uczniéw w formie pisemnej lub
ustnej.

Rodzice zapoznajz sk wymaganiami edukacyjnym nieginymi do otrzymania przez
ucznia poszczegolnyaiddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zegagdukacyjnych.
Wymagania edukacyjne oklene & w programach nauczania, dgstych w sekretariacie
szkoty.

§ 55

1. Rok szkolny dzieli € na dwa pbékocza, ktoérych terminy ustalone sgodnie
z kalendarzem roku szkolnego zaopiniowanym przgarmy szkoty.
- | pokrocze - wrzesie- grudziéhn w klasach maturalnych /styaze
- |l p6lrocze - stycz&/luty - czerwiec.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne érédroczne, roczne i kmowe /

3. Ocenianie bigace ucznidbw polega na systematycznej oceniago&c edukacyjnych
wedtug nasfpujacej skali:

1) stopier celupcy -6 - cel

2) stopier bardzo dobry -5 - bdb, bd
3) stopier dobry -4 -db

4) stopier dostateczny - 3 - dst, dt

5) stopieh dopuszczagy -2 - dp, dop

6) stopier niedostateczny -1 - ndst, nd

Dopuszcza siuzywanie “+” i “-”

Pozytywnymi ocenami klasyflkacyjnymzi;:mceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w punktach 1) -5).

Negatywna ocenjest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa wkpien6).

4. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow .

5. Wszystkie prace pisemne ucznia grzechowywane przez nauczycieli prowsdzch
zagcia edukacyjne w oddziale, do ktérego ¢szrza ucz@e do kaca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia z zachowaniem prawyadacych ochrony danych
osobowych.

6. Oryginaly prac pisemnych magoy¢ udostpniane do wgldu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zeliraodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedabszkoly.
Prace ucznibw udogtnia nauczyciel, ktory je ocenial, aslieto niemazliwe — inny,
upowaniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

7. J&li pisemna praca zawiera tylko odpowiedzi ucznialety do niej dodczy¢ zestaw
pytan/zada.

8. Nie wydaje st pisemnych prac ucznidéw w celu ich kopiowania ofgriafowania.

9. Na praibe rodzicow nauczyciel ustalgjy ocer uzasadniaaj

10.Uczen ma prawo poprawi ocerr biezaca w czasie i w sposdb uzgodniony
Z nauczycielem.

11.W ciagu potrocza ucze powinien uzysk& minimalm liczbe - co najmniej 3 oceny,
a z przedmiotow, dla ktérych plan ramowy przewidjgegrs godzirg tygodniowo ucze
uzyskuje minimum 2 oceny.

12.Nauczyciel ma obowzek:

a) poinformow& ucznibw o terminie i zakresie tematycznym spraadai
z tygodniowym wyprzedzeniem, wpiéstermin w dzienniku oddziatu,
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b) przestrzegaustalé termindw innych nauczycieli.
13.Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczezymuje do wgldu najpéniej 2 tygodnie
po ich napisaniu, a w przypadkizyka polskiego 3 tygodnie.

8§ 56
1. Ucze podlega klasyfikacji:
- $rédrocznej i rocznej
- koncowej
2. Oceny klasyfikacyjne z obowakowych i dodatkowych ze edukacyjnych majforme
stopienr celupcy -6 - cel
- stopier bardzo dobry -5 - bdb
- stopier dobry -4 -db
- stopier dostateczny -3 - dst

- stopier dopuszczacy -2 -dp

- stopier niedostateczny - 1 - ndst

a oceny z zachowania wedtug skali:

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

Ocena naganna z zachowania nie wptywa na prenueejia.
Zasady oceniania religii reguiupdrcbne przepisy.

Zasady oceniania praktycznej nauki zawodu regsizi@Iny regulamin praktycznej nauki
zawodu.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, opndgsitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowiazkOw wynikapcych ze specyfiki tych z&j, naley bra
pod uwag systematyczrig udzialu w tych zajciach oraz aktywn& ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkod rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonynbzliwosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych wydanej przez lekarza, na czas dirg w tej
opinii, maze zwolng ucznia z tychéwiczea. Uczen w tym przypadku uczestniczy
w realizacji zaj¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywaniaktérych,
wskazanych przez lekarzéwiczen. Uczer ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznegest obowizany dostosowa
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb izlmwmsci okreslonych przez
lekarza. Dyrektor szkoty na podstawie opinii leleae braku meéliwosci uczestniczenia
ucznia w zaciach wychowania fizycznego dokonuje catkowitegoolnienia ucznia
z realizacji zaj¢ tych zagc, przez okres wskazany w opinii lekarza. W tym pegku
uczehr nie uczestniczy w zggiach wychowania fizycznego i przez okres zwolraenie
jest oceniany.

5. W wuzasadnionych przypadkach ufzemoze by zwolniony na czas okéeny
z informatyki oraz drugieg@zyka obcego.

6. Decyzg o0 zwolnieniu ucznia z z&j z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego podejmuje dyrektor szkoly na podstawepnii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych gzejach, wydane] przez lekarza lyloradng
psychologiczno — pedagogiczinna wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zéjwychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego unienitiwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumenitgczebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge 2wolniony/a".

8. Klasyfikowaniesrodroczne ucznidw przeprowadza i ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu zag¢ dydaktycznych, w potroczu.

9. W przypadku, gdy ucze uzyska w klasyfikacjisrodrocznej ocep niedostateczn
zobowazany jest do nadrobienia zalegfoi poprawienia tej oceny w terminie ustalonym
przez nauczyciela ugezego. Stanowito bxdzie warunek uzyskania oceny pozytywnej
w klasyfikacji rocznej. Nauczyciel wystawagly ocer niedostatecznpowinien udziek
uczniowi wsparcia w procesie wyréwnywania brakow.

10.Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zqegoini
nauczyciele g zobowazani poinformowa ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych:

- oceny niedostateczne - 1 migsprzed konferengjklasyfikacyjr,
- pozostate oceny - 10 dni przed konferemdasyfikacyjr.

Wszystkie oceny majby¢ wystawione w dzienniku na 2 dni przed konferencj

11.0ceny klasyfikacyjne ustalapauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne,
a ocer zachowania - wychowawca klasy.

12.Zasady oceniania praktycznej nauki zawodu g&reegulamin praktycznej nauki zawodu.

13.Ucze jest klasyfikowany:

b) jesli jego frekwencja wyniosta co najmniej 50 % obe@mona zagciach danego
przedmiotu,

c) w przypadkach losowych nauczyciel mozrezygnowa z warunku 50 % obechoi
i sklasyfikow& na podstawie uzyskanych ocen.

14.W przypadkach innych aite, o ktérych mowa w pkt. 13 uazgest nieklasyfikowany
I zamiast oceny piszemy nieklasyfikowany.

15.Uczea nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych niechdci moze zdawé
egzamin klasyfikacyjny.

16.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecrigi lub
na wniosek Rodzicow Rada Pedagogiczna zenowyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny.

17.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzien
zakaiczenia rocznych ze& wychowawczych; termin uzgadniagsz uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

18. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjnamaanae by zmieniona, gdy ucze
przystpi do egzaminu klasyfikacyjnego i ocena klasyfijaaylezdaca rezultatem tego
egzaminu okrdona w protokole jest ostateczicen klasyfikacyjra Uczen, ktry nie
zda egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzianu wiad@mnoumiegtnosci moze przysapic
do egzaminu poprawkowego z zaskersiem w 8 58 pkt.1.

19.Uczen, ktéry w wyniki klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostatecznz jednych lub
dwdch obowizkowych zag¢ edukacyjnych, moe zdawdé egzamin poprawkowy z tych
zagc.

20.Zastrzeenia do ustalonych ocen klasyfikacyjnychzma zgtost w dniu ustalenia oceny,
jednak nie péniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zed
dydaktyczno-wychowawczych. Ustalenie rocznej ocddgsyfikacyjnej zachowania
nastpuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastefedo trybu jej ustalenia.
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§ 57

Ustala s¢ nastpujacy tryb podwyszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow:

— Uczen pisze prébe do nauczyciela o wyganie zgody na ponowne sprawdzenie
wiadomdaci i umiegtnosci z danego przedmiotu.

— Nauczyciel ustala termin nie fdiej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne,;.

— Sprawdzenie wiadondoi odlxdzie s¢ w formie pisemnej i ustnej.

— Uzasadnienie oceny dokonuje nauczyciel na pra@npigj ucznia.

— Ustalona ocena jest ostateczna.

— Prace przechowywaneds do terminu kaczacego odwotanie.

§ 58

Ustala s¢ nastpujacy tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1.

Do egzaminu klasyfikacyjnego przgptije uczé, ktéry nie spemit warunkéw, o ktérych

mowa w 8§ 55 pkt. 13 realizagy na podstawie odbnych przepiséw indywidualny tok lub

program nauki oraz uc#espetniagcy obownzek szkolny lub obowrzek nauki poza

szkoh.

Uczen lub jego rodzic sktada do dyrektora szkoty wniosegrzysapienie do egzaminu

klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektokosz a wychowawca powiadamia

0 nim ucznia i jego rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powatprnzez dyrektora szkoty, w ktorej

skiad wchodz:

- dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez eftyora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadgy dane zajia edukacyjne,

- nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

Nauczyciele przedmiotow oldlaja tresci programowe, ktére ucaemusi opanowa do

egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry obejmujiké& przedmiotow, bdzie odbywat

si¢ w réznych terminach.

Egzamin klasyfikacyjny musi Iy przeprowadzony w formie pisemnej i ustnej

z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatykigzaminu z za¢

praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych obowzkowych zaj¢ edukacyjnych,

ktérych programy nauczania przewigluprowadzenie¢wiczen lub ddwiadczeé, ma

forme zag¢ praktycznych.

W przypadku ucznia szkoly zawodowej nieklasyfikoegm z zaj¢ praktycznych —

egzamin przeprowadzazsgodnie z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjutza s¢ protokdt zawierajcy:

- nazwe zag¢ edukacyjnych,

- imig i nazwisko ucznia,

- imiona i nazwiska nauczycieli wchagz/ch w sktad komisji egzaminacyjnej,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- zadania wiczenia) egzaminacyjne,

- ustalon ocer klasyfikacyjra.

Do protokotu dadcza s¢ prace pisemne i zwata informacg o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.
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10.Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu Kli&sglyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna jest ostateczna z zastergem 8 58 pkt 1.

11.Dokumentacja dotyara egzaminu klasyfikacyjnego jest udgstiana uczniowi lub jego

rodzicom na pisemny wniosek skierowany do dyreksziaty.

§ 59

Ustala s¢ nastpujacy tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1.

©

Uczen, ktory w wyniku roczneklasyfikacji uzyskat ocepniedostatecznz jednych lub

dwoch zag¢ edukacyjnych, mee zdawdé egzamin poprawkowy. Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo

wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkoweggrnych obowdzkowych zagé

edukacyjnych, pod warunkienig te obowjzkowe zagcia edukacyjne srealizowane

w klasie programowo vwgze).

Egzamin poprawkowy przeprowadzag siv formie pisemnej i ustnej, z watkiem

egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, egrau z zag¢ praktycznych, zaf

laboratoryjnych i innych obowikowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewidaj prowadzenie ¢wiczen lub ddwiadczéy, ma forng zagé

praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor tgzko ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powoftarz@pdyrektora szkoty. W skiad

komisji wchoda:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez eftyora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadgy dane zagia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gap edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.b), e@by zwolniony z pracy komisji na wiagn

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalkByrektor szkoty powotuje

wowczas jako osabegzaminujca innego nauczyciela tego samego przedmiotu, lub

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w poroz=mii z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego splaez s¢ protokdt zawierajcy:

nazwe zag¢ edukacyjnych, imi i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu,

zadania egzaminacyjne, ustadarcer kwalifikacyjna. Do protokotu zajcza s¢ pisemne

prace ucznia i zwkta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przypit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty nie frej niz do kaxca wrzénia.

Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotygza egzaminu poprawkowego jest u@psiana uczniowi lub jego

rodzicom na pisemny wniosek skierowany do dyreksziaty.

§ 60
1. Uczea otrzymuje promoegj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowhzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania

otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne ulgdgiapc oceny wszystkich
egzaminow okrdonych w § 57 i § 58.
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Uczen otrzymuje promoej z wyr&nieniem do klasy programowo wszej, jeeli

w wyniku rocznej klasyfikacji z przedmiotéw obawkowych, nauki religii/etyki uzyskat
sredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glober z zachowania.

Laureat konkursow przedmiotowych o zggi wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finadci ogoinopolskich olimpiad przedmiotowych, przepemzonych
zgodnie z art.22 ust.2 pkt 8) Ustawy o systemiwiaty, otrzymuje z danych zgj
edukacyjnych najwisz pozytywry roczry i koncowa ocere klasyfikacyjra.

W przypadku gdy uczeuczszczat na zagia z religii i zagcia z etyki, dosredniej
rocznych i kacowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wliczag sicerr ustalom jako
srednia ocen z odpowiednio rocznych lulm&owych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zag¢ /ocer nalery zaokngli¢ do liczby catkowitej w gay.

Ucze, ktéry nie spetit warunkéw okélnych w ust. 1 nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

§ 61

Postpowanie odwotawcze ucznia/rodzica:
1. Ucze lub jego rodzice magzglost zastrzeenia do dyrekcji szkoly, ieli uznaj, ze

2.

3.

4.

roczna ocena klasyfikacyjna z &ajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepipeamia ustalania oceny. Zastieaia

mog by¢ zgloszone w terminie nie pdiej niz w ciagu 2 dni roboczych po zakozeniu
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniae ocena roczna jest ustalona niezgodnie z przep@awa

dyrektor szkoty powotuje komigj ktéra:

a) w przypadku oceny niedostatecznej zegagdukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomaci i umiegtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustalezrg ocer
klasyfikacyjra z danych zafg,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowamstala rocznocere w drodze
glosowania zwykt wickszaicia glosow; w przypadku réwnej doi glosow decyduje
przewodniczcy komisji. Ustalenie rocznej oceny zachowania ¢gmage w terminie
5 dni roboczych od zgtoszenia zastete

Termin sprawdzianu wiadomso i umiegtnosci uzgadnia € z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami i przeprowadza sie p&niej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastraze.

W skiad komisji wchodg

w przypadku rocznej oceny:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez eftyora szkoly — jako
przewodniczcy komisji,

b) nauczyciel prowadgy zagcia,

C) nauczyciel prowadgy te same zagia edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny z zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez eftyora szkoly — jako
przewodniczcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) inny nauczyciel ucxcy w klas,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samogdu Szkolnego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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N o

Ustalona roczna ocena z gapdukacyjnych oraz roczna ocena zachowania niees gt
nizsza od ustalonej wc&eiej i jest ostateczna z wagkiem niedostatecznej rocznej, ktora
moze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zasguem 8§ 57.

Z prac komisji sporgza s¢ protokét wg 8§ 58 pkt. 7,8.

Uczen, ktory nie przystpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczy
usprawiedliwionych, mee przysipi¢c do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy w pkt. od 1 — 7 stosuje¢ sodpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawsgov
z tym, ze termin odwotania wynosi 2 dni robocze od dniaeprawadzenia egzaminu
poprawkowego; w innym przypadku ocena ustalonazokeenisg jest ostateczna.

§ 62

Ustala s¢ nastpujacy tryb i kryteria ocen z zachowania:

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegélnai:
- wywiazywanie s¢ z obowazkow ucznia,
— postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej,
— dbalcs¢ o honor i tradycje szkoty,
— dbaias¢ o pkkno mowy ojczystej,
— dbaldi¢ o bezpieczistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
— godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ni
— okazywanie szacunku innym osob
Ocerg zachowanigrodroczn i roczry, ustala si weditug nasipujacej skali:
- wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
— naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych,
b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukdczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania niemz u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, aglewzgkdni¢ wptyw tych zaburze lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzsazeo potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidggdneauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistygzne
Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna.
Szczegolowe warunki ustalania oceny zachowania.
Kazdy ucze na pocatku semestru otrzymuje 100 punktéw. Liczba tazenalec zmianie
poprzez trzy sfery zachowania:
— obowhzek szkolny,
— kulture osobisy,
— zaangaowanie w dziataln& statutowy klasy i szkoty.
Poszczegolne oceny uwarunkowameilgscia otrzymanych punktow przy dodatkowym
zachowaniu wszystkich kryteriéw na dawcer.
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Ocena:
- wzorowa powyej 150 punktow,
- bardzo dobra 121 — 150 punktow,
- dobra 91 — 120 punktow,
- poprawna 61 — 90 punktow,
- nieodpowiednia 31 - 60 punktow,
— naganna ponej 31 punktow.

Kryteria ocen:
Ocerg wzorowy otrzymuje ucze, ktéry:

nie ma godzin nieobecka nieusprawiedliwionej,

posiada liczb godzin nieobecnmi usprawiedliwionej nie przekracaap 75%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danegmtszkoly; w przypadku choréb
przewlektych ucznia do indywidualnego rozpatrzengrzez wychowawg
(sporadycznie spia st na pierwsze godziny lekcyjne) o sp&nien nie maze byt
wigksza od ilgci dni nauki w tygodniu w semestrze, dla danega typkoty (nie ma
sp&nien w srodku dnia),

godnie reprezentuje szkolv konkursach i olimpiadach na etapie centralnym cz
wojewodzkim,

dba o honor i tradycje szkoty,

wybitnie angauje st w prace na rzecz szkoty,

bierze udziat w akcjach krwiodawstwa, charytatywmydziata na rzecz wolontariatu,
dba o kultu¢ osobis4.

Ocerg bardzo doby otrzymuje ucze, ktéry:

nie ma godzin nieobecka nieusprawiedliwionej,

posiada liczb godzin nieobecnmi usprawiedliwionej nie przekracaaj 85%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danegmtszkoly; w przypadku choréb
przewlektych ucznia do indywidualnego rozpatrzengrzez wychowawg
(sporadycznie spia st na pierwsze godziny lekcyjne) o sp&nien nie maze by
wigksza od iléci dni nauki w tygodniu w semestrze, dla danega tgpkoty (nie ma
sp&nien w srodku dnia),

dba o kultue¢ osobist,

angauje st w zycie klasy, szkoty,

rzetelnie wywazuje s¢ z obowazkdw ucznia,

stuzy pomo@ innym uczniom.

Ocere dobm otrzymuje uczg, ktory:

posiada liczb godzin nieobecrimi usprawiedliwionej nie przekracaay 100%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danegmtszkoly; w przypadku choréb
przewlektych ucznia do indywidualnego rozpatrzepiaez wychowawg (posiada
liczb¢ godzin nieobecriwi nieusprawiedliwionej do 30 % tygodniowej liczggdzin
w semestrze),

sporadycznie spia st na pierwsze godziny lekcyjne —dlosp&nien nie maze by
wigksza od podwojonej liczby dni nauki w tygodniu wrssstrze, dla danego typu
szkoty (nie ma spfien w srodku dnia),

wykazuje szacunek dla nauczycieli i uczniow,

dba o ptkno mowy ojczystej,

jest pracowity i odpowiedzialny za siebie i innych,
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angauje st w zycie klasy.

Ocere poprawmn otrzymuje ucze, ktory:

posiada liczb godzin nieobecrimi usprawiedliwionej nie przekracaay 150%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danegmtszkoly; w przypadku choréb
przewlektych ucznia do indywidualnego rozpatrzepiaez wychowawg (posiada
liczb¢ godzin nieobecriwi nieusprawiedliwionej do 50 % tygodniowej liczggdzin
w semestrze),

sporadycznie spmhia st na lekcyjne pierwsze i Wrodku dnia — ilé¢ sp&nien nie
moze by wicksza od podwojonej liczby dni nauki w tygodniu wresstrze, dla
danego typu szkoty,

kulturalnie zachowuje sina przerwach i lekcjach,

ma bierny stosunek do obawku nauki,

nie wykazuje inicjatywy do dzialania czy wspotpracy

Ocere nieodpowiedni otrzymuje ucza, ktéry:

posiada liczb godzin nieobecrimi usprawiedliwionej przekraczgrn 150%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danegmtszkoly; w przypadku choréb
przewlektych ucznia do indywidualnego rozpatrzepiaez wychowawg (posiada
liczbe godzin nieobecn@i nieusprawiedliwionej do 75 % tygodniowej liczhgdzin
w semestrze),

sp&nia skt na pierwsze lekcje i érodku dnia — ilé¢ sp&nien przekracza podwojan
liczbe dni nauki w tygodniu w semestrze, dla danego sgkoty,

niszczy swoje zdrowie przez stosowanigwek (pali papierosy, pije alkohol itp.),
uzywa wulgarnego stownictwa,

zachowuje si niekulturalnie,

nie wywigzuje s¢ z obowazkoéw ucznia.

Ocerg nagana otrzymuje uczg, ktory

posiada liczb godzin nieobecrimi usprawiedliwionej przekraczgrm 150%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danegmtszkoly; w przypadku choréb
przewlektych ucznia do indywidualnego rozpatrzepiaez wychowawg (posiada
liczbe godzin nieobecnwi nieusprawiedliwionej przekracaap 75 % tygodniowej
liczby godzin w semestrze),

sp&nia skt na pierwsze lekcje i érodku dnia — ilé¢ sp&nien przekracza podwojan
liczby dni nauki w tygodniu w semestrze, dla dangga szkoty,

przejawia arogancki stosunek do nauczycieli i koleg

wszczyna béjki,

dyskryminuje, zaca s¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

ignoruje upomnienia i nakmne mu kary,

fatlszuje dokumenty szkolne,

niszczy spret szkolny,

zostatlo mu udowodniona kradziezy wytudzenie pierdzy.
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PUNKTY DODATNIE:

Sfera 1 — zaangawanie:
1. Udziat w olimpiadzie przedmiotowej:

- etap szkolny 10 pkt.

- etap powiatowy 20 pkt.

- etap regionalny 30 pkt.

- etap wojewddzki 40 pkt.

- etap obejmuijcy kilka wojewddztw 45 pkt.

- etap centralny 50 pkt.

2. Udziat w innych konkursach:

- etap szkolny 10 pkt.

- etap powiatowy 20 pkt.

- etap wojewddzki 30 pkt.

- etap centralny 50 pkt.

3. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych -azdykudziat:
- etap szkolny 10 pkt.

- etap powiatowy 20 pkt.

- etap rejonowy 30 pkt.

- poffinat wojewddzki 40 pkt.

- final wojewodzki 50 pkt.

Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 10 — 20 pkt

Praca na rzecz klasy 5 - 20 pkt.

Praca na rzecz szkoty 5 - 30 pkt.

Praca na rzecz innych: dziataddaharytatywna, wolontariat

a) organizowana przez szkdka kada akcg) 5- 10 pkt.
b) organizowana przez organizacje pozaszkolnedady lakcg) 20 pkt.
9. Pomoc kolegom w nauce 5 - 10 pkt.

10.Praca w samosrzie klasowym 5 - 20 pkt

11.Praca w samosrzie szkolnym 10 - 40 pkt.

12. Honorowy krwiodawca (kalorazowo) 10 pkt.

Sfera 2 — kultura osobista:

1. Wyjatkowa kultura osobista 10 pkt.

2. Za wzorow postawe uczniowslg ,wzor do ndladowania”
w opinii zespotu uczcego w klasie 20 - 25 pkt.

Sfera 3 — obowizek szkolny:

1. 100% frekwencji w semestrze 30 pkt.
2. 100% frekwencji w roku szkolnym 60 pkt.

3. O godzin nieusprawiedliwionych do 35 godzin uspesAwionych 30 pkt
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PUNKTY UJEMNE:

Sfera 1 — zaangawanie:
Nieuzasadniona odmowa udziatlu w reprezentowarkiohgzklasy
w imprezach, olimpiadach, konkursach, zawodachOitp za kadorazove odmowsy

Sfera 2 — kultura osobista:

1.
2.

3.

Przeszkadzanie na lekcji ( zazka uwag; w dzienniku) 5 pkt.
Niewtasciwy ubior (wpis w dzienniku) 5tpk

(za kadorazowy wpis w dzienniku)

Korzystanie z telefonu komérkowego lub innegoadeenia telekomunikacyjnego
w czasie zaf bez zgody nauczyciela (zazkimrazowy wpis w dzienniku; 10 pkt.
odebranie telefonu po trzecim wpisie do dziennika)

4. Niewykonywanie poleaenauczyciela (uwagi w dzienniku) 5 pkt.
5. Aroganckie odezwaniegdo nauczyciela lub innego pracownika szkoty

(za kada uwagi w dzienniku) 10 pkt.
6. Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo (uwagi w dziemfik 10 pkt.
7. Bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne 10 - 30 pkt.
8. Zle zachowanie na wycieczce 10 pRO
9. Niszczenie sprgu szkolnego, umeblowania 20 - 30 pkt.
10.Niszczenie rzeczy innych oséb 20 pkt.
11.Kradziez, wytludzanie pieridzy (skrélenie z listy uczniéw) 30 - 40 pkt.
12.Palenie papieroséw, w tym réwnie-papierosow (kalorazowo) 10 pkt.
13.Narkotyki, dopalacze, alkohol i inrfeodki odurzajce 50 pkt.
14.Fatszowanie podpisoéw i dokumentéw 30 pkt.
15.Dyskryminacja uczniow klas pierwszych 20 pkt.

Sfera 3 — obowizek szkolny:

1

2.
3.
4.

Sp&nienia na lekej bez usprawiedliwienia ( za k@ spaénienie ) 1 pkt.
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (zadsagodzirg) 2 pkt
Opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji i przerw 2 pkt.
Zbiorowe ucieczki (powsej 50% klasy obecnej danego dnia) 1h- 10gh - 20p.;

3h - 30p.; 4h - 50p.
praca spofeczna na rzecz szkoly poza godzinami¢ Zakcyjnych umaliwia
anulowanie kary: Idgma — 10 pkt.; 2 godziny i weej — 20 pkt.
dodatkowa praca spoteczna z wiasnej inicjatywygodizina — 10 pkt.; 2 godziny
i wigcej — 20 pkt.
anulowanie punktéw ujemnych do 50% w przypadku 1088prawy frekwenciji
i zachowania (wnioskuje wychowawca).
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Rozdziat IV

Uczniowie szkoty

§ 63

Pomoc i wsparcie dla uczniéw zapewnia:

1.

N o

Opracowanie programu profilaktyki dotygzego zjawisk wychowawczych i spotecznych
w szkole.

2. Powofanie w szkole komisji stypendialne;.
3.

Kwalifikowanie uczniéw na zagia wyréwnawcze — wspotpraca wychowawcy, pedagoga
i zespotow nauczycielskich.
Organizowanie uczniom pomocy dona] w zakresie biacych spraw bytowych
i dozywiania — wspoOtpraca z RadRodzicow.
Funkcja pedagoga szkolnego jako ogniweazdcego wspoiprag wychowawcy klasy,
rodzicéw i poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Funkcja higienistki szkolnej w zakresie opieki adotnej i dziata profilaktycznych.
Wspoipraca szkoly z instytucjami takimi, jak: Pamad Psychologiczno-Pedagogiczna,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w zakresie:
a) kierowania na badania,
b) dostosowywania wymageedukacyjnych do orzeczd€’oradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
C) organizacji nauczania indywidualnego,
d) pozyskiwaniagrodkdédw materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznivajduacych
sie w trudnej sytuacji materialne;.

Szkota zapewnia opiekpoprzez:

a) $cista wspotprae wychowawcy z domem rodzinnym,

b) otoczenie szczeg@nopieks ucznidw, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

c) opieke pedagoga i psychologa szkolnego,

d) organizowanie zaf wyréwnawczych, terapeutycznych, itp.,

e) organizowanie pomocy kalenskiej (merytorycznej, materialnej),

f) organizowanie pomocy materialnej w ramach programgadowych,

g) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniévirudnej sytuacji rodzinnej
(np. miejsca cichej nauki).

§ 64

Prawa i obowizki ucznia Zespotu Szkot Technicznych magprzyj& jego rozwojowi
intelektualnemu i psychofizycznemu.

1.

Uczeh ma prawo:

a) zgloszenia cri poprawienia oceny higcej, srédrocznej i uwzgidniania tej préby
przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie

b) do wolnagci mysli, sumienia i wyznania, swobodnie t® wyraac swoje myli
I przekonania- tate swiatopoghdowe i religijne, jéli nie narusza tym dobra innych
0s0b,

c) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowanisigpdédw w nauce do oceny pracy
domowej,
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d)

e)

9)
h)

)

K)

1)

jawnego wyrabiania opinii dotygeej zycia szkoly, nie mge to jednak uwlacza
niczyjej godndci osobistej,

znajomdci celu lekcji oraz swoich zadadekcyjnych poprzez przejawienie wiasnej
aktywnaci w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty, wyraania opinii i watpliwosci dotyczcych tréci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wygaien i odpowiedzi,

opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpiésiga i ochrony w czasie pobytu
w szkole,

uczestniczenia w zggiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

do zwalniania przez kierownictwo szkolty z aj lekcyjnych na prébe
rodzicow/prawnych opiekunéw w uzgodnieniu z wychawaklasy,

jezeli jest laureatem lub finalistturniejow i olimpiad tematycznych, ktorych wykaz
ogtasza Centralna Komisja Egzaminacyjna, do zwolaiez etapu pisemnego
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe oraz otrzymuje ocenywmyagze

z przedmiotow zawodowych zgodnie z regulaminem piady (decyzi podejmuje
Komisja Przedmiotow Zawodowych),

zna zakres materiatlu przewidzianego do kontroli, wyarag, jakim kdzie musiat
sprosté oraz do okréenia terminu pracy kontrolnej z co najmniej tyg@imym
wypowiedzeniem, z uwzgdlnieniem zasady - 1 dziennie.sllenajoma¢ terminu
sprawdzianu &dzie przez ucznidbw wykorzystywana dazmgch ,,unikow", wagaréw
lub ucieczek, nauczyciel ma prawo do niepodawaceaiom terminu sprawdzianu,
podwyzszye ocer roczry z przedmiotu i podwaszy¢ ocer z zachowania oraz
przystpi¢c do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego zgodnieegulaminem
klasyfikowania i promowania,

do korzystania ze spgis szkolnego i obiektéw sportowych w wolnym czasie
i uzgodnionym terminie pod opigkauczyciela,

m) do uczestniczenia w pracach Samdrz Uczniowskiego, szkolnego i klasowego,

n)

0)

delegowania swoich przedstawicieli z Samdtz Szkolnego na posiedzenia Rady
Pedagogicznej, §& dotycza one spraw uczniowskich,

niewpisania nieobecKoi na zagciach, jgli nie przygotowat si do tych zaj¢ /brak
sprztu, stroju gimnastycznego, itp./.

. Uczen ma obowdzek:

a)
b)
C)
d)

e)

9)
h)

poszanowania godiol osobistej, dobrego imienia oraz wiastigpozostatych osaéb,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godndkontaktach z innymi ludni,
usprawiedliwé nieobecné¢ w termie do 5 dni od dnia powrotu do szkoty,
powiadomienia niezwiocznie wychowaw® dlugotrwalej nieobecroi (powyzej
dwaoch tygodni) spowodowanej choegb

brania aktywnego udziatu w lekcjach, przestrzegarstalonych zasad i paaku
w czasie lekcji, uzupetnienia brakow wynikaych z absencji, w terminie do dwdch
tygodni od dnia powrotu do szkoty (e skorzyst&dz pomocy kolegi lub nauczyciela
uczcego),

starannego wykonywania prac domowych, ksztalttowardaykéw wykonywania
zada domowych w tym dniu, w ktdrym zostaly poleconenpsi odpowiedzialn

W postaci stosownej oceny slienie wywiazuje s¢ z pracy domowej, stosuje chwyty
nie "fair", zapomina zeszytu,

starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymoganazyciela,

posiadania wybranego pegenika przedmiotowego oraz materiatdw uzupehtiggh
wybranych przez nauczyciela,

godnego i kulturalnego zachowania 8 szkole i poza 1i dbania o pkno mowy
ojczystej,
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]) wykorzystania w peni czasu przeznaczonego na qauketelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i unmggjosci | systematycznego przygotowanig slo
lekcii,

k) postpowania zgodnego z dobrem spotecmnaszkolnej, dbania o honor i tradycje
szkoly, podporzdkowania s} zaleceniom i zargdzeniom dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej, instruktorow oraz ustaleniom SaaahrzZJczniowskiego szkolnego
i klasowego,

[) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wilasne i kolegéw - nie pali papigrasw tym
e-papieroséw, nie pije alkoholu, niezywa narkotykow i innych srodkéw
odurzajcych; jest czysty i schludny i korzysta z szatniokresie chioddw; jest
odpowiednio ubrany, tzn. nosi spodnie zakryeajbielizr, bluzki bez gibokich
dekoltéw, zakrywajce ramiona oraz brzuch; nie nosi butéw na wysokigbilkach;
makijaz jest delikatny, niewyzywagy; nosi odwictny uczniowski stréj w dni
uroczyste dla szkoty,

m) dbania o mienie szkoly, czysto i porzmadek na terenie szkoty
I rejonach w otoczeniu szkoly; w razie zniszczema obowizek naprawy lub
odkupienia sprgu,

n) przestrzegania Statutu Szkoty.

. W przypadku nieprzestrzegania w szkole praw dzieclenia kady (ucze, nauczyciel,

rodzic, opiekun prawny, inny pracownik szkoly) imoziazy¢ na pémie skarg do

wicedyrektora szkoly — przewodnigzego Zespotu Wychowawczego wa@i 7 dni od
naruszenia tych praw. Wicedyrektor rozpatruje skamp posiedzeniu Zespotu

Wychowawczego w ggu 14 dni od daty otrzymania skargizdk uczer nie zgadza si

z decyzy Zespoiu Wychowawczego, m® pisemnie odwoéasie do dyrektora szkoty

w ciagu 7 dni od daty uzyskania decyzji. Dyrektor po camniu s ze spraw

odpowiada w cigu 14 dni na gmie.

. Tradycje szkolne:

a) Dzien Edukacji Narodowej - 14.10 w tym dniu uczniowieajm prawo do
catkowitego, dowolnego zaprogramowaniacza zachowaniem zasad poszanowania
godndaci czlowieka,

b) Organizowanie ,wigili” oddziatowych w ostatnim dni zagé przed przerwy
Swiateczr,

c) Dzien Patrona/ Dzig Sportu/ Dzié Dziecka.
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Rodzaje nagrod i kar

§ 65

. Uczer wyrdzniajacy sk W nauce, pracy spotecznej lubgggjpcy innego rodzaju sukcesy

podnoszce jego wiedg, umiegtnosci, prestk szkoty, mae by nagrodzony:

a) wyrdznieniem ustnym wychowawcy klasy,

b) wyréznieniem pisemnym wychowawcy klasy,

c) wyrdznieniem dyrektora szkoty,

d) wyréznieniem dyrektora szkoty publicznie (np. na apelu),

e) listem pochwalnym wystanym do rodzicow,

f) nagrod rzeczowa dyrektora szkoty.

O wyborze wyrénienia zawartego w punktach la-f decyduje wychoveawgespot

Wychowawczy oraz Dyrektor Szkoly w porozumieniu arzdem Samorgu

Uczniowskiego.

. Za raace, szkodliwe i niewkxiwe zachowanie wobec kolegow, nauczycieli i peeson

szkoty, uczé moze by ukarany:

a) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy na forum zasptsowego,

b) upomnieniem pisemnym /naggdmwychowawcy,

c) upomnieniem /nagahdyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniedzicdw,

d) nagam dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomienieneicv, zakladu pracy
lub mistrza, u ktérego ucagobiera praktycznnaule zawodu,

e) warunkowym pobytem w szkole,

f) przeniesieniem do innej klasy,

g) skreleniem z listy ucznidw.

. Nagrody i kary ustala i wnioskuje do Rady Pedagow¢ Zespot Wychowawczy.

. O nalaonych karach informuje klaslub rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia)

wychowawca klasy. Informagjodnotowuje w dzienniku na stronie dotycej kontaktow

wychowawcy z rodzicami.

. Informacje dodatkowe dotyaze stosowania kar i czyném z tym zwazanych:

a) za takie przewinienie, jak: notoryczne wagary, piahi kradzie i wymuszenia,
rozboje, stan wskazagy na spaycie alkoholu, zaywanie i rozprowadzanie
narkotykow lub srodkow odurzajcych, raace zachowanie siw szkole, a take
w miejscach publicznych uczniowie otrzymujnagar dyrektora szkoty
Z ostrzeeniem, chgcy poprawt sic zobowazani g do wyraenia swej woli na gmie
w formie gwiadczenia,

b) jezeli mimo dwiadczenia ucae nie poprawia swojego zachowania, po rozmowie
z rodzicami otrzymuje kar warunkowy pobyt w szkole,

c) jezeli mimo kary warunkowy pobyt w szkole udzenie poprawia swojego
zachowania, po rozmowie z rodzicami Zespot Wychoemwwnioskuje do dyrektora
szkoly o przeniesienie do innej klasy /ten sam zhiub specjaln&/,

d) po wyczerpaniu wszystkich ww. kar, po rozmowachodzicami i stwierdzeniuze
uczer nie przejawia nawet ehi poprawy, Zespot Wychowawczy wnioskuje do
dyrektora szkoly o skiégenie z listy ucznidbw. W sytuacjach bardzo nagahngp.:
spazywanie alkoholu w szkole, przebywanie na terenlk®iyzpo spayciu alkoholu,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w shiisudo nauczyciela, instruktora
praktycznej nauki zawodu, kolegi, rozprowadzaniekotykow w szkole, posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéw, wymuszenia rozbojnidzadzie itp. gradacja kar
jest pomingta i na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej icgasiciu opinii
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9.

Samorzadu Uczniowskiego decyzjDyrektora Szkoty ucze moze by skre&lony
z listy ucznidw,

e) o ile uczé, ktéry dokonat raacego wykroczenia, jest mfodocianym pracownikiem,
szkota powiadamia zakiad pracy i wydziat sprawetigth,

f) skrelenie z listy uczniow w przypadku miodocianych raoikéw maze nasipi¢ po
rozwiazaniu umowy przez zakilad lub mistrza, u ktéregoefigaobiera praktyczn
nauke zawodu.

Dyrektor Szkoty mae wstrzyma decyz¢ o przeniesieniu do innej klasy lub skemia,

jezeli uczey, na ktérego nalmno kary otrzyma pisemne porzenie wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego, Samgda Szkolnego lub klasowego, Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoly na podstawie wniosku Zespotu Wychomzego, opinii Samogdu

Uczniowskiego, uchwaly Rady Pedagogicznej i wlasnpgstpowania sprawdzagego

jego stuszn& podejmuje decyzj o skrélenie ucznia. Jest to decyzja administracyjna.

Dorecza st ja rodzicom na gimie.

Od kary wychowawcy klasy, Zespotu WychowawczegajyRRaedagogicznej przystuguje

uczniowi prawo odwotania do Dyrektora Szkoty w teyb7 dni. Dyrektor Szkoty

odpowiada na pmie w cagu 14 dni po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klasy, pedagoga, Sam@lz Uczniowskiego lub klasowego.

Od decyzji Dyrektora Szkoly o skieniu ucznia z listy przystuguje uczniowi prawo

odwotania do Kuratora @iaty, w terminie 14 dni poprzez Dyrektora Szkoty.

10.Kara /nagroda/ wasza winna b§ poprzedzona nsz /gradacja nagrod i kar/; jako jegin

pochwat /nagar liczy sk wpis wychowawcy klasy do zeszytu spostefe lub
dziennika.

11.Podzgkowanie za rzeczywist dziatlaingé i konkretne osgniecia w dziatalngci

pozaszkolnej traktuje gsrdwnorzdnie z wyr@&nieniem Dyrektora Szkoty.

12.Jedna pochwala i jedna nagana redakigj wzajemnie, jeeli dotycz tych samych trei.
13.Uczea zapisany do klasy pierwszej, ktory nie pdajauki 1 wrzénia bez powiadomienia

szkoty o przyczynie, po uptywie 2. tygodni na wmkswychowawcy klasy zostaje
skreslony z listy uczniow.

14.0 wyborze kary za popetnione w szkole czyny karaleeyduje Zespot Wychowawczy

a ostateczn decyz¢ podejmuje Rada Pedagogiczna.slidJeczyny przekraczaj
kompetencje Zespotu Wychowawczego, to sgpriigrug sic do policji.
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