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Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowia:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
Z poézniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (fj. Dz. U. z 2025 r. poz. 881
Z pézniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 poz. 986 ze
Zmianami)

oraz rozporzadzenia wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw



Rozdziat |
NAZWA | TYPY SZKOLY, ORGAN PROWADZACY ORAZ CELE
| ZADANIA SZKOLY.

Nazwa i typy szkoty
§1

Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkét Technicznych w Wodzistawiu Slgskim.

§2

Zespot Szkdt Technicznych w Wodzistawiu SI. jest szkotg publiczna.

§3

Siedzibg Zespotu Szkét Technicznych jest miasto Wodzistaw Slgski. Adres szkoty to:

44-300 Wodzistaw SI., ul. Pszowska 92
tel. 032456 27 20, 032 456 26 24

fax. 032 456 27 20

strona: www.zstwodzislaw.net

e-mail: zst@zstwodzislaw.net

§4

W sktad Zespotu Szkédt Technicznych wehodza:

1)
2)
3)
4)

N —

Technikum nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego,

[l Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Sportowymi im. rtm. Witolda Pileckiego,
Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego,

Powiatowy Mtodziezowy Osrodek Sportu.

§5

Szkota uzywa nazwy Zespot Szkot Technicznych oraz nazw szkét wehodzgecych w jego
sktad w petnym brzmieniu.

llekro¢ w statucie jest mowa o "szkole" nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Technicznych.

§6

Cykl ksztatcenia w Technikum nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego trwa 5 lat.
Mtodziez technikum moze ksztatci¢ sie w zawodach:

1) technik budownictwa - symbol zawodu 311204,

2) technik elektronik - symbol zawodu 311408,

3) technik informatyk - symbol zawodu 351203,

4) technik teleinformatyk - symbol zawodu 351103,

5) technik urzadzenh i systeméw energetyki odnawialnej - symbol zawodu 311930.
6) technik programista — symbol zawodu - 351406



N —

Technikum umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw

zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

Cykl ksztatcenia w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym z oddziatami sportowymi im. rtm.

Witolda Pileckiego trwa 4 lata.

Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego trwa 3

lata.

Mtodziez w Branzowej Szkole moze ksztatci¢ sie w zawodach:

1) monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie — symbol zawodu 712
905,

2) monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol zawodu 712 618.

Organ prowadzacy i nadzorujacy
§7

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Wodzistawski.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slgski Kurator Oswiaty.

Cele i zadania szkoty

§8

Szkota realizuje dziatania wynikajgce z przepiséw prawa w celu tworzenia optymalnych

warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki

niezbedne do jego rozwoju. Powyzsze dziatania dotyczg:

1) efektédw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow

4) wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

5) zarzgdzania szkotg lub placéwka.

Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci osobistej
ze strony wszystkich pozostatych,

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdw w nauce lub oceny swej
pracy przez przetozonych.

Misjg szkoty jest tworzenie warunkéw niezbednych do wszechstronnego rozwoju

kazdego ucznia.

Wizja szkoty to edukacja mtodziezy na poziomie umozliwiajgcym aktywne,

odpowiedzialne i samodzielne realizowanie wtasnych marzen we wszystkich sferach

zycia osobistego, spotecznego i zawodowego.

W zakresie dydaktyki szkota w szczegolnoéci realizuje zadania:

1) stwarza srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie,

2) jest placéwkg o wysokim poziomie nauczania,

3) stosuje nowoczesne metody nauczania,

4) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

5) motywuje ucznidéw do nauki poprzez stosowanie oceniania ksztattujgcego,

6) organizuje konkursy, zawody oraz rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych,



7) inspiruje ucznidow i nauczycieli do samorozwoju,
8) daje szanse kazdemu uczniowi i pomaga rozwijac jego pasje i zainteresowania,
9) uczy dbatoéci o jezyk ojczysty,
10)wpaja zasady etyki i kultury zawodu,
11)umozliwia uczniom udziat w zajeciach religii/etyki,
12) stwarza warunki do rozwijania poczucia obowigzku, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.
6. W obszarach wychowania oraz opieki szkota w szczegolnosci realizuje zadania:
1) stwarza atmosfere przyjazng wszystkim uczniom,
2) zapewnia przygotowanie do wyboru przysziej pracy zawodowej,
3) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny,
4) integruje spotecznosé¢ szkolng,
5) wspotpracuje z rodzicami /opiekunami prawnymi/uczniow,
6) rozpoznaje i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze,
7) wspomaga rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
9) respektuje zasady demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskiej,
10) pomaga uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej,
11)ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczna,
12) kultywuje tradycje narodowe i regionalne.

7. W obszarze organizacji i zarzgdzania szkota w szczegolnosci realizuje dziatania:
1) wspoitpracuje z organem prowadzgcym szkote, wspdlnie ustala kierunki rozwoju,
2) dba o wiasciwg organizacje pracy szkoty, inspiruje do dziatan twérczych,

3) dba o podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez realizacje wnioskow
z ewaluacji wewnetrznej i nadzoru,

4) zapewnia kadrze mozliwos¢ rozwoju i doskonalenia zawodowego,

5) nawigzuje kontakty z innymi szkotami i placéwkami w celu wzajemnej wymiany
doswiadczen,

6) systematycznie wzbogaca wyposazenie,

7) promuje szkote w srodowisku lokalnym,

8) systematycznie modyfikuje przyjete plany i programy nauczania,

9) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty.

§9

1. Szkota realizuje zadania, opracowujgc w szczegolnosci:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) szkolne plany nauczania,
3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
4) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
5) plan organizaciji roku szkolnego,
6) zasady rekrutacji do klas pierwszych.
2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka ojczystego, wtasnej historii, kultury
i tradycji regionalnej. Ksztattuje postawy obywatelskie a takze postawy szacunku dla
innych kultur i tradyciji.
3. Szkota realizuje cele i zadania, w tym w szczegolnosSci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

i Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, ze szczegdélnym
uwzglednieniem kompetencji informatycznych,

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywanie wybranego zawodu,

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez ich udziat w zajeciach pozaszkolnych, wycieczkach,
uroczystosciach szkolnych; organizuje zajecia z etyki/religii dla uczniéw, sprzyja
rozwijaniu zainteresowan uczniow, organizujgc zajecia pozalekcyjne, badz pomoc

w formie indywidualnych konsultacji uczniom zainteresowanym udziatem

w olimpiadach i konkursach,

umozliwia realizacje indywidualnych programow nauczania, zapewnia pomoc
psychologiczng i pedagogiczng uczniom, korzysta z pomocy poradni pedagogiczno-
psychologicznej, pedagoga i psychologa szkolnego; umozliwia korzystanie

Z programow pomocy poradni terapii uzaleznien,

organizuje indywidualne zajecia dydaktyczne dla uczniami niepetnosprawnych, ktorzy
uczeszczajg do szkoty oraz otacza ich opiekg wychowawczg,

ksztattuje obywatelska, patriotyczng i proeuropejskg postawe ucznidow, poszanowanie
tradyciji i trwatych wartosci kultury narodowej, konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz
norm wspoétzycia spotecznego,

ksztattuje wrazliwos¢ emocjonalng, estetyczng i spoteczng ucznidw, ich sprawnosc¢
fizyczng, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek,

uczy racjonalnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej oraz umiejetnosci
obiektywnego oceniania efektywnosci dziatan,

uczy poszanowania norm spotecznych oraz godnos$ci wtasnej osoby i drugiego
cztowieka, a takze rzetelnosci i odpowiedzialnoci,

10) ksztattuje przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji cztowieka

oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego srodowiska i catego spoteczenstwa,

11)inspiruje uczniéw do aktywnosci spotecznej, zacheca do pracy w ramach wolontariatu,
12)w kazdym roku szkolnym dokonuje analizy osigganych efektow i sporzadza wnioski do

dalszej pracy szkoty.

§ 10

Szkota zapewnia realizacje zadan przez:

1)
2)

3)

4)

zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych okreslonych

w programach nauczania i podstawach programowych oraz o podrecznikach i innych
materiatach dydaktycznych niezbednych w efektywnym ksztatceniu uczniow,
zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych, ktére powinny odpowiadac
przepisom, bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonym w odrebnych przepisach,
stworzenie warunkow bezpiecznej szkoty poprzez realizacje wnioskéw z analizy
sytuacji szkoty, ujetych w ,Systemie bezpieczenhstwa szkoty”.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1)
2)
3)
4
5)

sale lekcyjne,

pracownie przedmiotowe,
sale gimnastyczna,
sitownie wewnetrzne,
biblioteke,



1.

2.

6) gabinet pielegniarki szkolnej,

7) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

8) skfadnice akt,

9) szatnie,

10) pracownie Akademii CISCO,

11)sale konferencyjno-szkoleniowa,

12) Powiatowy Mtodziezowy Osrodek Sportu,

13) pomieszczenia administracyjno-biurowe.

Szkotfa wspiera rodzicéw w procesie wychowania poprzez:

1) przestrzeganie w procesie dydaktyczno-wychowawczym zasad zawartych
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazan zawartych w Powszechnej Deklaracii
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Konwencji o Prawach Dziecka;

2) zapewnienie rodzicom wptywu na ksztattowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

§ 11

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg", ktérego zadania sg
okreslone w § 41.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ oddziat przez caty okres, chyba ze zmiany sg wymuszone organizacjg pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 12

Szkofa realizuje swoje zadania opiekuncze przez:

1) zapewnienie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole,

2) zapewnienie opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty,

3) wspotprace ze szkolng stuzbg zdrowia w zakresie opieki zdrowotne;j,

4) prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki i resocjalizaciji,

5) rozpoznanie przez wychowawce oddziatu sytuacji materialno-socjalnej oraz rodzinne;j
swoich podopiecznych i organizowanie pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuac;ji
zyciowych, we wspotpracy z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, dyrekcjg szkoty,
oraz wnioskowanie o pomoc materialng,

6) zapoznanie ucznidéw przez wychowawcéw z zasadami BHP, skutkami ich
nieprzestrzegania oraz z nasilajgcymi sie zjawiskami patologii spotecznych i ich
nastepstwami zawartymi w opracowanym ,Systemie bezpieczenstwa szkoty”,

7) w celu usprawnienia systemu sprawowania opieki nad uczniami dyrektor i
wychowawcy wspotpracujg z rodzicami uczniéw, nauczycielami, instruktorami
praktycznej nauki zawodu, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem oraz w uzasadnionych przypadkach z instytucjami pozaszkolnymi np.
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sgdem rodzinnym itp.,

8) w celu zwiekszenia poziomu bezpieczehstwa w szkole jest zainstalowany system
alarmowy oraz monitoring wizyjny.

Dyrektor oraz nauczyciele sg odpowiedzialni za uczniéw od wejscia na teren szkoty do

zakonczenia zajec i opuszczenia jej terenu przez uczniow.



3.

1.

wn

Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty dbajg o utrzymanie czystosci obiektu
szkolnego.
Rozdziat II
ORGANIZACJA PROCESOW KSZTALCENIA, WYCHOWANIA
| OPIEKI
§13
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3)

Rada Rodzicow;

4) Samorzgd Uczniowski.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postepowania
rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
Uczniowie przybywajgcy z zagranicy, niebedgcy obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

§ 14

Kompetencje Dyrektora

Dyrektor, w ramach swoich kompetencji, realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i
stanowigcych i opiniujgcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
odpowiada za wtadciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
powotuje i odwotuje wicedyrektorow szkoty, kierownika szkolenia praktycznego,
koordynatora do spraw bezpieczenstwa szkoty oraz kierownika administracyjno-
gospodarczego,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

wspiera awans zawodowy nauczycieli oraz czuwa nad wlasciwym jego przebiegiem;

10) ustala, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikow obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

11) podaje corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym, zestaw podrecznikéw obowigzujgcych w danym roku szkolnym,



N

11.

12) organizuje zajecia dodatkowe,

13) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor wspétpracuje z pozostatymi organami wymienionymi w § 13.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pozostatych pracownikéw szkoty. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznieh dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote oraz po zasiegnieciu opinii

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ustala kierunki ksztatcenia w technikum i branzowej

szkole | stopnia.

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, informujgc organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej
dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Dyrektor: szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
ucznidw, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor wyznaczony
przez dyrektora za zgodg organu prowadzgcego.

Dyrektor organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

Dyrektor petni funkcje:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej

2) przewodniczgcego szkolnych komisji egzaminacyjnych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie



stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
§15

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, do ktérego kompetenciji

stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniéw,

6) ustalanie w drodze uchwaty szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikéw,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz wprowadzenie dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

5) zestaw podrecznikéw obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

6) propozycje dyrektora w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole,

7) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do uczestnictwa w pracach komisji
konkursowej wybierajgcej dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegoblnosci:

1) zmian tresci Statutu Szkoty,

2) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

3) oceny pracy hauczycieli,

4) przydziatu czynnosci dodatkowych nauczycielom,

5) wykorzystania srodkéw finansowych szkoty,

6) organizacji zajec:
a) edukacyjnych,
b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty moze zapraszac na zebrania Rady Pedagogicznej osoby, ktdre nie sg

jej cztonkami.

§ 16

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty wymienionymi

w § 13.1.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokotowane. Dopuszcza sie mozliwos¢ zapisu protokotu w formie elektroniczne;.
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Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli iinnych pracownikow szkoty.

§17
Kompetencje Rady Rodzicéow

W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow. Tryb jej powotania

okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw jest powotywana z inicjatywy rodzicow i jej gtbwnym zadaniem jest

reprezentowanie rodzicéw uczniow szkoty. Do jej gtdwnych zadan nalezy:

1) wspétdziatanie z innymi organami szkoty wymienionymi w § 13,

2) prowadzenie finanséw Rady Rodzicéw, decydowanie o wydatkowaniu funduszy
zgromadzonych przez rodzicow,

3) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

7) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdw obowigzujgcych
w danym roku szkolnym,

8) opiniowanie wprowadzania przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicéw, jako autonomiczny organ moze wystepowac do dyrektora szkoty,

organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych jakosci ksztatcenia, wychowania

i bezpieczenstwa ucznidw oraz finansow szkoty.

§18

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
Wspotpraca organéw szkoty

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem” , ktory tworzg

WSZYysCy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin Samorzadu, ktéry jest

zgodny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie i wnioski

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci zwigzane z:

1) prawem do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawem do opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) prawem do opiniowania wniosku dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw,
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4) prawem do opiniowania wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw wniosku
0 zmiane imienia szkoty,

5) prawem do wnioskowania wraz z Radg Rodzicow lub Radg Pedagogiczng do
dyrektora o utworzenie Rady Szkoty,

6) prawem do uchwalania zmian w regulaminie Samorzadu,

7) prawem do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

8) prawem do organizacji zycia uczniowskiego.

Dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego zmierza do ksztattowania u uczniéw poczucia

wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoty, a takze poszanowania jej mienia

i pracownikow.

Samorzad jest zobowigzany do wspotpracy z innymi organami szkoty wymienionymi

w §13.1.

Organy szkoty sg zobowigzane do wzajemnego informowania sie o0 podejmowanych

dziataniach, dotyczgcych istotnych spraw szkoty. Zasady wymiany informaciji okre$lajg

ich regulaminy oraz odrebne przepisy.

W przypadku powstawania konfliktdw miedzy organami szkoty nalezy dgzy¢ do ich

rozwigzania wewnatrz szkoty w drodze negocjacji i porozumien.

W celu umozliwienia rozwigzywania wewnatrz szkoty sytuacji konfliktowych miedzy

organami szkoty ustala sie:

1) konflikty wynikie miedzy Samorzgdem Uczniowskim a pozostatymi organami szkoty
rozstrzyga, po zbadaniu ich zgodnosci z prawem oswiatowym, dyrektor szkoty, a jesli
dotyczg dyrektora — organ prowadzacy szkote,

2) konflikty miedzy Radg Pedagogiczng a pozostatymi organami rozstrzyga dyrektor
szkoty lub, jesli jest on strong w sporze, organ prowadzacy szkote, wzglednie Kurator
Oswiaty, o ile Rada Pedagogiczna wystgpita do niego z odpowiednim wnioskiem,

3) inne, nie okreslone wyzej, konflikty rozpatruje i rozstrzyga w swietle prawa
o$wiatowego i wewnetrznych aktow prawno-organizacyjnych szkoty odpowiednio
dyrektor szkoty lub organ prowadzgcy szkote, zas w sprawach wychodzgcych poza
kompetencje tych organéw Kurator Oswiaty,

4) wynikte miedzy organami szkoty konflikty rozpatrywane i rozstrzygane bedg na
podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang strone do organu,
w ktorego kompetenciji jest rozstrzygniecie konfliktu.

Od decyzji organu rozstrzygajgcego konflikt stuzy stronie zainteresowanej prawo

wniesienia w terminie 14 dni odwotania do organu prowadzgcego.

Organizacja pracy szkoty
§19

Dyrektor Szkoty koordynuje dziatanie organdéw statutowych szkoty poprzez:
1) zapoznanie Rady Pedagogicznej z planami dydaktyczno-wychowawczymi oraz
planem nadzoru na dany rok szkolny,
2) zapoznanie Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego z decyzjami dyrektora
i uchwatami Rady Pedagogicznej dotyczgcymi spraw szkoty,
3) umozliwienie Radzie Rodzicow i Samorzgdowi Uczniowskiemu wyrazania opinii
i zgtaszania wnioskow dotyczacych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
4) zasieganie opinii ww. organdw w sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty.
Zadania, o ktérych mowa w ust.1, realizuje dyrektor w bezposrednich kontaktach z Radg
Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim.
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§ 20

W celu realizacji zadan statutowych i regulaminowych organéw szkoty, dyrektor udziela
niezbednej pomocy umozliwiajgcej funkcjonowanie tych organdw takich jak: pomieszczenia,
mozliwo$ci korzystania ze sprzetu bedgcego wtasnoscig szkoty, itp..

§ 21

W szkole w ramach wolontariatu podejmowane sg dziatania uwrazliwiajgce spotecznosé
szkolng na potrzeby innych ludzi.
§ 22

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 23

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

2. Za organizacje praktycznej nauki zawodu uczniéw odpowiedzialny jest w szkole
kierownik szkolenia praktycznego.

3. Terminy praktyk zawodowych okresla corocznie kierownik praktycznej nauki zawodu w
formie harmonogramu praktyk, zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna.

§ 24

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Plan zaje¢ dla danego oddziatu opracowuje dyrektor szkoty na podstawie ramowego
planu nauczania.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

§ 25

Kazdy oddziat ztozony jest z uczniow, ktdrzy uczg sie wszystkich obowigzkowych
przedmiotéw, okresdlonych planem nauczania i programem dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty.

§ 26
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Ksztatcenie zawodowe realizowane jest rowniez w formie

turnusow doksztatcania zawodowego pracownikéw miodocianych i praktycznej nauki
zawodu ( zajecia praktyczne / praktyka zawodowa ).
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Niektore zajecia w ksztatceniu zawodowym mogg sie odbywac w zaktadach pracy,
laboratoriach i pracowniach Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wodzistawiu SI. oraz w Cechu Rzemie$Inikéw i Innych Przedsiebiorcow
w Wodzistawiu SI.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Dyrektor szkoty ustala w szkolnych planach nauczania przedmioty realizowane

w zakresie rozszerzonym.

§ 28

Liczba uczniéw na zajeciach ksztatcenia zawodowego musi uwzgledniaé¢ zasady

bezpiecznego korzystania z laboratoridow, pracowni i stanowisk warsztatéw ¢wiczen lub
zaktadu pracy.

§ 29

Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

1.

2.

§ 30

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktérej czytelnicy pracujg nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wiasnych zainteresowan.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
Biblioteka gromadzi nastepujgce dokumenty: podreczniki, wydawnictwa informacyjne,
lektury podstawowe i uzupetniajgce z jezyka polskiego, ksigzki pomocnicze o tematyce
popularnonaukowej, wydawnictwa naukowe, wydawnictwa dydaktyczne z zakresu
nauczania réznych przedmiotéw, literature piekna, literature z zakresu wychowania,
dokumenty audiowizualne i multimedialne, edukacyjne programy, prase i czasopisma dla
uczniéw i nauczycieli, dokumenty o regionie, informatory o zawodach i rynku pracy oraz
wymagania edukacyjne ( wraz z formami i sposobami oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow ) ustalane przez nauczycieli.
Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiorow,
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow.
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty, rodzice, nauczyciele oraz
pozostali pracownicy szkoty.
Uczniowie zdobywajg okreslony zasob wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajgcy sprawny
dobér i wykorzystanie dokumentow bibliotecznych. Ksztattujg umiejetnosci postugiwania
sie ksigzkg, gromadzenia i doboru materiatu na dany temat.
W ramach edukaciji czytelniczej uczniowie:
1) nabywajg umiejetnos¢ korzystania ze zbioréw,
2) przysposabiajg sie do samoksztatcenia,
3) nabywajg umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania réznych

zrédet informaciji,
4) rozbudzajg swoje zainteresowania czytelnicze,
5) rozwijajg wrazliwos¢ spoteczng i kulture czytelnicza.
Wspotpraca z nauczycielami ma na celu:
1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14



2) popularyzacje czytelnictwa.
9. Wspodtpraca nauczycieli bibliotekarzy z rodzicami polega na:
1) informowaniu o czytelnictwie uczniéw za posrednictwem wychowawcow,

2) udostepnianiu wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

3) konsultowaniu propozycji zakupu nagrod ksigzkowych.

10. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni z dostepem do komputera
i Internetu,

2) biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy szkoty,

3) nauczyciele bibliotekarze gromadzg zbiory zgodnie z potrzebami uzytkownikéw
biblioteki w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

4) dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na wiasciwe
funkcjonowanie biblioteki. Wsparcie finansowe moze réwniez pochodzi¢ od Rady
Rodzicow, sponsoréw, darczyncéw.

11. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) wiasciwa organizacja biblioteki,

2) rozwijanie kultury czytelniczej, medialnej i przygotowanie uczniow do
samoksztatcenia,

3) udostepnianie zbioréw w czytelni, wypozyczenia indywidualne i na lekcje
przedmiotowe,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrédiowych,

5) poradnictwo w doborze literatury,

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,

7) przedktadanie dyrektorowi szkoty zapotrzebowania biblioteki na dany rok szkolny,

8) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z potrzebami uzytkownikéw biblioteki
oraz prowadzenie ich ewidencji,

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, inwentaryzaciji ksiegozbioru, statystyki
korzystania z biblioteki i czytelni.

§ 31

Przy Zespole Szkét Technicznych dziata Lokalna Akademia Cisco. Program Cisco
Networking oferuje mozliwos¢ uzyskania wiedzy teoretycznej i praktycznej z dziedziny
projektowania, rozwoju i utrzymania sieci komputerowych. Absolwenci kurséw sg
przygotowani do uzyskania certyfikatu zawodowego Cisco Certified Networking Associate
(CCNA) oraz uzyskujg wiedze potrzebng do dalszego studiowania zagadnien zwigzanych ze
ztozonymi sieciami komputerowymi. Zajecia prowadzg uprawnieni instruktorzy przeszkoleni
w akademii regionalnej. Program nauczania obejmuje 4 semestry po 70 godzin lekcyjnych
kazdy. LAl CISCO dziata zgodnie z przyjetym regulaminem.

§ 32

Na podstawie uchwaty Nr XIV/180/2007 z dnia 20 grudnia 2007 Rady Powiatu
Wodzistawskiego w sktad Zespotu Szkdt Technicznych wchodzi Powiatowy Miodziezowy
Osrodek Sportu. Baze sportowg PMOS tworzg: boisko, bieznia, basen, sauna, sitownia
zewnetrzna z urzgdzeniami street workout, boisko do pitki plazowej, kort tenisowy.
Powiatowy Mtodziezowy Osrodek Sportu dziata na podstawie odrebnego statutu.

§ 33
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Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie: dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
oraz okresla oddziaty nig objete.

§ 34

1. Szkota organizuje wspétprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow w formie
stacjonarnej lub zdalne;.

Spotkania z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw zwotuje dyrektor szkoty.

Spotkania z rodzicami dotyczg w szczegolnosci:

1) przekazania informacji o szkole na poczatku cyklu ksztatcenia,

2) przekazania informacji o egzaminach zewnetrznych,

3) przekazywania informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw,

4) szkolen rodzicow w zakresie profilaktyki,

5) spraw zwigzanych z organizacjg imprez szkolnych.

§ 35

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) decydowania o uczestnictwie swoich niepetnoletnich dzieci w zajeciach z religii/etyki
oraz decydowania o uczestnictwie swoich niepetnoletnich dzieci w zajeciach
edukacyjnych - edukacja zdrowotna,

2) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych swoich niepetnoletnich dzieci,

4) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych,

5) petnienia — po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty — funkcji opiekuna wycieczki lub
imprezy,

6) wnioskowania w sprawie realizacji zaje¢ dodatkowych, nieobowigzkowych lub
pozalekcyjnych,

7) korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

8) otrzymania informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci od
wychowawcy klasy, nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz dyrektora szkoty,

9) opiniowania w sprawach dotyczgcych poprawy organizacji szkoty.

§ 36
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
W squle zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
;22*;(?;/. zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktoérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 37

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
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Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) systematycznego i rzetelnego przygotowywania sie do prowadzenia zaje¢
i realizowania ich zgodnie z zasadami wspétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) poszanowania godnosci osobistej uczniow,

4) troski o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w tym wtasciwy dobér
programu, podrecznika i materiatéw edukacyjnych,

5) realizacji procesu dydaktycznego i rejestrowania wszystkich zaje¢ z uczniami
poprzez wpis tematu zaje¢ i obecnosci ucznidow do dziennika oddziatu lub dziennika
zaje¢ pozalekcyjnych,

6) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkoty,

7) dbatosci o wyniki nauczania z uwzglednieniem wzrostu poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw

8) wdrazania ucznidow do samodzielnej pracy, rozwijania ich zainteresowan
z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

9) tworzenia warunkoéw do udziatu uczniow w olimpiadach i konkursach,

10) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow,

11) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenh szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,

12) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

13) dbatosci o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela.

Szczegotowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa ucznidow w czasie realizacji zajec

dydaktycznych, wychowawczych i praktycznej nauki zawodu oraz prawidtowego

przebiegu systemu dydaktycznego i rozwoju psychicznego ucznidéw reguluja:

1) regulaminy pracowni,

2) regulamin korzystania z sali gimnastycznej i sprzetu sportowego,

3) harmonogram i regulamin dyzuréw nauczycieli,

4) regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

5) regulamin Rady Rodzicow,

6) regulamin praktycznej nauki zawodu,

7) regulamin wycieczek szkolnych,

8) system bezpieczenstwa w szkole.

Regulaminy wymienione w ustepie 3. sg uzgodnione ze szkolnym inspektorem BHP,

sg zgodne ze Statutem Szkoty i zatwierdzone przez statutowe organy szkoty.

§ 38

1. Nauczyciel, w ramach swoich uprawnien:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programoéw, podrecznikéw
i sSrodkéw dydaktycznych w ramach nauczanego przedmiotu,

2) decyduje o tresci i formach zajeé pozalekcyjnych, dostosowujgc je do rozpoznanych
potrzeb edukacyjnych uczniéw,

3) decyduje o biezgcej, Srodrocznej i rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych swoich
uczniow,

4) wspotdecyduje o ocenie zachowania uczniéw,

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

§ 39
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1. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym
szkote za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych mu uczniéw w ramach
przedmiotu, ktérego uczy,
2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych.
2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu.

§ 40

Obowigzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
poprzez:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan integrujgcych zespot uczniowski.

§ 41

1. Realizujgc zadania, wychowawca w szczegdlnosci:

1) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami, rozne formy zycia zespotowego, ustala
tresci i formy zaje¢ oddziatu z wychowawca,

2) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

3) trafnie i szybko rozwigzuje sytuacje konfliktowe w klasie,

4) stosuje rézne formy samooceny i oceny ucznidow, nagradzanie i karanie,

5) dba o zapoznanie ucznidow ze Statutem Szkoty i o przestrzeganie przez nich
zawartych w nim zasad,

6) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,

7) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu wtgczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty
oraz w celu wspotdziatania w procesie wychowawczym,

8) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu oddziale w zakresie
dziatan wychowawczych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow -
dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami,

9) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw,

10) terminowo i rzetelnie prowadzi dokumentacje powierzonego mu oddziatu.

2. Wychowawca prowadzgc dokumentacje oddziatu:

1) kontroluje i aktualizuje we wspotpracy z administratorem dziennika elektronicznego
dane uczniéw powierzonego mu oddziatu, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,
oznaczenie realizowanych programéw nauczania zawartych w szkolnym zestawie
programow nauczania dla danego oddziatu oraz imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzgcych poszczegolne zajecia,

2) wpisuje do dziennika lekcyjnego w oddziatach dwuzawodowych nazwiska ucznidow
oddzielnie dla kazdego zawodu,

3) wpisuje oceny zachowania,

4) dokonuje wpisow w arkuszu ocen na podstawie danych zawartych w ksiedze ucznidéw,
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindw, protokotach Rady Pedagogicznej,
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potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich
dokonano,

5) usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych na
podstawie pisemnego wniosku rodzica / opiekuna prawnego / petnoletniego ucznia
okreslajgcego czas nieobecnosci, niezwtocznie (najpdzniej do dwdch tygodni od
powrotu ucznia do szkoty).

§42

Rodzice i wychowawcy wspdétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.
Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,
2) uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
3) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii ha
temat szkoty.
Okresla sie nastepujgce formy kontaktow wychowawcéw i innych nauczycieli
z rodzicami:
1) zebrania rodzicow oddziatu, ktére powinny by¢ organizowane minimum trzy razy
w roku szkolnym,
2) kontakty indywidualne wychowawcéw z rodzicami, ich czestotliwos¢ zalezna jest od
potrzeb,
3) konsultacje dla rodzicéw,
4) kontakty indywidualne nauczyciela uczagcego w danej klasie z rodzicami ustala sie
W porozumieniu z wychowawca,
5) udziat nauczycieli uczgcych w danej klasie w zebraniach rodzicéw oddziatu
organizowanych przez wychowawce.
Terminy spotkan dyrekcji i/lub wychowawcow z rodzicami oraz ich forme stacjonarng lub
zdalng okresla dyrektor szkoty.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznej kontroli frekwencji i postepdéw w nauce
swoich dzieci poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

§43
W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.
Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Szczegdtowe zadania wicedyrektoréw okreslajg zakresy obowigzkéw, ktére sg czescig
akt osobowych pracownikow.

§ 44

W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego i kierownika

gospodarczego. Szczegdétowe zadania tych pracownikow okreslajg zakresy obowigzkow,
ktore sg czescig akt osobowych pracownikow.
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§ 45

Do zadan pracownikéw administracyjno — biurowych nalezy w szczegodlnosci obstuga
kancelaryjno-biurowa i ksiegowa. Szczegoétowe zadania tych pracownikow okreslajg zakresy
obowigzkdw, ktdre sg czescig akt osobowych pracownikéw.

§ 46

Do zadan pracownikdw obstugi nalezy utrzymanie czystosci pomieszczenh i sprawnosci
technicznej sprzetu w stanie sprzyjajacym zapewnieniu bezpieczehstwa uczniom w szkole.
Szczegotowe zadania tych pracownikow okreslajg zakresy obowigzkow, ktore sg czescig akt
osobowych pracownikow.

§ 47

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezg w
szczegoblnosci:

1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan ankietowych i innych, w tym w oparciu o autorskie narzedzia
diagnostyczne oraz analiza uzyskanych wynikéw,

prowadzenie obserwacji, rozméw, wywiadow zwigzanych z sytuacjg bytowg uczniéw
i ich rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi,

postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zaje¢, w tym: rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne, rozwijajgcych uzdolnienia, rozwijajgcych
umiejetno$¢ uczenia sig, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych,logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi trudnosci
wychowawcze, problemy emocjonalne, dydaktyczne i inne,

pomoc uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku
do ucznidw,

organizowanie i przeprowadzanie zajec¢ z zakresu profilaktyki, promocji zdrowego
stylu zycia,

organizowanie i przeprowadzanie zajeé rozwijajgcych predyspozycje i uzdolnienia
ucznidéw, kompetencje psychospoteczne i inne,

prowadzenie/organizowanie zaje¢ wychowawczych z uczniami, w miare
zauwazanych i zgtaszanych przez nauczycieli, uczniow i rodzicow potrzeb;

10) organizowanie zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych,
11) udzielanie porad, podejmowanie dziatan w zakresie rozwigzywania sytuacji

konfliktowych w klasach, sytuacji radzenia sobie z trudnosciami, ktére sg wynikiem
konfliktéw rowiesniczych, rodzinnych, konfliktéw z nauczycielami,

12) udziat w okreslaniu zdolnosci i predyspozycji uczniéw,
13) konsultowanie indywidualnych przypadkow w zakresie diagnozy ze specjalistami

z zewnatrz, w tym z poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych poradni
specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym, z
lekarzami,

14) postulowanie kierowania ucznidw przejawiajgcych powazne trudnosci dydaktyczne

do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych,
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15) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
whioskow do sgddéw rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta,

16) wspotpraca przy tworzeniu wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia
i indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

17) wskazywanie nauczycielom zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,

18) udzielanie nauczycielom informaciji na temat specyfiki specjalnych potrzeb ucznia,

19) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu sytuacji i warunkéw, ktére determinujg
funkcjonowanie ucznia,

20) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnosci wychowawczych, pomocy
w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych z dzie¢mi,

21) udzielanie rodzicom informacji dotyczgcych mozliwych form uzyskania wsparcia
finansowego, pomocy w kompletowaniu dokumentow, weryfikacja wnioskéw,

22) wspoétpraca z dyrekcjg w zakresie tworzenia/modyfikowania i realizowania programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

W celu realizacji zadan pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny:

1) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy
konkretne potrzeby opiekuhczo-wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska,

2) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania sie z nim
zarOwno uczniow jak i ich rodzicow.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny zwraca szczegolng uwage na

przestrzeganie przez szkote lub placowke postanowiehh Konwenciji o prawach dziecka.

W realizacji swoich zadan pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wspétpracuje

z

1) nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolna, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistyczne;j
diagnozy ucznidw.

Do podstawowych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej naleza:

1) rozmowy indywidualne z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

3) terapia psychologiczna,

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie,

zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia,

9) porady i konsultacje,

10) warsztaty.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny prowadzi nastepujgcg dokumentacije:

1) dziennik specjalisty /logopedy, pedagoga i psychologa/ dziennik zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,

2) teczki indywidualne mtodziezy zawierajgce dokumentacje prowadzonych badan
i czynnosci uzupetniajgcych.

o N O O
~— N N — ~~—
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§ 48

W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty w ramach Rady Pedagogiczne;j:

1) oddziatowe - nauczycieli uczgcych w danej oddziale,

2) wychowawcze w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog,

3) przedmiotowe:

a) zespot przedmiotéw humanistycznych,

b) zespdt jezykdw obcych,

c) zespot przedmiotdow matematyczno-przyrodniczych,
d) zespoty przedmiotéw zawodowych,

e) zespot zdrowia i wychowania fizycznego,

4) inne zespoty zadaniowe powotywane wg potrzeb.

Zadaniem zespotu wymienionego w ust. 1 pkt 1) jest wypracowanie skutecznych form

motywowania i wspierania uczniow w nauce oraz rozwigzywanie biezgcych problemow

funkcjonowania oddziatu w szkole.

Zadaniem zespotu wymienionego w ust. 1 pkt 2) jest:

1) opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) rozwigzywanie problemow dotyczgcych zachowania, frekwenc;ji i trudnosci
edukacyjnych uczniow zagrozonych niepowodzeniem szkolnym.

Zadaniem zespotow wymienionych w ust. 1 pkt 3) jest:

1) modyfikowanie przyjetych w szkole programéw nauczania,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i wyboru podrecznikow,

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania,

4) organizowanie wycieczek i wyjs¢ dydaktycznych,

5) wspoétdziatanie w organizowaniu wyposazenia pracowni przedmiotowych,

6) diagnozowanie i analizowanie efektow ksztatcenia oraz opracowywanie wnioskow
w celu statego podnoszenia jakosci ksztatcenia,

7) opracowanie Kryteriow i zasad oceniania dla okreslonych przedmiotéw,

8) wybor podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych,

9) sktadanie planéw pracy i sprawozdan z realizacji pracy zespotéw przedmiotowych.

Pracg zespotdw kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

§ 49

Cele i zadania zespotow realizowane sg w nastepujgcych formach:

1) lekcje kolezenskie i otwarte wraz z ich ewaluacja,

2) zebrania w sprawach programowych, metodycznych, oceniania, itp.,

3) redagowanie pytan do konkurséw, olimpiad, itp.,

4) wzajemna pomoc nauczycielom,

5) wspbétpraca z doradcami metodycznymi,

6) uczestnictwo przewodniczgcych zespotéw w posiedzeniach zespotu kierowniczego
szkoty.
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§ 50

Uwzgledniajgc rozpoznane potrzeby rozwojowe uczniow w szkole, prowadzone sg

zajecia dodatkowe wedtug nastepujgcych zasad:

1) propozycje i zamiar uczestnictwa w zajeciach dodatkowych uczniowie zgtaszajg
dyrekcji szkoty na poczatku roku szkolnego,

2) zajecia odbywajg sie w ramach oddziatéw klasowych lub grup miedzyoddziatowych,

3) zajecia dodatkowe sg obowigzkowe dla ucznidw, ktérzy za wiedzg rodzicéw
zadeklarowali pisemng wole uczestnictwa w nich,

4) udziat w zajeciach dodatkowych podlega biezgcemu ocenianiu, a ocena roczna
wpisywana jest na swiadectwie szkolnym.

Do podstawowych form pracy z uczniami uzdolnionymi naleza:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

2) indywidualne konsultacje uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

3) udziat w programach i projektach edukacyjnych oraz badawczych, prowadzonych
przez szkote, uczelnie wyzsze, fundacje i stowarzyszenia.

Do podstawowych form pracy z uczniami, ktérzy majg trudnosci w nauce, nalezg;

1) konsultacje indywidualne ucznidow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw,

2) zorganizowana pomoc kolezenska zmierzajgca do wyréwnania poziomu wiedzy
i umiejetnosci,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru zawodu,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie,

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowania kariery zawodowej lub edukacyjne;j.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawcag w ramach godziny z wychowawca,

2) zaje¢ z przedmiotu - biznes i zarzadzanie,

3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,

4) spotkan z psychologiem i pedagogiem,

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

6) realizowania programéw edukacyjnych, majgcych na celu ksztattowanie
przedsiebiorczych postaw uczniow, we wspodtpracy z pracodawcami i organizacjami
wspierajgcymi rozwoj przedsiebiorczosci,

7) realizacji zaje¢ obowigzkowych wynikajgcych ze szkolnego planu nauczania.

W ramach doradztwa zawodowego nauczyciele, wychowawcy i specjalisci realizujg

nastepujace zadania:

1) zapoznanie uczniow i rodzicow z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wykazem zawodow wynikajgcych z klasyfikacji szkolnictwa zawodowego,

2) pomoc w dokonaniu samooceny i okre$leniu predyspozycji psychofizycznych
uczniow do wybranych zawodoéw, przeprowadzonych przez wychowawcéw
i pedagoga szkolnego przy pomocy testow predyspozycji zawodowych,
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3) pomoc w wyszukiwaniu informacji o wybranych przez uczniéw zawodach, warunkach
pracy, wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcéw oraz predyspozycjach
psychofizycznych, a takze rynku pracy,

4) wspoétpraca z pracodawcami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
urzedem pracy i innymi osrodkami aktywizacji zawodowej w zakresie uzyskiwania
informaciji o prognozach rozwoju regionu, potrzebach rynku pracy, programach dla
absolwentow, udziatu w warsztatach, konkursach, wycieczkach przedmiotowych do
zaktaddéw pracy,

5) pomoc w planowaniu $ciezek kariery zawodowej,

6) wykorzystanie informatoréw dla kandydatow na wyzsze uczelnie oraz Internetu jako
zrodet informacji o mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia w celu uzyskania kwalifikacji
zawodowych,

7) ksztatcenie umiejetnosci niezbednych w procesie wchodzenia w role pracownika lub
przedsiebiorcy na krajowym i europejskim rynku pracy.

Rozdziat Il
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW

§ 52

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
2) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
3) wymagan wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania wymagan
edukacyjnych realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, formutowaniu oceny oraz przekazaniu uczniom
informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.
4.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tych zakresach,
2) wspieranie ucznia w procesie uczenia sie poprzez przekazywanie mu informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
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5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow, opiekunow prawnych
2) ustalanie ocen biezgcych i klasyfikacyjnych - srédrocznych, rocznych i koncowych,
3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych.
6.0ceniane bedg w szczegodlnosci indywidualne osiggniecia ucznia w nastepujgcych
sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci zgodne z poziomem spetnienia wymagan edukacyjnych
W procesie nauczania i uczenia sie,
2) samodzielne tworcze prace ucznia, projekty, ustne wypowiedzi ucznia, prace pisemne,
sprawdziany,
3) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia,
4) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,
5) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

§ 53

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w formie pisemnej lub ustnej, na poczatku
roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzice zapoznajg sie wymaganiami edukacyjnym niezbednymi do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocen zachowania
do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych sg rézne i sg dostepne
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 54

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza, ktérych terminy ustalone sg zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne /srédroczne, roczne i koncowe/.
3. Ocenianie biezgce ucznidow polega na systematycznej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy -6 - cel
2) stopieh bardzo dobry -5 - bdb
3) stopieh dobry -4 -db
4) stopieh dostateczny -3  -dst
5) stopien dopuszczajgcy -2  -dop
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w punktach 1) do 5).
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9,

i

10.

11.

12.

1.

Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w punkcie 6).
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia z zachowaniem praw dotyczgcych ochrony danych
osobowych.
Oryginaty prac pisemnych sg udostepniane do wglgdu rodzicom ucznia na ich zyczenie,
podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty. Prace
uczniéw udostepnia nauczyciel, ktory je oceniat, a jesli to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.
Jesli pisemna praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan i /lub zadan.
Nauczyciel uzasadnia ocene w formie ustnej lub pisemne;.
Uczen ma prawo dwukrotnie poprawi¢ kazdg ocene biezgcg — do dwdch tygodni od jej
otrzymania, w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem.
W ciggu pétrocza uczeh powinien uzyskaé minimalng liczbe - co najmniej 3 oceny,
a z przedmiotéw, dla ktérych plan nauczania przewiduje jedng godzine tygodniowo uczen
uzyskuje minimum 2 oceny. W danym dniu uczeh moze mie¢ najwiecej dwa
sprawdziany. Sprawdzian pisemny obejmuje wiecej niz trzy tematy lekcyjne.
Nauczyciel ma obowigzek:
1) poinformowaé uczniéw o terminie i zakresie tematycznym sprawdzianu

z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisac termin w dzienniku oddziatu,
2) przestrzegaé ustalen terminéw innych nauczycieli.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczeh moze otrzymac¢ do wglgdu do 2 tygodni
od ich napisania, a w przypadku jezyka polskiego do 3 tygodni.

§ 55

Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznej i roczne;j,
2) koncowe;.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujgcy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 ( db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajgcy 2 (dp)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst)

Wystawianie ocen wedtug powyzszej skali polega na okresleniu przez nauczyciela poziomu
spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

W ocenianiu biezgcym nie stosujemy wag, a ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen
biezgcych.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie zapisy majgce funkcje informacyjne :

,Nb.” — uczen nieobecny na sprawdzianie

,Np.” — uczen nieprzygotowany.

3. Skala ocen zachowania:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
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3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
4. Ocena naganna zachowania nie wptywa na promocje ucznia.
5. Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.
6. Zasady oceniania praktycznej nauki zawodu reguluje szkolny regulamin praktycznej nauki
zawodu.
7.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy braé¢ pod uwage systematycznosc¢
udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia i jego zaangazowanie w dziatania
podejmowane przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
8. Dyrektor szkoty, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczenh fizycznych wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
moze zwolni¢ ucznia z tych ¢wiczen. Uczeh w tym przypadku uczestniczy w realizacji zaje¢
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢éwiczen. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania
fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci okreslonych przez lekarza. Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego dokonuje catkowitego
zwolnienia ucznia z realizacji tych zajeé, przez okres wskazany w opinii lekarza. W tym
przypadku, kiedy uczen nie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres
zwolnienia nie jest oceniany.
9.W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony
z informatyki oraz drugiego jezyka obcego.
10.Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno —
pedagogiczng i na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.
11.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/a".
12 Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktycznych w pétroczu.
13.W przypadku, gdy uczen uzyska w klasyfikacji srédrocznej ocene niedostateczng
zobowigzany jest do nadrobienia zalegto$ci. Nauczyciel danego przedmiotu powinien udzieli¢
uczniowi wsparcia w procesie wyréwnywania brakéw.
14.Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegadlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) niedostatecznych na 1 miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng,

2) pozostatych oceny najpdzniej 5 dni roboczych przed konferencjg klasyfikacyjnag.
15.Wszystkie oceny roczne sg wystawione w dzienniku na 2 dni robocze przed roczng

klasyfikacjg. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
16.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania wychowawca klasy.
17. Zasady oceniania praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej nauki
zawodu.
18.Uczen jest klasyfikowany:
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19.
20.

21

22.

24.

25.

26.

2.

1) jesli jego frekwencja wyniosta co najmniej 50% obecnos$ci na zajeciach danego
przedmiotu i uczen uzyskat minimalng wymagang liczbe ocen biezgcych,

2) w przypadkach losowych nauczyciel moze zrezygnowac¢ z warunku 50% obecnosci
i sklasyfikowa¢ na podstawie uzyskanych ocen.

W przypadkach innych niz te, o ktérych mowa w pkt. 18 uczen jest nieklasyfikowany.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych lub na wniosek jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; termin uzgadnia sie

Z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen, ktory nie zda egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Zastrzezenia do ustalonych ocen klasyfikacyjnych mozna zgtosi¢ w dniu ustalenia oceny,
jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 56
Tryb odwotawczy dotyczacy rocznej oceny klasyfikacyjnej

Ustala sie nastepujgcy tryb zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw :

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie zgtaszajg pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na ponowne sprawdzenie
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

2) wniosek moze by¢ zgtoszony nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

3) w przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna jest ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dyrektor szkoty powotuje komisje i wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, do 2 dni od daty ztozenia wniosku w formie pisemnej,

4) stopien trudnoséci zadan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym ustalonym na ocene okreslong we wniosku,

5) sprawdzian przeprowadza sie zgodnie z trybem okreslonym dla egzaminu
klasyfikacyjnego,

6) Ustalona roczna ocena z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej i jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej oceny rocznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena roczna zachowania jest ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkow komisji; w przypadku rownej ilosci
gtoséw decyduje przewodniczgcy komisji. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje
w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen.

W skfad komisji wchodza:
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1)
2)

10.

11.

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) inny nauczyciel uczgcy w klasie,

d) pedagog.

Ustalona roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej i jest

ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktéry zawiera: imie i nazwisko ucznia, sktad

komisji, date i ustalong ocene z zachowania.

§ 57
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany,

realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub program nauki oraz

uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotq.

Uczen lub jego rodzic sktada do dyrektora szkoty wniosek o przystgpienie do egzaminu

klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty a wychowawca powiadamia

0 nim ucznia i jego rodzicéw.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciele przedmiotow okreslajg tresci programowe, ktére uczeh musi opanowac

do egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory obejmuje kilka przedmiotéw, odbywa sie

w réznych terminach.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, egzaminu z zaje¢ praktycznych, zajec

laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen i ma forme zajec

praktycznych.

W przypadku ucznia szkoty branzowej nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych egzamin

przeprowadza sie zgodnie z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w skfad komisji egzaminacyjnej;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania lub ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie prace pisemne i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

Ustalona przez komisje egzaminacyjng roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna

z zastrzezeniem § 55 ust. 24.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

§ 58
Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, egzaminu z zaje¢ praktycznych, zajec

laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zajec

praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich wyznacza dyrektor

szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2), moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje

wowczas jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela tego samego przedmiotu, lub

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcey:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu,

zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza sie

pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana uczniowi lub jego

rodzicom / opiekunom prawnym na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

§ 59
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania otrzymat

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z uwzglednieniem § 58.pkt.2. oraz przystgpit do
egzaminu zawodowego ( dotyczy uczniow technikum oraz branzowej szkoty | stopnia ).
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9,

Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli

w wyniku rocznej klasyfikacji z przedmiotéw obowigzkowych, uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Laureat konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finali$ci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng i koncowag ocene klasyfikacyjng.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii i zajecia z etyki, do Sredniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza sie oceny z obydwu tych
przedmiotow.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okredlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 60
usunieto

§ 61
Tryb i kryteria oceniania zachowania

Kryteria oceny zachowania ucznia w szkole:

- przestrzega zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych,

- sumiennie wypetnia obowigzki ucznia,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

- dbatos¢ o dobro i tradycje szkoty,

- dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

- reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe, wolontariat, projekty
spoteczne).

Ocene zachowania $rédroczng i roczng, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;j.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce.

Szczegotowe zasady ustalania ocen zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos$¢ ponizszych wymagan:
a) jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspoéfzycia spotecznego,

b) prezentuje wysokg kulture osobistg,
c) wykazuje szacunek dla wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej,
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d) wspottworzy dobry wizerunek szkoty i dba o tradycje szkoty,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom,

f) ma co najmniej 95% frekwencje; kryterium to nie dotyczy przypadku choréb
przewlektych ucznia;

g) sporadycznie spoznia sie na zajecia lekcyjne w potroczu (ilos¢ spdznien jest mniejsza
od ilosci dni nauki w tygodniu), dla danego typu szkoty,

h) przejawia wtasng inicjatywe w dziataniach dla dobra klasy i szkoty,

i) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

j) dba o piekno mowy ojczyste;j,

k) jest pracowity i odpowiedzialny za siebie i innych,

l) angazuje sie w prace na rzecz szkoty,

m) bierze udziat w akcjach krwiodawstwa, charytatywnych, dziata na rzecz wolontariatu,

n) godnie reprezentuje szkole w konkursach i olimpiadach,

0) dba o zdrowy styl zycia, nie pali papieroséw, e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

wyréznia sie kulturg osobistg w szkole i poza nig,

szanuje godnos¢ osobistg innych oséb oraz respektuje ich prawa,

rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

ma co najmniej 85% frekwencje, kryterium to nie dotyczy przypadku choréb
przewlektych ucznia,

sporadycznie spoznia sie a ilos¢ spéznien w poétroczu nie moze byé wieksza od
ilosci dni nauki w tygodniu, dla danego typu szkoty;

dba o piekno mowy ojczystej i kulture osobistg,

angazuje sie w zycie klasy lub szkoty,

troszczy sie o mienie szkoty,

jest pracowity i odpowiedzialny za siebie i innych, stuzy innym pomoca,
reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,

dba o zdrowy styl zycia, nie pali papieroséw, e-papierosow, nie pije alkoholu, nie
zazywa narkotykow.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szacunek dla innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

b) przestrzega zasad wspétzycia spotecznego, nie naruszajgc godnosci innych,

c) szanuje prace wtasng i innych,

d) reaguje na uwagi pedagogoéw oraz pracownikow szkoty,

e) dba o poprawnos$¢ w postugiwaniu sie jezykiem ojczystym i kulture osobistg,

f) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

g) ma co najmniej 75% frekwencje, kryterium to nie dotyczy przypadku choréb
przewlektych ucznia,

h) sporadycznie spdznia sie na zajecia lekcyjne — ilo$¢ spdznien nie moze byé
wieksza od podwojonej liczby dni nauki w tygodniu, dla danego typu szkoty,

i) stara sie dbac¢ o poprawnos¢é mowy ojczystej,

j) unika wulgaryzmow,

k) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych oséb,

I) czasami angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

m) podejmuje dziatania majgce na celu poprawe zachowania.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

czesto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,
nie dba o stosowanie zwrotéw grzecznosciowych wobec innych,
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¢) nie zawsze reaguje na uwagi pedagogow oraz pracownikow szkoty,

d) sporadycznie wchodzi w konflikty z kolegami,

e) ma bierny stosunek do obowigzku nauki,

f) ma co najmniej 65% frekwencje, kryterium to nie dotyczy przypadku choréb
przewlektych ucznia,

g) sporadycznie spéznia sie na zajecia lekcyjne, ilos¢ spdznien w semestrze nie
moze by¢ wieksza od podwojone;j liczby dni nauki w tygodniu, dla danego typu
szkoty,

h) nie wykazuje inicjatywy do dziatania czy wspotpracy,

i) podejmuje dziatania majgce na celu poprawe nieodpowiedniego zachowania,

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) uzywa wulgarnego stownictwa,
b) stwarza problemy dyscyplinarne,
c) zachowuje sie niekulturalnie i lekcewazgco w stosunku do innych,
d) ma co najmniej 50% frekwencje, kryterium to nie dotyczy przypadku choréb
przewlektych ucznia,
e) spoznia sie na zajecia lekcyjne, ilo$¢ spoznien w pétroczu przekracza
podwojong liczbe dni nauki w tygodniu dla danego typu szkoty,
f) lekcewazy spotecznos$é¢ szkolng, ceremoniaty i tradycje szkoty,
g) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu wikasnemu oraz innych (pali
papierosy, e-papierosy, pije alkohol itp.),
h) nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania,
i) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto stwarza problemy dyscyplinarne,

b) jest bierny wobec stosowanych wobec niego dziatah wychowawczo —
profilaktycznych,

¢) ma frekwencje ponizej 50%, notorycznie spdznia sie na lekcje,

d) niszczy swoje zdrowie przez stosowanie uzywek (pali papierosy, pije alkohol

e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f) czesto dziata na szkode spotecznosci szkolnej oraz na niekorzysé dobrego imienia szkoty,

g) przejawia arogancki stosunek do nauczycieli i kolegéw, dyskryminuje, zneca sie
psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

h) wszczyna bdjki,

i) ignoruje upomnienia i natozone mu kary,

j) notorycznie samowolnie opuszcza teren szkoty,

k) fatszuje dokumenty szkolne,

1) z premedytacjg niszczy sprzet szkolny,

m) zostata mu udowodniona kradziez czy wytudzenie pieniedzy.
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Rozdziat IV
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62

Pomoc i wsparcie dla uczniéw zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

kwalifikowanie ucznidéw na zajecia wyrownawcze, wspotpraca wychowawcy,

pedagoga, pedagoga specjalnego i zespotdow nauczycielskich,

organizowanie uczniom pomocy doraznej w zakresie biezgcych spraw bytowych

we wspotpracy z Radg Rodzicow,

pedagog szkolny tgczacy wspétprace wychowawcy klasy, rodzicow i poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

pielegniarka szkolna w zakresie opieki zdrowotnej i dziatah profilaktycznych,

wspotpraca szkoty z instytucjami takimi, jak: Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w zakresie:

a) kierowania na badania,

b) dostosowywania wymagan edukacyjnych do orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

¢) organizacji nauczania indywidualnego,

d) informowania na temat mozliwych form pomocy materialnej dla uczniéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Szkota zapewnia opieke poprzez:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

wspétprace wychowawcy z rodzicami,

zapewnienie wsparcia uczniom, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc,

wsparcie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,

organizowanie zaje¢ wyrbwnawczych, terapeutycznych, i innych wedtug
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie pomocy kolezenskiej,

organizowanie pomocy materialnej w ramach programéw rzgdowych,

stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniow.

§ 63

Uczen ma prawo do:

1)

2)

zgtoszenia checi poprawienia oceny biezgcej, sSrodrocznej i uwzgledniania tej prosby
przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie,

wolnosci mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich mysili

i przekonan - takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie naruszajg dobra innych
0sob,

rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdéw w nauce,

znajomosci celu lekcji, wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony w czasie pobytu w
szkole,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas
zajec lekcyjnych wytgcznie za zgodg nauczyciela,
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8) zwalniania przez dyrekcje szkoty z zajec lekcyjnych na prosbe rodzicow lub
prawnych opiekunéw w uzgodnieniu z wychowawcg klasy,

9) zwolnienia z egzamindw zewnetrznych zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli oraz terminu pracy
kontrolnej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

11) podwyzszania oceny rocznej z przedmiotu i oceny zachowania oraz przystgpienia do
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego zgodnie z regulaminem klasyfikowania
i promowania,

12) korzystania ze sprzetu szkolnego oraz obiektéw sportowych w wolnym czasie pod
opiekg nauczyciela i w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

13) uczestniczenia w pracach Samorzgdu Uczniowskiego,

14) delegowania swoich przedstawicieli z Samorzadu Uczniowskiego na posiedzenia
Rady Pedagogicznej, jesli dotyczg one spraw uczniowskich.

Uczen ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci innych oséb,

2) przebywania na terenie szkoty w godzinach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej, niezwtocznie (najpdzniej do
dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty), usprawiedliwienie moze napisac rodzic
lub petnoletni uczen,

4) aktywnego uczestniczenia w lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku
w czasie lekciji,

5) uzupetnienia brakow wynikajgcych z nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach,

w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

6) starannego wykonywania prac domowych,

7) prowadzenia zeszytu zgodnie z zaleceniami nauczyciela,

8) posiadania podrecznika przedmiotowego lub materiatéw edukacyjnych niezbednych
do pracy na zajeciach lekcyjnych,

9) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej,

10) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke w szkole, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci i systematycznego przygotowania sie do
lekciji,

11) postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbania o dobre imie szkoty
i jej tradycje, podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty
i Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow; uczen nie pali papieroséw
w tym e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkow
odurzajgcych,

13) dbania o swoj czysty i schludny wyglad, uczen jest ubrany stosownie do sytuac;ji
(nosi odziez zakrywajgcg bielizne, ramiona, brzuch, nie nosi butéw na wysokich
obcasach, makijaz jest delikatny, ma odswietny stréj w dniach uroczystosci
szkolnych,

14) korzystania z szatni w okresie chtodow,

15) dbania o mienie szkoty, czystosc i porzadek na terenie szkoty i w jej otoczeniu;

W razie zniszczenia ma obowigzek naprawy lub odkupienia sprzetu,

16) znacC i przestrzegac Statut Szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania w szkole praw dziecka i ucznia kazdy uczen, nauczyciel,

rodzic, opiekun prawny, inny pracownik szkoty - moze ztozy¢ na pismie skarge do

wicedyrektora szkoty w ciggu 7 dni od naruszenia tych praw. Wicedyrektor rozpatruje
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W

skarge w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania. Jezeli uczen nie zgadza sie z decyzjg

wicedyrektora, moze pisemnie odwotac sie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty

uzyskania decyzji. Dyrektor po zapoznaniu sie ze sprawg odpowiada w ciggu 14 dni

na pismie.

Tradycje szkolne to:

1) Dzien Edukacji Narodowej - w tym dniu uczniowie majg prawo do zorganizowania
zajeC z zachowaniem zasad poszanowania godnosci cztowieka i po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty,

2) Spotkania wigilijne

3) Dzien Patrona

4) Dzien Edukacji Prozdrowotne;.

§ 64
Rodzaj nagréd i kar

Uczen wyrdzniajgcy sie w hauce, pracy spotecznej lub osiggajgcy innego rodzaju
sukcesy podnoszgce jego wiedze, umiejetnosci, prestiz szkoty, moze by¢ nagrodzony:
1) wyrdznieniem ustnym wychowawcy klasy,

2) wyroznieniem pisemnym wychowawcy klasy,

3) wyroznieniem dyrektora szkoty,

4) listem pochwalnym wystanym do rodzicow,

5) nagroda rzeczowg dyrektora szkoty w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim.

Za razgce, szkodliwe i niewlasciwe zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli i personelu

szkoty uczen moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,

2) upomnieniem pisemnym /nagang/ wychowawcy,

3) upomnieniem /nagana/ dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow,

4) nagang dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw, zakfadu pracy
lub mistrza, u ktérego uczen pobiera praktyczng nauke zawodu,

5) warunkowym pobytem w szkole w przypadku uczniéw petnoletnich,

6) przeniesieniem do innej klasy,

7) skresleniem z listy ucznidw w przypadku ucznidow petnoletnich.

Nagrody i kary ustala i wnioskuje o nie do Rady Pedagogicznej Zespét Wychowawczy.

O natozonych karach informuje klase lub rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia

wychowaweca klasy. Informacje odnotowuje w dzienniku na stronie dotyczgcej kontaktéw

wychowawcy z rodzicami.

Informacje dodatkowe dotyczace stosowania kar i czynnosci z tym zwigzanych:

1) za przewinienia takie jak: notoryczne wagary, pobicia, kradziez i wymuszenia,
rozboje, stan wskazujgcy na spozycie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie
narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych, razgce zachowanie sie w szkole, a takze
w miejscach publicznych, uczniowie otrzymujg nagane dyrektora szkoty z
ostrzezeniem,

2) jezeli uczen chce poprawi¢ swoje zachowanie jest zobowigzany do wyrazenia swej
woli na piSmie w formie o$wiadczenia,

3) jezeli mimo oswiadczenia uczen nie poprawia swojego zachowania, po rozmowie
z rodzicami otrzymuje kare: warunkowy pobyt w szkole,

4) jezeli mimo kary warunkowy pobyt w szkole uczenh nie poprawia swojego
zachowania, po rozmowie z rodzicami Zespo6t Wychowawczy wnioskuje do dyrektora
szkoty o przeniesienie do innej klasy,
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10.

11.

12.

13.

5) po wyczerpaniu wszystkich ww. kar, po rozmowach z rodzicami i stwierdzeniu, ze
uczen nie przejawia checi poprawy Zespdét Wychowawczy wnioskuje do dyrektora
szkoty o skreslenie z listy uczniéw,

6) na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej i zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego decyzjg Dyrektora Szkoty petnoletni uczen moze byc¢ skreslony z listy
uczniéw,

7) o ile uczen, ktéry dokonat razgcego wykroczenia, jest mtodocianym pracownikiem,
szkofa powiadamia zaktad pracy i wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego.

Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé decyzje o przeniesieniu do innej klasy lub skreslenia,

jezeli uczen, na ktérego natozono kary, otrzyma pisemne poreczenie wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego, Samorzgdu Szkolnego lub klasowego, Rady Rodzicéw.

Skreslenie z listy uczniow w przypadku mtodocianych pracownikéw moze nastgpic¢ po

rozwigzaniu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, jezeli w terminie do

2 tygodni nie zostata zawarta kolejna umowa z pracodawca.

Dyrektor Szkoty na podstawie wniosku Zespotu Wychowawczego, opinii Samorzgdu

Uczniowskiego, uchwaty Rady Pedagogicznej i wtasnego postepowania sprawdzajgcego

jego stusznos¢ podejmuje decyzje, o skreslenie ucznia. Jest to decyzja administracyjna.

Dorecza sie jg rodzicom na pismie.

Od kary i nagrody wychowawcy klasy, Zespotu Wychowawczego, Rady Pedagogicznej

przystuguje uczniowi prawo odwotania do Dyrektora Szkoty w trybie 7 dni. Dyrektor

Szkoty odpowiada na pismie w ciggu 14 dni po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

wychowawcy klasy, pedagoga, Samorzgdu Uczniowskiego lub klasowego.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy przystuguje uczniowi prawo

odwotania do Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni poprzez Dyrektora Szkoty.

Kara /nagroda/ wyzsza winna by¢ poprzedzona nizszg /gradacja nagrdd i kar/; jako jedng

pochwate /nagane liczy sie wpis wychowawcy klasy do zeszytu spostrzezen lub

dziennika.

Podzigkowanie za rzeczywistg dziatalno$¢ i konkretne osiggniecia w dziatalnosci

pozaszkolnej traktuje sie rownorzednie z wyrdznieniem Dyrektora Szkoty.

O wyborze kary za popetnione w szkole czyny decyduje Zespot Wychowawczy

a ostateczng decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna. Jesli czyny przekraczajg

kompetencje Zespotu Wychowawczego, to sprawe kieruje sie do policiji.
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Rozdziat V )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej dla Zespotu Szkédt Technicznych i poszczegdinych
typow szkot.
2. Tablica i stempel szkoty majg nastepujaca tresc:
Zespo6t Szkot Technicznych
44-300 Wodzistaw Slaski
ul. Pszowska 92
3. Na swiadectwie i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie hazwe
szkoly i zespotu, nazwa szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

§ 66

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzonej przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. W szkole obowigzujg nastepujgce regulacje wewnetrzne:

1) System bezpieczenstwa szkoty,

2) Regulamin LAI CISCO,

3) Statut Powiatowego Mtodziezowego Osrodka Sportowego,

4) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego WSDZ,

5) Regulamin biblioteki szkolnej,

6) Regulamin praktycznej nauki zawodu,

7) Regulamin Zespotu Wychowawczego.

o =

§ 67

Statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2025r.

Dyrektor szkoty

mgr Czestaw Pieczka
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