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WSTEP

Statut okresla nazwe szkoty, jej cele i zadania, organ prowadzacy szkolg, organy szkoty i ich
kompetencje, organizacje¢ szkoty, zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
prawa i obowiazki uczniow, wewnatrzszkolne zasady oceniania i promowania uczniow.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Szkot Technicznych.

Podstawe prawna opracowania niniejszego statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajace ustawg¢ prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 poz. 60);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity; Dz. U. z 2017r.

poz. 1189);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r.,poz. 1943 ze zm.)

Ustawa z dnia 22 lipca 2016r.0 zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami

uzywania tytoniu 1 wyrobow tytoniowych.(Dz.U. z 2016r.,poz.1331),

6. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

7. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) oraz inne akty wykonawcze
wprowadzajace niniejsze ustawy;

ok~
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne - nazwa i typy szkoly, organ prowadzqcy i organ nadzorujqcy

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Technicznych w Wodzistawiu Slaskim

2. Szkota uzywa nazwy Zesp6t Szkot Technicznych oraz nazw szkét wchodzacych w jego
sktad w pelnym brzmieniu.

3. Nazwa i adres uzywane sa w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§2
Zespot Szkot Technicznych w Wodzistawiu  S1. jest szkola publiczna, a jej czas
funkcjonowania jest nieograniczony.

§3 ,
Siedziba Zespotu Szko6t Technicznych jest miasto Wodzistaw Slaski:

Adres:
Zespot Szkot Technicznych
44-300 Wodzistaw SI.
ul. Pszowska 92
tel. 032 456 27 20, 032 456 26 24
fax. 032 456 27 20
strona: www.zstwodzislaw.net
e-mail: zst@zstwodzislaw.net

§4

W sktad Zespotu Szko6t Technicznych wchodza nastgpujace szkoty:

1. Technikum Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego,

2. III Liceum Ogolnoksztatcace z oddziatami sportowymi im. rtm. Witolda Pileckiego,

3. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego z uwzglednieniem kilas
dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego.

§5

Podbudowa 1 czas trwania cyklu edukacyjnego poszczegdlnych typdw szkot:

Technikum Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego
— podbudowa programowa - gimnazjum

czas trwania nauki - 4lata (do konca roku szkolnego 2022-2023)
— podbudowa programowa - 8-letniej szkoty podstawowe;j
czas trwania nauki - 5 lat (od 1 wrzesnia 2019r.)

III Liceum Ogodlnoksztatcace z oddziatami sportowymi im. rtm. Witolda Pileckiego
— podbudowa programowa - gimnazjum

czas trwania nauki - 3 lata (do konca roku szkolnego 2021-2022)
— podbudowa programowa - 8-letniej szkoty podstawowe;j
czas trwania nauki - 4 lat (od 1 wrze$nia 2019r.)

Branzowa Szkola I stopnia nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego z uwzglednieniem klas
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej ( od 1 wrzesnia 2017r.)
— podbudowa programowa - gimnazjum ( do konca roku szkolnego 2021-2022)


http://www.zstwodzislaw.net/
mailto:zst@zstwodzislaw.net

Statut Zespolu Szkot Technicznych w Wodzistawiu Slgskim

czas trwania nauki - 3 lata
— podbudowa programowa - 8-letniej szkoty podstawowej
czas trwania nauki - 3 lata ( od 1 wrzesnia 2019r.)

1. W technikum mlodziez moze ksztalci¢ sie w zawodach:
1) technik budownictwa - symbol zawodu 311204,
2) technik elektronik - symbol zawodu 351408,
3) technik informatyk - symbol zawodu 351203,
4) technik teleinformatyk - symbol zawodu 351103,
5) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej - symbol zawodu 311930.

2. III Liceum Ogolnoksztatcace z oddziatami sportowymi im. rtm. Witolda Pileckiego
prowadzi szkolenie sportowe w sekcjach pitki noznej oraz fitnessu z elementami lekkiej
atletyki.

3. W Branzowej Szkole | stopnia nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego z uwzglednieniem klas

dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej mtodziez moze ksztalci¢ sig w

zawodach:

— monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol zawodu
712 905,

— monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych — symbol zawodu 712 616.

§7
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wodzistawski, z siedziba na ulicy Boguminskiej 2
w Wodzistawiu Slaskim.

§8

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 11
Cele i zadnia szkoly

§9

1. Szkota realizuje dziatania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Misja szkoly jest edukacja mtodziezy na poziomie umozliwiajacym aktywne,
odpowiedzialne i samodzielne realizowanie ich wiasnych celow we wszystkich sferach
zycia osobistego, spotecznego 1 zawodowego.

3. Celem szkoly jest tworzenie optymalnych warunkéw realizacji proceséw ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia oraz podnoszeniu jakosci
pracy szkoty we wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

4. Kazdy czlonek szkolnej spotecznos$ci ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej ze
strony wszystkich pozostalych osob;

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpow w nauce lub oceny swej
pracy przez przetozonych.

5. W zakresie dydaktyki szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace zadania:

1) stwarza srodowisko sprzyjajace uczeniu sig;
2) jest placowka o wysokim poziomie nauczania;
3) stosuje nowoczesne metody nauczania;
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4) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

5) motywuje ucznidow do nauki poprzez stosowanie oceniania ksztaltujacego;

6) organizuje konkursy, zawody oraz r6zne formy zajg¢ pozalekcyjnych;

7) inspiruje ucznidéw i nauczycieli do samorozwoju;

8) daje szans¢ kazdemu uczniowi i pomaga rozwijac jego pasje i zainteresowania;

9) uczy dbatosci o jezyk ojczysty;

10) wpaja zasady etyki i kultury zawodu;

11) umozliwia uczniom udzial w zajeciach religii/etyki;

12)uczy obowiazkowosci, samodzielnosSci i odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze
otoczenie.

6. W obszarach wychowania oraz opieki szkola realizuje przyjety program

wychowawczo — profilaktyczny a w szczegdlnosci realizuje nastepujace zadania:

1) stwarza atmosferg przyjazna wszystkim uczniom;

2) przygotowuje do wyboru przysztej pracy zawodowej;

3) integruje spotecznos¢ szkolna;

4) wspolpracuje z rodzicami /opiekunami prawnymi/uczniéw;

5) rozpoznaje i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze;

6) wspomaga rodzicow w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

8) respektuje zasady demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskiej;

9) pomaga uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

10) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

11) kultywuje tradycje narodowe i regionalne.

7. W obszarze organizacji i zarzadzania szkota:

1) wspolpracuje z organem prowadzacym szkolg, wspoélnie ustala kierunki rozwoju;

2) dba o wlasciwa organizacje pracy szkoty, inspiruje do dziatan tworczych;

3) dba o podnoszenie poziomu jakoSci pracy szkoly poprzez realizacje wnioskow
z ewaluacji wewngtrznej 1 nadzoru;

4) zapewnia kadrze mozliwo$¢ rozwoju i doskonalenia zawodowego;

5) nawiazuje kontakty z innymi szkotami, organizacjami i placowkami w celu wzajemne;j
wymiany doswiadczen;

6) systematycznie wzbogaca wyposazenie;

7) promuje swoje dziatania na rynku edukacyjnym i w srodowisku lokalnym;

8) systematycznie modyfikuje przyjete plany i programy nauczania;

9) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty.

§10
1. Szkota realizuje powyzsze zadania opierajac si¢ w szczegolnosci na:
1) szkolnym zestawie programoéw nauczania
2) planach nauczania
3) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym
4) wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
5) planie organizacji roku szkolnego,
2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka ojczystego, wlasnej historii, kultury
I tradycji regionalnej, ksztattuje postawy obywatelskie a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji.
3. W szczegolnosci szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) planuje organizacje roku szkolnego, umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz w podstawie
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programowe] ksztalcenia w zawodach; niezbgdnych do uzyskania S$wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci 1 $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji
informatycznych;

2) uczy dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia  oraz
kreowania rol na rynku pracy;

3) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez ich udziat w zajgciach pozaszkolnych, wycieczkach,
uroczystosciach szkolnych;

4) organizuje zajecia z etyki/religii dla uczniow;

5) rozwija zainteresowania ucznidw, organizujac zajecia pozalekcyjne badz pomoc
w formie indywidualnych Kkonsultacji uczniom zainteresowanym udzialem
w olimpiadach i konkursach;

6) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programow nauczania;

7) zapewnia pomoc psychologiczna i pedagogiczna uczniom, we wspotpracy z poradnia
pedagogiczno-psychologicznej;

8) umozliwia korzystanie z programow poradni terapii uzaleznien;

9) ksztaltuje obywatelska, patriotyczng i proeuropejska postawe uczniow;,

10) wyrabia wrazliwo$¢ emocjonalna, estetyczna i spoteczna uczniéw, ich sprawno$é
fizyczna, zdrowie, higieng psychiczna, racjonalny wypoczynek;

11)uczy racjonalnej organizacji pracy wlasnej 1 pracy zespolowej, rzetelnosci
1 odpowiedzialno$ci oraz umiejgtnosci obiektywnego oceniania efektywnosci
podejmowanych dziatan;

12) uczy poszanowania norm spotecznych oraz godnosci wilasnej osoby i drugiego
cztowieka, poszanowania tradycji 1 trwatych wartosci kultury narodowej,
konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspoétzycia spotecznego;

13) ksztattuje przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji czlowieka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego $rodowiska i calego spoteczenstwa;

14) inspiruje uczniéw do aktywnosci spotecznej i obywatelskiej postawy;

15) organizuje dla ucznidow niepelnosprawnych, ktorzy uczeszczaja do szkoly
indywidualne zajgcia dydaktyczne oraz otacza ich opieka wychowawcza;

16) w kazdym roku szkolnym dokonuje ewaluacji wewngtrznej i sporzadza wnioski
do dalszej pracy szkoty.

4. Szkota zapewnia realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe przez:

1) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

2) informowanie uczniow oraz ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych okreslonych
w programach nauczania 1 podstawach programowych oraz o podrgcznikach i innych
materiatach dydaktycznych niezbgdnych do efektywnego ksztatcenia uczniow;

3) tworzenie odpowiednich warunkéw lokalowych, dostosowanych do przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) stworzenie warunkow ,bezpiecznej szkoly” poprzez realizacj¢ wnioskow
wynikajacych z analizy sytuacji szkoty, ujetych w ,,Systemie bezpieczenstwa szkoty”;

5) udziela pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia poszkodowanym.

5. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie przedmiotowe,

3) salg gimnastyczna,

4) basen i saung,

5) kort tenisowy,
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6) dwie silownie,
7) strzelnice,
8) boisko do pitki plazowe;j,
9) biblioteke,
10) gabinet pielggniarki szkolnej,
11) gabinet pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego,
12) sktadnicg akt,
13) szatnie,
14) pracowni¢ Akademii CISCO,
15) sale konferencyjno-szkoleniowa,
16) Powiatowy Mtodziezowy Osrodek Sportu,
17) pomieszczenia administracyjno-biurowe.
6. Szkota wspiera rodzicéw w procesie wychowania poprzez:
1) przestrzeganie w procesie dydaktyczno-wychowawczym zasad zawartych

w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazan zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci ksztattowania programu

§11

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

1. Dyrektor szkolty powierza uczniow danego oddzialu szczegdlnej opiece jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, ktérego zadania sa
okreslone w § 37.1. statutu.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ oddziat przez caly etap ksztalcenia, chyba Zze zmiany sa spowodowane
organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Szkota realizuje swoje zadania opiekuncze przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole;

zapewnienie opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkolg poza terenem szkoty;
wspolprace ze szkolna stuzba zdrowia w zakresie opieki zdrowotnej;

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie profilaktyki i resocjalizacji;

rozpoznanie przez wychowawce klasy sytuacji rodzinnej swoich podopiecznych
/zwhaszcza w klasach pierwszych/ 1 w miar¢ mozliwosci okazywanie pomocy
w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych, we wspolpracy z pedagogiem,
dyrektorem i rodzicami;

zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, skutkami ich
nieprzestrzegania oraz potencjalnymi zagrozeniami,

wspotprace z rodzicami ( opiekunami ucznidéw ), instruktorami praktycznej nauki
zawodu i instytucjami pozaszkolnymi /,poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
policja, kuratorami sadowymi itp./;

wykorzystanie systemu alarmowego oraz monitoringu wizyjnego.

4. Dyrektor oraz nauczyciele sa odpowiedzialni za ucznidéw od wejscia na teren szkoty do
zakonczenia zajg¢ 1 opuszczenia jej terenu przez uczniow.

5. Uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly dbaja o utrzymanie czystos$ci obiektu
szkolnego.
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Rozdziat 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 12

w

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Organy szkoly sa zobowiazane do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dziataniach, dotyczacych istotnych spraw szkoty.

Zasady wymiany informacji okres$laja regulaminy oraz odrebne przepisy.

W przypadku powstawania konfliktow migdzy organami szkoty nalezy dazy¢ do ich

rozwiazania wewnatrz szkoty, w drodze negocjacji i porozumien.

W  celu umozliwienia rozwiazywania wewnatrz szkoly sytuacji konfliktowych,

wynikajacych migdzy organami szkoty, ustala sig:

1) konflikty wynikte migdzy samorzadem uczniowskim, a pozostatymi organami szkoty
rozstrzyga, po zbadaniu ich zgodno$ci z prawem o$wiatowym, dyrektor szkoty, a jesli
dotycza dyrektora — organ prowadzacy szkote;

2) konflikty miedzy rada pedagogiczng a pozostalymi organami rozstrzyga dyrektor
szkoty lub jesli jest on strona w sporze, organ prowadzacy szkote, wzglednie kurator
o$wiaty, o ile rada pedagogiczna wystapita do niego z odpowiednim wnioskiem;

3) inne, nie okreslone wyzej, konflikty rozpatruje w S$wietle prawa o$wiatowego
1 wewngtrznych aktoéw prawno-organizacyjnych szkoty oraz ich rozstrzygnigcia
dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub organ prowadzacy szkote, za§ w sprawach
wychodzacych poza kompetencje tych organdw - kurator oswiaty;

4) wynikle migdzy organami szkoty konflikty rozpatrywane i rozstrzygane beda na
podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowana strong do organu,
w ktorego kompetencji jest rozstrzygnigcie konfliktu.

Od decyzji organu rozstrzygajacego konflikt stuzy stronie zainteresowanej prawo

wniesienia w terminie 14 dni odwotania do organu prowadzacego.

W celu realizacji zadan statutowych i regulaminowych organdéw szkoty, dyrektor udziela

niezbgdne] pomocy umozliwiajacej funkcjonowanie tych organdw/pomieszczenia,

mozliwosci korzystania ze sprze¢tu bedacego wtasnos$cia szkoty, itp./.

Kompetencje Dyrektora

§ 13.

1.

Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych i1 opiniujacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
radg pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
podczas zaje¢ organizowanych przez szkolg;
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7) po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej i rady rodzicow,
powoluje 1 odwotuje wicedyrektorow szkoty, kierownika szkolenia praktycznego,
koordynatora do spraw bezpieczenstwa szkoty oraz kierownika administracyjno-
gospodarczego;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz osrodkami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

10) wspiera awans zawodowy nauczycieli oraz czuwa nad wlasciwym jego przebiegiem;

11) podaje corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

12) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w aktualnych przepisach prawa oswiatowego;

13) powoluje zespoly nauczycielskie do realizacji zadan statutowych szkoty, na czas
okreslony;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor wspolpracuje bezposrednio z pozostatymi organami wymienionymi w §12.1.

oraz koordynuje dziatanie tych organéw poprzez:

1) zapoznanie rady pedagogicznej z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi na
dany rok szkolny;

2) zapoznanie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ze swoimi decyzjami
i uchwatami rady pedagogicznej dotyczacymi spraw szkoty;

3) umozliwienie radzie rodzicow i1 samorzadowi uczniowskiemu wyrazania opinii
1 zglaszania wnioskéw dotyczacych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

4) zasigganie opinii ww. organdow w sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa zgodnie

z nastepujaca procedura:

1) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkol¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow w

przypadkach szczegolnie uzasadnionych, skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pozostatych pracownikéw szkoty, decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznief dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po zasiggnigciu opinii

Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy ustala zawody, w ktorych ksztalei szkota.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor wyznaczony

przez dyrektora za zgoda organu prowadzacego.

Dyrektor dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym

przez rad¢ pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a

takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty.
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9. Dyrektor odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw zewngtrznych,
przeprowadzanych w szkole:

1) egzaminu maturalnego;

2) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

10. Dyrektor petni funkcjg:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) przewodniczacego szkolnych komisji egzaminacyjnych.

11. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
wymienionych w niniejszym statucie, do ktorej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalenie w drodze uchwaty szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) wprowadzanie zmian w statucie i zatwierdzanie tych zmian.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych 1 dodatkowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym;

6) propozycje dyrektora w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole;

7) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do  pracy w komisji konkursowej
decydujacej o wyborze dyrektora szkoly;

8) wybor koordynatora do spraw bezpieczenstwa szkoty.

3. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegblnosci:

1) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace oraz powiadomi¢ o jego wyniku radg pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

11
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2) przydziatu czynnosci dodatkowych nauczycielom zgodnie z art. 42 ust.2, pkt. 2b Karty
Nauczyciela;

3) wykorzystania srodkéw finansowych szkoty;
4) w sprawie organizacji dodatkowych zajec:

a) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor szkoly zaprasza na zebrania rady pedagogicznej osoby nie bedace jej cztonkami.
Rada pedagogiczna wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty wymienionymi w §12.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow

§ 15

1.
2.

3.

W szkole dziata rada rodzicow, reprezentujaca ogdt rodzicoéw ucznidow szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajacy tryb jej powotania

1 zasady dzialania.

Rada rodzicow jako autonomiczny organ, moze wystgpowac z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach dotyczacych jakosSci ksztalcenia, wychowania i bezpieczenstwa

uczniéow oraz finans6w szkoly do dyrektora szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) uchwala program wychowawczo- profilaktycznego w porozumieniu z rada
pedagogiczna;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

4) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji pozarzadowej, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

5) opiniuje propozycj¢ dyrektora zawierajaca zestaw podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniuje wprowadzanie przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z § 5.1 rozporzadzenia MEN z dnia
11 sierpnia 2017r.;

7) wspoldziata z innymi organami szkoty wymienionymi w § 12;

8) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zroédet w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly i rozporzadza nimi zgodnie z regulaminem
oraz decyduje o wydatkowaniu funduszy zgromadzonych przez rodzicow.

§16

1.

W sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy rodzice maja prawo do informacji
od wychowawcy oddziatu, nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz dyrektora szkoty
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

12
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2. Rodzice maja obowiazek osobiscie wlaczac¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka.
3. Z tytuhu udzielania rodzicom informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci
nie moga by¢ pobierane oplaty.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§17

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady jego dziatania i organy samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego

uchwalany przez uczniow wybranych do pracy w nim.

Zapisy regulaminu samorzadu nie moga by¢ sprzeczne z zapisami statutu szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie
1 wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci zwiazane z:

1) prawem do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celami
I wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawem do opiniowania programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty;

3) prawem do opiniowania wraz z rada pedagogiczna i rada rodzicoéw wniosku o zmiang
imienia nadanego szkole;

4) prawem do wnioskowania wraz z rada rodzicow lub rada pedagogiczna do dyrektora
o utworzenie rady szkoty;

5) prawem do uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego;

6) prawem do jawnej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

7) prawem do organizacji zycia uczniowskiego,

8) prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego powinna zmierza¢ do ksztattowania u uczniéow
poczucia wspotodpowiedzialno$ci za funkcjonowanie szkoty.

6. Samorzad ma prawo do podejmowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatan
z zakresu wolontariatu oraz do wytonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu, ktora
koordynuje zadania wolontariatu w szkole.

7. Samorzad jest zobowiazany do wspdipracy z innymi organami szkoly wymienionymi
w §12.

w

Rozdziat IV

Organizacja procesow ksztalcenia, wychowania i opieki

§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§19

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly 1 po zasiggnigciu opinii nauczycielskich
organizacji zwiazkow zawodowych.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zaopiniowaniu przez organ
nadzorujacy .

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych, obowiazkowych
i nicobowigzkowych dla poszczegolnych oddziatow szkoty, na podstawie
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obowiazujacych ramowych planéw nauczania, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§ 20.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy ucza sig
wszystkich przedmiotéw, okreSlonych planem nauczania i programem wybranym ze
szkolnego zestawu programéw, dopuszczanych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

§21

1.

2.

3.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkol¢ z uwzglednieniem odrgbnych
przepisow i zasad ujetych regulaminem praktycznej nauki zawodu .

Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw odpowiedzialny jest w szkole
kierownik szkolenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest jako:

1) zajecia praktyczne pracownikéw mtodocianych u pracodawcow;

2) przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym w pracowniach przedmiotowych;
3) praktyki zawodowe u pracodawcow dla uczniéw technikum.

Terminy praktyk zawodowych okres$la corocznie harmonogram praktyk opracowany przez
kierownika praktycznej nauki zawodu i zaopiniowany przez radg pedagogiczna.

§22

1.

wmn

Podstawowa forma dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe =zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia w ksztalceniu zawodowym, ktore odbywaja si¢ w laboratoriach i pracowniach
zakladow pracy oraz w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Wodzistawiu Sl.;

3) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw oraz zajecia
wyrownawcze.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé, o ktorych mowa

W ust.3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych

zaje¢ w okresie tygodniowym.

Dyrektor szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa ustala w szkolnych planach

nauczania przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym i przedmioty uzupetniajace :

1) w technikum:

a) w zawodzie technik budownictwa, technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej oraz technik elektronik : matematyka od pierwszego roku nauki oraz
do wyboru fizyka, geografia od drugiego roku nauki ;

b) w zawodzie technik informatyk i technik teleinformatyk: matematyka od
pierwszego roku nauki oraz do wyboru fizyka, informatyka od drugiego roku
nauki,

2) w liceum ogodlnoksztatcacym: jezyk angielski od pierwszego roku nauki, geografia
i biologia od drugiego roku nauki;

3) przedmiotem uzupetniajacym dla wszystkich uczniow technikum i liceum jest historia
1 spoteczenstwo.
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6.

7.

Czas trwania lekcji i przerw:

0/ 7.10- 7.55

1/ 8.00- 8.45

2/ 8.50- 9.35

3/ 9.45-10.30

4/ 10.35-11.20

5/ 11.35-12.20

6/ 12.25-13.10

7/ 13.20 - 14.05

8/ 14.10 - 14.55

9/ 15.00 - 15.45

10/ 15.50 - 16.35

11/ 16.40-17.25
Decyzja dyrektora szkolty dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skracania czasu trwania zajec
lekcyjnych w uzasadnionych sytuacjach, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
zaje¢ W okresie tygodniowym.

§ 23.

1.

Liczba uczniéw na =zajeciach ksztalcenia zawodowego musi uwzgledniaé zasady
bezpiecznego korzystania ze sprzgtu, na ktérym uczniowie wykonuja zadania podczas
ksztalcenia umiejgtnosci praktycznych w pracowniach, laboratoriach i na stanowiskach
roboczych w zaktadach pracy.

2. Liczba uczniéow na innych obowiazkowych zajeciach zalezna jest od zasad okreslonych
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 24

1. Niektore zajecia obowiazkowe, np. wychowanie fizyczne, jezyki obce moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie wycieczek i wyjazdow
edukacyjnych w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych lub migdzyszkolnych,

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ustgpie 1 ustala si¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Zajgcia, o ktoérych mowa w ustgpie 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkole srodkéw finansowych.

§ 25

1.

2.

W szkole dziataja powotane przez dyrektora szkoty, zespoty nauczycielskie:
1) oddziatowe (nauczycieli uczacych w danej klasie).
2) wychowawcze (dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog).
3) przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych:
a) zespot przedmiotow humanistycznych;
b) zespot jezykdéw obeych;
C) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
d) zespol przedmiotow zawodowych elektroniczno — informatycznych;
e) zespot przedmiotow zawodowych budowlanych;
f) zespot komisji zdrowia i wychowania fizycznego;
4) zespét ewaluacji wewngtrznej;
5) zespot do opracowania zmian w statucie;
6) inne zespoty zadaniowe powolywane wg potrzeb.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
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3.

Praca zespotow kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora szkoty.

§26

Szkota moze przyjmowac stluchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly z jednej strony (lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami), a z zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
wyzsza z drugiej strony.

§27

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji programéw nauczania

1 wychowania, edukacji kulturalnej i1 informatycznej mlodziezy oraz doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow

oraz wiedzy o regionie.

Uczniowie zdobywaja okreslony zasob wiedzy i umiejgtnosci, umozliwiajacych trafny

1 sprawny dobor oraz efektywne tworcze wykorzystanie dokumentdéw bibliotecznych:

1) poznaja warsztat biblioteczny i informacyjny: katalogi, kartoteki, wydawnictwa
informacyjne;

2) ksztaltuja umiejetnosci postugiwania si¢ ksiazka, gromadzenia i doboru materialu na
dany temat.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioroéw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréow przed zajeciami, podczas

zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Zasady korzystania z biblioteki i ksiggozbioru podrecznego okresla regulamin biblioteki

szkolnej.

Rejestr czytelnikéw 1 wypozyczen oraz ewidencje ksiggozbioru prowadzi si¢

elektronicznie w programie MOLL NET+.

Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie

sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych, przy uzyciu programu MOLL NET+.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy prowadzenie biblioteki szkolnej oraz

zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw oraz innych pracownikow szkoly,

w szczegllnosci.:

1) udostgpnianie posiadanych zbioré6w na miejscu i wypozyczanie do domu;

2) pomoc czytelnikom w wyszukiwaniu informaciji;

3) pomoc w korzystaniu z Internetu;

4) uzupelnianie i rejestrowanie zbioru nowosci bibliotecznych — dostoswanych do
rozpoznanych potrzeb uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

5) prowadzenie dokumentacji biblioteki /dziennik Dbiblioteki, kartoteka, ksiggi
inwentarzowe i rejestry ubytkow/;

6) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w ramach pracy
pedagogiczno - wychowawczej;

7) prowadzenie dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej popularyzujacej czytelnictwo, np.
organizowanie konkurséw czytelniczych 1 spotkan autorskich;

8) wspolpraca ze szkolnym kotem wolontariatu;

9) przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzeniach plenarnych rady
pedagogicznej;
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10) wspolpraca z innymi bibliotekami dziatajacymi w rejonie;
11) samoksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 28

1. Przy Zespole Szkot Technicznych dziata Lokalna Akademia Cisco.

2. Program Cisco Networking jest realizowany w ramach przedmiotow zawodowych przez
uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodzie: technik informatyk. Daje on mozliwo$¢ uzyskania
wiedzy teoretycznej i praktycznej z dziedziny projektowania, rozwoju i utrzymania sieci
komputerowych.

3. Uczniowie sa przygotowywani do uzyskania certyfikatu zawodowego Cisco Certified
Networking Associate (CCNA).

§29

1. Na podstawie uchwaty Nr XIV/180/2007 z dnia 20 grudnia 2007 Rady Powiatu
Wodzistawskiego w sklad Zespotu Szkoét Technicznych wchodzi Powiatowy
Mtodziezowy Os$rodek Sportu, ktory funkcjonuje na podstawie odrgbnego statutu
Powiatowego Mlodziezowego Osrodka Sportu w Wodzistawiu Slaskim.

2. Nadzor nad dziatalnoscia Powiatowego Mtodziezowego Osrodka Sportu w Wodzistawiu
Slaskim sprawuje wicedyrektor szkoty (petniacy funkcje kierownika PMOS).

§30

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie: dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym.

2. Zasady wprowadzania innowacji:

1) wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia konkretnej innowacji
w szkole oraz okresla oddziaty nia obj¢te;

3) prowadzona w szkole innowacja jest dokumentowana na biezaco, w sposob
szczegolowo ustalony w szkolnej procedurze innowacji: (osoby odpowiedzialne za
realizacjg, terminy realizacji zadan, czgstotliwo$¢ skladania raportéw, sposob
ewaluacji, efekt);

4) innowacja moze by¢ prowadzona rok, dwa lub przez caty cykl ksztalcenia.

§31
1. W szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami sa:
1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania dla branzowej szkoty I stopnia;
2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
3) dziatania innych nauczycieli wynikajace z korelacji przedmiotowe;.
2. Szczego6towe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32

1. Szczegdlowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa ucznidw w czasie realizacji zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i praktycznej nauki zawodu oraz prawidlowego
przebiegu systemu dydaktycznego i rozwoju psychicznego uczniow reguluja:
1) regulaminy pracowni;
2) regulamin korzystania z sali gimnastycznej i sprzetu sportowego,
3) harmonogram i regulamin dyzuréw nauczycieli,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 33

regulamin samorzadu uczniowskiego,

regulamin rady rodzicow,

regulamin praktycznej nauki zawodu,

regulamin wycieczek szkolnych,

regulamin wolontariatu;

system bezpieczenstwa w szkole.

2. Wyzej wymienione regulaminy i system bezpieczenstwa w szkole powinny uwzgledniaé
rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z p6zniejszymi zmianami. Ponadto
powinny by¢ uzgodnione ze szkolnym inspektorem bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
niesprzeczne z statutem i zatwierdzone przez statutowe organy szkoty oraz zgodne
z Ustawa o systemie o$§wiaty z uwzglednieniem kolejnych zmian.

1. Szkota organizuje nast¢pujace formy wspoétdziatania z rodzicami:
1) spotkania rodzicéw uczniow z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dyrektorem szkoty,

wychowawca klasy,

nauczycielami poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych,
pedagogiem (psychologiem) szkolnym,
pielegniarka szkolna,

przedstawicielami policji.

2) spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicow.

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw zwoluje dyrektor szkoty lub
wychowawca na swoj wniosek lub wniosek przedstawicieli rady rodzicow badz rady
rodzicoéw danego oddziatu.

3. Spotkania dotycza m.in.:

1) przekazania informacji o szkole na poczatku cyklu ksztalcenia,

2) przekazania informacji o egzaminach konczacych szkote,

3) przekazywania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidéw,

4) szkolen rodzicow w zakresie profilaktyki,

5) spraw zwiazanych z organizacja imprez szkolnych.

4. Rodzice uczniéw maja prawo :

1) decydowania o uczestnictwie swoich niepetnoletnich dzieci w zajgciach z religii/etyki
oraz decydowania o uczestnictwie swoich niepelnoletnich dzieci w zajgciach
edukacyjnych ,,wychowanie do Zzycia w rodzinie”;
do informacji o postepach w nauce swojego dziecka:

2)

a)

b)

c)

dostgpu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia / wszystkie prace pisemne ucznia sa
przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale,
do ktoérego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia
z zachowaniem praw dotyczacych ochrony danych osobowych/;

wglad do oryginaléw prac pisemnych odbywa si¢ na ich zyczenie podczas zebran
rodzicow lub indywidualnej konsultacji z nauczycielem w siedzibie szkoty, jesli
praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan /zadania/;

nie wydaje si¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwo$cia wyniesienia ich
z siedziby szkoty, nie kopiuje si¢ i nie fotografuje prac;

3) Whnioskowania w formie ustnej lub pisemnej do nauczyciela ustalajacego oceng pracy
dziecka, aby uzasadnit ja;
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4) Udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych;

5) Pehienia — po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty — funkcji opiekuna wycieczki lub
imprezy szkolnej;

6) Wnioskowania w sprawie realizacji zaje¢ dodatkowych, nieobowiazkowych lub
pozalekcyjnych;

7) Korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

8) Opiniowania w sprawach dotyczacych poprawy organizacji szkoty;

5. Rodzice maja obowiazek usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci na zajgciach
szkolnych swoich niepetnoletnich dzieci w terminie do tygodnia od powrotu ucznia
do szkoty.

Rozdziat V

Zakres zadan i uprawnien naucgycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwa powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel poza obowiazkami okreslonymi w art.6 ustawy ,,Karta Nauczyciela” jest
zobowiazany w szczeg6lnosci do:

1) systematycznego 1 rzetelnego przygotowywania si¢ do prowadzenia zajeé
I realizowania ich zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) poszanowania godnosci osobistej uczniow;

3) troski o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w tym wiasciwy dobor
programu, podrecznika i materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata / wigcej niz jeden podrgcznik
mozna wybraé, biorac pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania j¢zyka
obcego, podreczniki do ksztalcenia zawodowego /;

4) rejestrowania na biezaco wszystkich zaje¢ z uczniami poprzez estetyczne, terminowe
1 rzetelne zapisy tematow zaje¢ 1 obecnoSci ucznidow do dziennika oddzialu lub
dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkoty;

6) dbatosci o wyniki nauczania z uwzglednieniem wzrostu poziomu wiedzy
1 umiejgtnosci uczniow;

7) wdrazania uczniow do samodzielnej pracy, rozwijania ich zainteresowan
Z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb uczniow;

8) aktywizowania uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych i fakultatywnych;

9) tworzenia warunkéw do udzialu uczniow w olimpiadach i konkursach;

10) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wszystkich uczniow;

11) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, i przekazywania
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

12) informowania ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

13) udzielania wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

14) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

15) dbatosci o etyke i godnos$¢ zawodu nauczyciela.

3. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o tresci i formach zaje¢ pozalekcyjnych, dostosowujac je do rozpoznanych
potrzeb edukacyjnych uczniow;
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3)
4)

5)
6)

§ 35

decyduje o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych swoich
uczniow;

wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
whnioskuje w porozumieniu z rodzicami lub dorostym uczniem do dyrektora szkoty
0 indywidualny program lub tok nauki dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych.

1. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkole za:

1)

2)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych uczniow z przedmiotu, ktorego
naucza, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich nauczyciel
realizowal przyjety w szkole program,;

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych.

2. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem za:

1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych i podczas wyj$¢ z uczniami poza szkote,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

zniszczenie lub stratg elementdow majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

§ 36

1. Wychowawca sprawuje opiek¢ nad uczniami poprzez:

1)

2)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

§ 37

planuje w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny szkoty zajecia oddziatu
z wychowawca;

dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale w zakresie
dziatah wychowawczych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow
(dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z réznymi trudnos$ciami
i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu 1 szkoty
oraz w celu wspoéldzialania w procesie wychowawczym; spotkania z rodzicami
organizuje nie rzadziej niz 3 razy w roku;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnoSci:

1)

prowadzenie ciekawych i réznorodnych zaje¢ z wychowawca;
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2) zdobycie zaufania wychowankow, przejawiajace sig¢, m.in. szukaniem porady
u wychowawcy;

3) organizowanie wycieczek i réoznych form zaje¢ edukacyjno-wychowawczych oraz
uczestniczenie w nich;

4) znajomos$¢ aktualnej sytuacji rodzinnej ucznidéw, trafne i szybkie rozwiazywanie
sytuacji konfliktowych w klasie;

5) udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno — psychologicznej we wspotpracy
z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

6) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen poradni, lekarza, sadu;

7) wdrazanie wychowankow do przestrzegania statutu szkoty;

8) wdrazanie wychowankow do udziatu w zyciu szkoty;

9) wysuwanie wlasnych interesujacych inicjatyw wychowawczych i opiekunczych,

10) dbato$¢ o pomieszczenie klasowe, jego wystroj i estetyke,

11) pomoc w organizowaniu wypoczynku wychowankow,

12) stosowanie réznych form samooceny i oceny uczniéw, nagradzanie i karanie,

Wychowawca prowadzac dokumentacjg¢ oddziatu:

1) kontroluje i aktualizuje we wspotpracy z administratorem dziennika elektronicznego
dane uczniéw powierzonego mu oddzialu, w szczegdlnosci:

a) wpisane w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, daty, miejsca
urodzenia, numery PESEL uczniéw, adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, numery ich telefonow kontaktowych oraz adresy ich zamieszkania
i adresy mailowe,

b) tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych, oznaczenie realizowanych programéw
nauczania zawartych w szkolnym zestawie programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia;

2) do dziennika lekcyjnego w oddziatach dwuzawodowych nazwiska uczniéw wpisuje
si¢ w porzadku alfabetycznym, oddzielnie dla kazdego zawodu;

3) w dzienniku lekcyjnym prowadzacy dane zajecia edukacyjny wpisuje obecnosé
ucznidw na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny biezace i klasyfikacyjne
uzyskane przez uczniow z poszczeg6lnych zajeé edukacyjnych;

4) wychowawca wpisuje oceny z zachowania;

5) wpisow w arkuszu ocen dokonuje wychowawca na podstawie danych zawartych
w ksiedze uczniow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow, protokotach rady
pedagogicznej; wychowawca wypetniajacy arkusz ocen potwierdza podpisem
zgodnos¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano;

6) podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata rady pedagogiczne;j, ktorej datg wpisuje si¢ do arkusza ocen,;

7) oceny z zaje¢ edukacyjnych, oceng¢ zachowania, klase i miesiac urodzenia ucznia
wypehnia si¢ stowami w petnym brzmieniu.

8) w rubrykach niewypelnionych wpisuje si¢ pozioma kreskg, w przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”, a w przypadku
nieklasyfikowania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”;

9) oceny z zaje¢ edukacyjnych w nauczaniu indywidualnym wpisywane sa do dziennika
klasoweqo;

10) w arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 jego odpiséw oraz duplikatu, zezwoleniu na indywidualny tok lub program
nauki, sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ datg 1 przyczyng
opuszczenia szkoty przez ucznia;

11) dokumentacjg przebiegu nauczania stanowia takze uchwaly rady pedagogicznej,
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
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pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub
program nauki.

§ 38
1. Rodzice i wychowawcy wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.
2. Formy tego wspoétdzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
4) wyrazania opinii na temat szkoty.
3. Okresla si¢ nastgpujace formy kontaktow wychowawcoéw 1 innych nauczycieli
Z rodzicami:
1) zebrania rodzicow oddziatu, ktore powinny by¢ organizowane minimum trzy razy
w roku szkolnym /w pierwszym miesigcu nauki, w potowie I semestru i w potowie
Il semestru/,
2) kontakty indywidualne wychowawcoéw z rodzicami, ich czgstotliwo$é zalezna jest od
potrzeb,
3) kontakty indywidualne nauczyciela uczacego w danej klasie z rodzicami ustala si¢
W porozumieniu z wychowawca,
4) udziat nauczycieli uczacych w danej klasie w zebraniach rodzicow oddziatu
organizowanych przez wychowawcg,
5) konsultacje dla rodzicow — dwa razy w potroczu.
4. Ustala si¢ nastgpujace terminy spotkan dyrekcji i wychowawcow z rodzicami uczniow
szk6t mtodziezowych:
1) wrzesien - klasy I oraz klasy maturalne z dyrekcja i wychowawcami oraz pozostate
klasy
2) listopad - wszystkie klasy
3) styczen - wszystkie klasy
4) kwiecien - wszystkie klasy
5. Rodzice sa zobowigzani do systematycznej kontroli frekwencji i postgpéw w nauce
swoich dzieci poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

§39

1. W szkole tworzy sig stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Szczegotowe zadania wicedyrektorow okreslaja zakresy obowiazkow, ktére sa czgscia
akt osobowych pracownikow.

§ 40

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego i1 kierownika
gospodarczego.

2. Szczegotowe zadania tych pracownikow okreslaja zakresy obowiazkow, ktore sa czescia
akt osobowych pracownikow.
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§ 41

1.

Do zadan pracownikéw administracyjno — biurowych nalezy w szczego6lnosci obstuga
kancelaryjno-biurowa i ksiggowa.

2. Szczegotowe zadania tych pracownikow okreslaja zakresy obowiazkow, ktore sa czescia
akt osobowych pracownikéw.

§42

1. Do zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymanie czysto$ci pomieszczen i sprawnosci
technicznej sprzgtu, by zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w szkole.

2. Szczegotowe zadania tych pracownikow okreslaja zakresy obowiazkow, ktore sa czescia
akt osobowych pracownikéw.

§43

1. Do szczegotowych zadan nauczyciela-pedagoga szkolnego nalezy:

1) dokonywanie okresowej diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

5) wspotudzial w opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznych;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analiza przyczyn niepowodzen
szkolnych;

8) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

9) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki wychowawczej;

10) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwosci udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
w innych zorganizowanych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11)udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

12) okreslanie formy i sposobdéw udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13)udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

14) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

15) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

16) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);

17)udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

18) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;
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19)udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

20) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

21) wspotpraca z wiadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarka
szkolna, rada rodzicow Ww rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych;

22) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
i instytucjami w srodowisku, ktore zajmuja si¢ problemami opieki i wychowania;

23) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich;

24)sktadanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wséréd uczniow danej szkoty oraz informowanie
rodzicow, nauczycieli i dyrektora szkoty o efektach pracy opiekunczo-wychowawczeyj;

25) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;

26) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

27)dziatanie w zakresie profilaktyki i promocji zdrowego stylu zycia;

28) dokonywanie okresowej ewaluacji podejmowanych dziatah w formie sprawozdan
przedstawianych radzie pedagogicznej.

W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty i1 §rodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim,
zaréwno uczniow jak i ich rodzicow.

Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlna uwage na przestrzeganie przez szkote lub

placowke postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

W realizacji swoich zadan pedagog szkolny wspotpracuje:

1) z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi,

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w  zakresie
konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Do podstawowych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej naleza:

1) rozmowy indywidualne z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

2) warsztaty dla uczniéw i ich rodzicow;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) spotkania i wyktady ze specjalistami;

5) terapia psychologiczna.

Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia

specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

Pedagog szkolny prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:

1) dziennik pedagoga;

2) teczki indywidualne mtodziezy, zawierajace dokumentacje prowadzonych badan
1 czynno$ci uzupetniajacych.

Do dziennika pedagoga wpisuje si¢ tygodniowy plan zajeé, zajgcia (czynnoS$ci)

przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz ucznidow (wychowankow)

zakwalifikowanych do r6znych form pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
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§44

1.

3.

Uwzgledniajac rozpoznane potrzeby rozwojowe uczniow w szkole, prowadzone sa zajecia

dodatkowe wedhug nastepujacych zasad:

1) propozycje i zamiar uczestnictwa w zajeciach dodatkowych uczniowie zglaszaja
dyrekcji szkoly na poczatku roku szkolnego (do 30 wrze$nia);

2) zajecia odbywaja sie¢ w ramach oddziatow klasowych lub grup migdzyoddziatowych,

3) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest rowny jednostce lekcyjnej (jednej lub jej
wielokrotnosci );

4) zajecia dodatkowe sa obowiazkowe dla ucznidw, ktorzy za wiedza rodzicow
zadeklarowali pisemna wolg uczestnictwa w nich;

5) udzial w zajeciach dodatkowych podlega biezacemu ocenianiu, a ocena roczna
wpisywana jest na s$wiadectwie szkolnym.

Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:

1) kotka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie uczniow do zawodow,
konkursow i olimpiad przedmiotowych;

2) indywidualne konsultacje uczniow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

3) udzial w programach i projektach edukacyjnych i badawczych prowadzony przez
wyzsze uczelnie, fundacje 1 stowarzyszenia.

Do podstawowych form pracy z uczniami, ktdrzy maja trudnos$ci w nauce naleza;

1) konsultacje indywidualne uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

2) zorganizowana pomoc kolezenska zmierzajaca do wyréwnania poziomu wiedzy
1 umiejgtnosci,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 45

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia i wtasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub konieczno$cia
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

3. Zajgcia z doradztwa zawodowego sa jedna z podstawowych form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej szkoly, a dla uczniow branzowej szkoty I stopnia sa to
zajgcia obowiazkowe ujgte w planach nauczania.

4. W ramach systemu doradztwa w szkole realizowane sa roOwniez:

1) zajgcia z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

2) zajecia z podstaw przedsigbiorczosci;

3) spotkania mtodziezy z pracownikami urzgdu pracy;

4) spotkania z przedstawicielami i wyzszych uczelni;

5) spotkania z psychologiem i pedagogiem;

6) programy edukacyjne, majace na celu ksztalttowaniec u mlodziezy postaw
przedsigbiorczych, we wspotpracy z pracodawcami i organizacjami wspierajacymi
rozwoj przedsigbiorczosci a takze dzialania podejmowane wspdlnie z poradnia
psychologiczno - pedagogiczna i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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Rozdziat VI

Zasady oceniania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow

§ 46

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ dotyczy rowniez dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wskazanych

w §22 ust.2a rozporzadzenia MEN z 30 kwietnia 2007r.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okres§lonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogolnego 1 efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j

ksztalcenia w zawodach oraz wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole

programdw nauczania, formutowaniu oceny oraz przekazaniu uczniom informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tych zakresach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

2) ustalanie ocen biezacych i klasyfikacyjnych (srédrocznych, rocznych i koncowych);

3) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) przeprowadzenie egzamindéw poprawkowych.

Oceniane bgda w szczegdlnosci indywidualne osiagnigcia ucznia w nastgpujacych

sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejgtnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2) systematyczno$¢ pracy ucznia,

3) samodzielne, tworcze prace ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;

4) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

5) umiejgtnos¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania edukacyjne

ustalone przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§ 47
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow:

1) przygotowuja wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
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2) zapoznaja ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi na pierwszych zajgciach lekcyjnych
oraz sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w formie pisemnej lub
ustnej.

Rodzice zapoznaja si¢ Z wymaganiami edukacyjnym, niezbednymi do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, okre$lone w programach nauczania, dostgpne sa w bibliotece

szkolnej.

§ 48.

1.

ok~

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, ktorych terminy ustalone sa zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego zaopiniowanym przez organy szkoty.

1) Ipotrocze - wrzesien - grudzien w oddziatach maturalnych

wrzesien - styczen w pozostatych oddziatach

2) Il polrocze — styczen —kwiecien w oddziatach maturalnych

luty — czerwiec w pozostatych oddziatach.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne /$rddroczne, roczne i koncowe /

Ocenianie biezace ucznidéw polega na systematycznej ocenie osiagni¢¢ edukacyjnych

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny -1

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;.

Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen i protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-” przy ocenach czastkowych lub jako

informacj¢ dodatkowa, okre$lona przez nauczyciela przedmiotu w wymaganiach

edukacyjnych.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

punktach 1) -5).

Negatywna ocena jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w punkcie 6).

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastgpujace zasady:

1) jawnoSci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznoSci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci, wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci 1 dawaé mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — dopuszcza si¢ stosowanie wag ocen czastkowych/waga oceny
czastkowej nie moze by¢ wyzsza niz 3 /, ocena klasyfikacyjna §rdédroczna lub roczna
nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych;

27



Statut Zespolu Szkot Technicznych w Wodzistawiu Slgskim

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

§49

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Rodzicom ucznia umozliwia
si¢ wglad w prace pisemna dziecka na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela.

Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku

szkolnego, tj. do 31 sierpnia, z zachowaniem praw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Oryginaly prac pisemnych sa udostepniane do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie,

podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty. Prace

ucznidéw udostepnia nauczyciel, ktory je ocenial, a je$li to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Jesli pisemna praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw

pytan/zadan.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w formie ustnej wystawiona

oceng.

Uczeh ma prawo poprawi¢ oceng biezaca w czasie 1 W sposob uzgodniony

z nauczycielem.

W przypadku nieprzystapienia przez ucznia do sprawdzenia biezacych osiagnigc

edukacyjnych, z powodu jego nieobecnosci w szkole, uczen ma obowiazek przystapienia

do wyréwnania zaleglosci z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob

w celu uzyskania oceny.

Obowiazkiem ucznia jest uzupelnienie zaleglo§ci w terminie ustalonym przez

nauczyciela.

W ciagu polrocza uczen powinien uzyska¢ minimalna liczb¢ - co najmniej 3 oceny,

a z przedmiotow, dla ktorych plan ramowy przewiduje jedna godzing tygodniowo uczen

uzyskuje minimum 2 oceny.

Nauczyciel ma obowiazek:

1) poinformowaé uczniow o terminie i zakresie tematycznym sprawdzianu
z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisa¢ termin w dzienniku oddziatu,

2) przestrzegac ustalen terminéw innych nauczycieli.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen otrzymuje do wgladu najpozniej 2 tygodnie

po ich napisaniu, a w przypadku jezyka polskiego 3 tygodnie.

Zasady oceniania religii reguluja odrebne przepisy.

§50
Zasady oceniania praktycznej nauki zawodu reguluje szkolny regulamin praktycznej nauki
zawodu.

§ 51

1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy brac
pod uwage systematyczno$¢ udzialu w tych =zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii, moze zwolni¢ ucznia z tych ¢wiczen.
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3. Uczen zwolniony decyzja dyrektora z okre§lonych ¢wiczen uczestniczy w realizacji zajgé
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania wskazanych przez lekarza
¢wiczen; uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych przez lekarza.

5. Dyrektor szkoly dokonuje catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych
zajeciach, przez okres wskazany w opinii lekarza.

6. Uczen catkowicie zwolniony decyzja dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego nie
uczestniczy w tych zajeciach i nie jest oceniany z tego przedmiotu lecz znajduje si¢ pod
opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

§52
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z informatyki
oraz drugiego jezyka obcego.

§53

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoséciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza lub poradnig
psychologiczno — pedagogiczna i na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 54

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§55

1. W przypadku, gdy uczen uzyska roczna oceng klasyfikacyjna niedostateczna jest on
zobowiazany do nadrobienia zaleglodci; stanowi¢ to bedzie warunek uzyskania oceny
pozytywnej w kolejnym okresie klasyfikacyjnym.

2. Nauczyciel wystawiajacy oceng¢ niedostateczna powinien udzieli¢ uczniowi wsparcia
w procesie wyrOwnywania brakow, poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze, gdzie popelnil btad i jak powinien sig¢ dalej uczy¢.

§56

1. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych:
1) oceny niedostateczne - 1 miesiac przed konferencja klasyfikacyjna,
2) pozostate oceny - 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

2. Wszystkie oceny maja by¢ wystawione w dzienniku na 2 dni robocze przed konferencja
klasyfikacyjna.

§57

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a oceng zachowania - wychowawca klasy.
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§58

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny, a nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§59
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

§60
Uczen, ktory nie zda egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§61

1. Uczen lub jego rodzic moze wnie§¢ wniosek o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek o uzyskanie oceny klasyfikacyjnej wyzszej od przewidywanej sklada si¢
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem u dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych
od dnia ogloszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

3. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne rozstrzyga
wniosek, biorac pod uwage stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych i informuje
niezwlocznie o swojej decyzji wnioskodawcg.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 62

Ustala si¢ nastgpujacy tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1. Uczen lub jego rodzic sktada do dyrektora szkoty wniosek o przystapienie do egzaminu
klasyfikacyjnego.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciele przedmiotow okreslaja tresci programowe, ktdre uczen musi opanowac
do egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, egzaminu z zajgé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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10.
11.

ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen i ma
forme zaje¢ praktycznych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci, szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupeklnienie programu nauczania 1 ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku ucznia branzowej szkoty I stopnia z uwzglednieniem klas dotychczasowe;j
zasadniczej szkoly zawodowej nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych — egzamin
przeprowadza si¢ zgodnie z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

2) imig i nazwisko ucznia;

3) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza sig prace pisemne i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy

§ 63

1.

Ustala sig nastgpujacy tryb przeprowadzania egzamindéw poprawkowych:

1) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2) Uczen, ktory chce przystapi¢ o egzaminu poprawkowego sklada stosowne podanie
do dyrektora szkoty.

3) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

4) Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, egzaminu z zaj¢¢ praktycznych,
zajec laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen 1 ma forme zajec
praktycznych.

6) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza w szkole komisja powotana w drodze
zarzadzenia przez dyrektora szkoty, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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2.

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.8) b), moze by¢ zwolniony z pracy komisji na
wlasng prosbg lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty
powoluje woéwczas jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela tego samego
przedmiotu, lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, ustalona oceng¢ kwalifikacyjna.

11) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

13) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana uczniowi lub jego

rodzicom na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

§ 64

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, uwzgledniajac oceny wszystkich egzaminow
okreslonych w § 62 1 § 63.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
w wyniku rocznej klasyfikacji z przedmiotéw obowiazkowych, nauki religii/etyki uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureaci lub finaliSci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych
zgodnie z okreslonymi przepisami prawa, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia z religii i/lub zajgcia z etyki, do Sredniej
rocznych 1 koficowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceny z obu tych
przedmiotow.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Post¢powanie odwolawcze ucznia/rodzica

§ 65

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa ustalania oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie nie pozniej niz w ciagu 2 dni roboczych po

zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna jest ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zajec,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gtoséw; w przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje
przewodniczacy komisji. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie
5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetno$ci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami i przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny:
a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
C) nauczyciel prowadzacy te same zajgcia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny z zachowania:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
C) inny nauczyciel uczacy w klas,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu szkolnego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej 1 jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot wg § 62.pkt.8.

8. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy w pkt. od 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin odwotania wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

10. Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej ocen, powotuje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych; w innym przypadku ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.

Ocenianie zachowania uczniow

§ 66

Ustala si¢ nastepujacy tryb i kryteria ocen z zachowania:

1.

Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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o

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania $rodroczna i roczna, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
Szczegbdtowe warunki ustalania oceny zachowania:
1) Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktow.
2) Liczba ta moze ulec zmianie w wyniku oceny w ucznia w trzech sferach zachowania:
a) obowiazek szkolny,
b) kulture osobista,
C) zaangazowanie w dziatalnos¢ statutowa klasy i szkoty.
3) Poszczegodlne oceny uwarunkowane sa iloscia otrzymanych punktow przy zachowaniu
wszystkich kryteriow na dana oceng.

a) wzorowa powyzej 150 punktow,
b) bardzo dobra 121 — 150 punktow,

c) dobra 91 - 120 punktow,

d) poprawna 61 — 90 punktow,

e) nieodpowiednia 31 — 60 punktow,

f) naganna ponizej 31 punktow.

4) Kryteria dodatkowe ocen zachowania:
a) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

posiada liczbe godzin nicobecnosci usprawiedliwionej nie przekraczajaca 75%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danego typu szkoly; w przypadku
chorob przewleklych wucznia do indywidualnego rozpatrzenia przez
wychowawcg (sporadycznie spoznia si¢ na pierwsze godziny lekcyjne) ilos$é
spdznien nie moze by¢ wigksza od ilosci dni nauki w tygodniu w semestrze,
dla danego typu szkotly (nie ma sp6znien w §rodku dnia),

godnie reprezentuje szkolg¢ w konkursach i1 olimpiadach na etapie centralnym
czy wojewddzkim,

dba o0 honor i tradycje szkoty,

wybitnie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty,

bierze udzial w akcjach krwiodawstwa, akcjach charytatywnych, dziata na
rzecz wolontariatu,

dba o kulturg osobista.

b) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
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d)

posiada liczbg godzin nieobecno$ci usprawiedliwionej nie przekraczajaca 85%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danego typu szkoty; w przypadku
chorob przewlekltych ucznia do indywidualnego rozpatrzenia przez
wychowawce (sporadycznie spdznia si¢ na pierwsze godziny lekcyjne) ilos¢
spdznien nie moze by¢ wigksza od ilosci dni nauki w tygodniu w semestrze,
dla danego typu szkoty (nie ma spdznien w $rodku dnia),

dba o kulturg osobista,

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia,

stuzy pomoca innym uczniom.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

posiada liczbg godzin nieobecnosci usprawiedliwionej nie przekraczajaca
100% tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danego typu szkoty;
w przypadku chorob przewleklych ucznia do indywidualnego rozpatrzenia
przez wychowawce (posiada liczbg godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej
do 30 % tygodniowej liczby godzin w semestrze),

sporadycznie spdznia si¢ na pierwsze godziny lekcyjne — ilo§¢ spoznien nie
moze by¢ wigksza od podwojonej liczby dni nauki w tygodniu w semestrze,
dla danego typu szkoty (nie ma spdznien w $rodku dnia),

wykazuje szacunek dla nauczycieli i uczniow,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

jest pracowity i odpowiedzialny za siebie i innych,

angazuje si¢ w zycie klasy.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

posiada liczbe godzin nieobecnosci usprawiedliwionej nie przekraczajaca
150% tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danego typu szkoly; w
przypadku chordb przewlektych ucznia do indywidualnego rozpatrzenia przez
wychowawce (posiada liczbe godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione]
do 50 % tygodniowej liczby godzin w semestrze),

sporadycznie spdznia si¢ na lekcyjne pierwsze 1 w srodku dnia — ilo$¢ spoznien
nie moze by¢ wigksza od podwojonej liczby dni nauki w tygodniu
w semestrze, dla danego typu szkotly,

kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach i lekcjach,

ma bierny stosunek do obowiazku nauki,

nie wykazuje inicjatywy do dzialania czy wspotpracy.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

posiada liczbg godzin nieobecno$ci usprawiedliwionej przekraczajaca 150%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danego typu szkoly; w przypadku
chorob przewleklych wucznia do indywidualnego rozpatrzenia przez
wychowawceg (posiada liczbg godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
do 75 % tygodniowej liczby godzin w semestrze),

spdznia si¢ na pierwsze lekcje 1 w $rodku dnia — ilo§¢ spoznien przekracza
podwojona liczbe dni nauki w tygodniu w semestrze, dla danego typu szkoty,
niszczy swoje zdrowie przez stosowanie uzywek (pali papierosy, e- papierosy
pije alkohol, zazywa inne szkodliwe dla zdrowia substancje odurzajace),
uzywa wulgarnego stlownictwa,
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zachowuje si¢ niekulturalnie,
nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia.

f) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

posiada liczbe godzin nieobecnos$ci usprawiedliwionej przekraczajaca 150%
tygodniowej liczby godzin w semestrze dla danego typu szkoty; w przypadku
chorob przewlektych ucznia do indywidualnego rozpatrzenia przez
wychowawce (posiada liczb¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione]
przekraczajaca 75 % tygodniowej liczby godzin w semestrze),

spoznia si¢ na pierwsze lekcje 1 w $rodku dnia — ilo$¢ spdznien przekracza
podwojona liczby dni nauki w tygodniu w semestrze, dla danego typu szkoty,
przejawia arogancki stosunek do nauczycieli i kolegow,

wszczyna bojki,

dyskryminuje, zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
ignoruje upomnienia i nalozone mu kary,

falszuje dokumenty szkolne,

niszczy sprzet szkolny,

zostata mu udowodniona kradziez czy wytudzenie pienigdzy.

5) Punkty dodatnie jakie uczen moze uzyskac¢ za zaangazowanie - sfera 1:
a) udzial w olimpiadzie przedmiotowe;j:

— etap szkolny 10 pkt.
— etap powiatowy 20 pkt.
— etap regionalny 30 pkt.
— etap wojewodzki 40 pkt.
— etap obejmujacy kilka wojewddztw 45 pkt.
— etap centralny 50 pkt.
b) udziat w innych konkursach:
— etap szkolny 10 pkt.
— etap powiatowy 20 pkt.
— etap wojewodzki 30 pkt.
— etap centralny 50 pkt.
C) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych - za kazdy udziat:
— etap szkolny 10 pkt.
— etap powiatowy 20 pkt.
— etap rejonowy 30 pkt.
— polfinat wojewodzki 40 pkt.
— finat wojewodzki 50 pkt.
d) pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 10— 20 pkt.
e) praca narzecz klasy 5 - 20 pkt.
f) praca narzecz szkoly 5 - 30 pkt.
g) praca narzecz innych: dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat
— organizowana przez szkolg¢ (za kazda akcjg) 5- 10 pkt.
— organizowana przez organizacje pozaszkolne (za kazda akcje) 20 pkt.
h) pomoc kolegom w nauce 5 - 10 pkt.
1) praca w samorzadzie klasowym 5 - 20 pkt
j) praca w samorzadzie szkolnym 10 - 40 pkt.

k) honorowy krwiodawca (kazdorazowo) 10 pkt.
6) Punkty dodatnie jakie uczen moze uzyskac¢ za kulture osobista - sfera 2:
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a) wyjatkowa kultura osobista 10 pkt.
b) wzorowa postawa uczniowska ,,wzor do nasladowania” w opinii zespotu uczacego
w klasie 20 - 25 pkt.

7) Punkty dodatnie jakie uczen moze uzyska¢ za sumienne realizowanie obowigzku
szkolnego - sfera 3:

a) 100% frekwencji w semestrze 30 pkt.
b) 100% frekwencji w roku szkolnym 60 pkt.
c) 0 godzin nieusprawiedliwionych do 35 godzin usprawiedliwionych 30 pkt

8) Punkty ujemne jakie uczen moze uzyskac¢ za zaangazowanie sfera 1 :
a) nieuzasadniona odmowa udzialu w reprezentowaniu szkoty, klasy w imprezach,

olimpiadach, konkursach, zawodach itp. 0-5 za kazdorazowa odmowa

9) Punkty ujemne jakie uczen moze uzyskac za kulture osobista - sfera 2 :
a) przeszkadzanie na lekcji ( za kazda uwage w dzienniku) 5 pkt.
b) niewlasciwy ubioér (wpis w dzienniku) 5 pkt.

c) korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego
w czasie zaj¢é bez zgody nauczyciela (za kazdorazowy wpis w dzienniku; 10 pkt.
d) odebranie telefonu po trzecim wpisie do dziennika)

e) niewykonywanie polecen nauczyciela (uwagi w dzienniku) 5 pkt.
f) aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty
(za kazda uwagg w dzienniku) 10 pkt.
g) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo (uwagi w dzienniku) 10 pkt.
h) bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne 10 - 30 pkt.
1) zle zachowanie na wycieczce 10 - 20 pkt.
J) niszczenie sprzgtu szkolnego, umeblowania 20 - 30 pkt.
K) niszczenie rzeczy innych osob 20 - 30 pkt.
I) kradziez, wyludzanie pieniedzy (skreslenie z listy uczniow) 30 - 40 pkt.
m) palenie papieroséw, w tym rowniez e-papieroséOw (kazdorazowo) 10 pkt.
n) narkotyki, dopalacze, alkohol i inne $rodki odurzajace 50 pkt.
0) falszowanie podpisow i dokumentow 30 pkt.
p) dyskryminacja uczniow klas pierwszych 20 pkt.

10) Punkty ujemne jakie uczen moze uzyskaé¢ za niewtasciwy sposob realizacji obowiazku
szkolnego- sfera 3 :

a) spoznienia na lekcjg bez usprawiedliwienia ( za kazde spdznienie ) 1 pkt.
b) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazda godzing) 2 pkt.
C) opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji i przerw 2 pkt.
d) zbiorowe ucieczki (powyzej 50% klasy obecnej danego dnia) 1h - 10p;

2h — 20pkt.; 3h - 30p.; 4h - 50p.
11) Praca spoteczna na rzecz szkoly poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych pozwala na
anulowanie kary: 1 godzina — 10 pkt.; 2 godziny i wigcej — 20 pkt.;
12) Na wniosek wychowawcy anuluje si¢ do 50% punktow ujemnych w przypadku 100%
poprawy frekwencji i zachowania.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoly

§ 67
1. Pomoc i wsparcie dla uczniéw umozliwia:
1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dotyczacego zjawisk
wychowawczych i spotecznych w szkole;

37



Statut Zespolu Szkot Technicznych w Wodzistawiu Slgskim

2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie dla uczniow zaje¢ wyrownawczych prowadzonych w szkole przez

nauczycieli;

organizowanie uczniom pomocy doraznej w zakresie biezacych spraw bytowych

— wspotpraca z rada rodzicow;

praca pedagoga szkolnego jako ogniwa taczacego wspodtpracg wychowawcy klasy,

rodzicow i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspoOtpraca szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie:

a) kierowania na badania,

b) dostosowywania wymagan edukacyjnych do orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

c) organizacji nauczania indywidualnego.

wspotpraca szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wodzistawiu

Slaskim, w zakresie pozyskiwania $rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla

ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Szkota zapewnia uczniom opieke poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

§ 68
1. Prawa i obowiazki ucznia Zespotu Szkét Technicznych maja sprzyjaé jego rozwojowi
intelektualnemu i psychofizycznemu.

Uczen ma prawo:

2.

1)
2)

3)

Scisla wspolprace wychowawcy z domem rodzinnym,

otoczenie szczegodlna opieka ucznidw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

opicke pedagoga i psychologa szkolnego,

organizowanie zaje¢ wyroOwnawczych, terapeutycznych, itp.,

organizowanie pomocy kolezenskiej (merytorycznej, materialnej),

organizowanie pomocy materialnej w ramach programow rzadowych,

stworzenie warunkow do nauki w szkole dla uczniéw o trudnej sytuacji rodzinnej (np.
miejsca cichej nauki).

zgloszenia checi poprawienia oceny biezacej i przewidywanej klasyfikacyjnej oraz
uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie;

do swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, je$li nie narusza tym dobra
innych osob;

rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania oraz postgpodw w nauce;

4) jawnego wyrabiania opinii dotyczacej zycia szkoly, nie moze to jednak uwlaczaé

5)

6)

7)
8)

niczyjej godnosci osobistej;

znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych poprzez przejawienie wilasnej
aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwos$ci szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

opieki wychowawcze] oraz zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony w czasie pobytu
w szkole;

uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

do zwalniania przez kierownictwo szkoly z zaje¢ lekcyjnych na uzasadniona prosbeg
rodzicéw/prawnych opiekundéw 1 w uzgodnieniu z wychowawca klasy;

9) jezeli jest laureatem lub finalista turniejow i olimpiad tematycznych, ktérych wykaz

ogtasza Centralna Komisja Egzaminacyjna, do zwolnienia z etapu pisemnego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz otrzymuje oceny najwyzsze
z przedmiotow zawodowych zgodnie z regulaminem olimpiady;
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10) zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli, wymagania, jakim begdzie musiat
sprosta¢ oraz termin pracy kontrolnej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
z uwzglednieniem zasady — jedna pisemna praca kontrolna dziennie;

11) przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub
do sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci, by podwyzszy¢ oceng roczna z przedmiotu
1 podwyzszy¢ oceng z zachowania zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania,

12)do korzystania ze sprzgtu szkolnego i obiektow sportowych w wolnym czasie
i uzgodnionym terminie pod opieka nauczyciela;

13) do uczestniczenia w pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

14) delegowania swoich przedstawicieli z samorzadu szkolnego na posiedzenia rady
pedagogicznej, jesli dotycza one spraw uczniowskich.

Uczen ma obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia oraz wtasno$ci pozostatych osob;

2) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w termie
do 5 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty, niepeloletniego ucznia
usprawiedliwiaja w formie pisemnej rodzice, a petnoletni uczniowie maja mozliwo$é
samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w szkole;

3) powiadomienia niezwlocznie wychowawce o dlugotrwatej niecobecnosci (powyzej
dwoch tygodni) spowodowanej choroba;

4) brania aktywnego udzialu w lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku
w czasie lekcji, uzupehienia brakéw wynikajacych z absencji, w terminie do dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty (moze skorzysta¢ z pomocy kolegi lub nauczyciela
uczacego);

5) starannego wykonywania prac domowych; ponosi odpowiedzialno$¢ w postaci
stosownej oceny, jesli nie wywiazuje sig¢ z pracy domowej;

6) starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela;

7) posiadania wybranego podrecznika przedmiotowego oraz materiatdw uzupetniajacych
wybranych przez nauczyciela;

8) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

9) dbania o pigkno mowy ojczystej;

10) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci oraz systematycznego przygotowania si¢ do
lekcji;

11) postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje
szkoty, podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty i1 rady
pedagogicznej, instruktoro6w oraz ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw - nie pali papierosow w tym
e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw 1 innych Srodkow
odurzajacych; jest czysty i schludny 1 korzysta z szatni w okresie chtodow;

13) dbania o swoj wyglad i ubior z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, tzn. nosi spodnie
zakrywajace bielizng, bluzki bez glebokich dekoltéw, zakrywajace ramiona oraz
brzuch; nie nosi butéw na wysokich szpilkach; makijaz jest delikatny, niewyzywajacy;
nosi od$wigtny uczniowski strdj w dni uroczyste dla szkoty,

14) dbania o mienie szkoly, czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty oraz w otoczeniu
szkoly; w razie zniszczenia ma obowiazek naprawy lub odkupienia sprz¢tu,

15) przestrzegania statutu szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania w szkole praw dziecka i ucznia kazdy (uczen, nauczyciel,

rodzic, opiekun prawny, inny pracownik szkoly) moze zlozy¢ na piSmie skarge do

wicedyrektora szkoty w ciagu 7 dni od naruszenia tych praw.
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5. Wicedyrektor rozpatruje skarge na posiedzeniu w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania,
jezeli uczen nie zgadza si¢ z decyzja wicedyrektora, moze pisemnie odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od daty uzyskania decyzji; dyrektor po zapoznaniu si¢ ze
sprawa odpowiada w ciagu 14 dni na pisSmie.

6. Egzamin zawodowy dla uczniow:

1) Technikum Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego jest egzaminem potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie — po zdaniu tego egzaminu uczen/absolwent otrzymuje
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji
wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna;

2) Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego z uwzglednieniem klas
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej moze by¢ przeprowadzony jako:

a) potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie — po zdaniu tego egzaminu
uczen/absolwent otrzymuje §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji wydane przez okr¢gowa komisje egzaminacyjna,

b) egzamin czeladniczy - po zdaniu tego egzaminu uczen/absolwent otrzymuje
Swiadectwo czeladnicze.

7. Uczen/absolwent technikum, ktéry zdat egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
wymagany dla danego zawodu, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie.

8. Dyplom wydaje okrggowa komisja egzaminacyjna.

§ 69
Tradycje szkolne:
1) Dzien Edukacji Narodowej - 14.10 - propozycje obchoddéw tego $wigta, moze
zaplanowa¢ samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem,
2) organizowanie ,,wigilii” oddzialowych w ostatnim dniu zaje¢ przed przerwa
Swiateczna,
3) Dzien Patrona/ Dzien Sportu/ Dzien Dziecka.

Rodzaje nagrod i kar

§70

1. Uczen wyr6zniajacy si¢ w nauce, pracy spotecznej lub osiagajacy innego rodzaju sukcesy
podnoszace jego wiedzg, umiejgtnosci, prestiz szkoty, moze by¢ nagrodzony:
1) wyrdznieniem ustnym wychowawcy klasy;
2) wyrdznieniem pisemnym wychowawcy klasy;
3) wyrdznieniem dyrektora szkoty;
4) wyro6znieniem dyrektora szkoty publicznie (np. na apelu);
5) listem pochwalnym wystanym do rodzicow;
6) nagroda rzeczowsq dyrektora szkoty.

2. O wyborze wyrdznienia zawartego w punktach 1) do 6) decyduje wychowawca, oraz
dyrektor szkoly w porozumieniu z zarzadem samorzadu uczniowskiego.

3. Za razace, szkodliwe i niewlasciwe zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli i personelu
szkoty, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;
2) upomnieniem pisemnym /nagana/ wychowawcy;
3) upomnieniem /nagana/ dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow;
4) nagang dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw, zaktadu pracy

lub mistrza, u ktoérego uczen pobiera praktyczna nauke zawodu;
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ok~

11.

12.

13.

5) warunkowym pobytem w szkole;

6) przeniesieniem do innej klasy;

7) skresleniem z listy uczniow.

Kary ustala wychowawca lub dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

O natozonych karach informuje klas¢ lub rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia)

wychowawca klasy. Informacj¢ odnotowuje w dzienniku na stronie dotyczacej kontaktow

wychowawcy z rodzicami.

Informacje dodatkowe dotyczace stosowania kar i czynnosci z tym zwigzanych:

1) za takie przewinienie, jak: notoryczne wagary, pobicia, kradziez i wymuszenia,
rozboje, stan wskazujacy na spozycie alkoholu, zazywanie 1 rozprowadzanie
narkotykow lub $rodkéw odurzajacych, razace zachowanie si¢ w szkole, a takze
w miejscach publicznych uczniowie otrzymuja nagang dyrektora szkoty
z ostrzezeniem, chcacy poprawi¢ si¢ zobowiazani sa do wyrazenia swej woli na piSmie
w formie o$wiadczenia;

2) jezeli mimo o$wiadczenia uczen nie poprawia swojego zachowania, po rozmowie
z rodzicami otrzymuje karg: warunkowy pobyt w szkole;

3) jezeli mimo kary warunkowy pobyt w szkole uczen nie poprawia swojego
zachowania, po rozmowie z rodzicami zespot wychowawczy wnioskuje do dyrektora
szkoty o przeniesienie do innej klasy /ten sam zawod lub specjalno$é/;

4) po wyczerpaniu wszystkich ww. kar, po rozmowach z rodzicami i stwierdzeniu,
Ze uczen nie przejawia nawet checi poprawy, zespdt wychowawczy wnioskuje
do dyrektora szkoty o skreslenie z listy uczniow;

5) w sytuacjach bardzo nagannych np.: spozywanie alkoholu w szkole, przebywanie
na terenie szkoty po spozyciu alkoholu, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu, kolegi,
rozprowadzanie narkotykow w szkole, posiadanie niebezpiecznych przedmiotow,
wymuszenia rozbodjnicze, kradziez itp. gradacja kar jest pominigta i na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego decyzja
dyrektora szkoty uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow;

6) o ile uczen, ktory dokonat razacego wykroczenia, jest mtodocianym pracownikiem,
szkota powiadamia zaktad pracy 1 wydzial spraw nieletnich;

7) skreslenie z listy ucznidéw w przypadku mtodocianych pracownikow moze nastapi¢ po
rozwigzaniu umowy przez zaklad lub mistrza, u ktorego uczen pobiera praktyczna
nauke zawodu.

Dyrektor Szkoly moze wstrzymac decyzj¢ o przeniesieniu do innej klasy lub skreslenia,

jezeli uczen, na ktérego natozono kary otrzyma pisemne porgczenie wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego, samorzadu szkolnego lub klasowego, rady rodzicow.

Dyrektor szkoty na podstawie wniosku zespotu wychowawczego, opinii samorzadu

uczniowskiego, uchwaty rady pedagogicznej 1 wlasnego postgpowania sprawdzajacego

jego stuszno$¢ podejmuje decyzje, o skre§lenie ucznia.

Jest to decyzja administracyjna 1 dorecza si¢ ja rodzicom na pi§mie.

. Od kary wychowawcy klasy, zespotu wychowawczego, rady pedagogicznej przystuguje

uczniowi prawo odwotania do dyrektora szkoty w trybie 7 dni.

Dyrektor Szkoly odpowiada na pisSmie w ciagu 14 dni po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, wychowawcy klasy, pedagoga, samorzadu uczniowskiego lub klasowego.
Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy przystuguje uczniowi prawo
odwotania do kuratora o§wiaty, w terminie 14 dni poprzez dyrektora szkoty.

Kara /nagroda/ wyzsza winna by¢ poprzedzona nizsza /gradacja nagrod i kar/; jako jedna
pochwale¢ /nagang liczy si¢ wpis wychowawcy klasy do dziennika.
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14. Podzickowanie za rzeczywista dzialalno§¢ 1 konkretne osiagnigcia w dziatalno$ci
pozaszkolnej traktuje si¢ rownorzednie z wyrdznieniem Dyrektora Szkoty.

15. Jedna pochwata i jedna nagana redukuja si¢ wzajemnie, jezeli dotycza tych samych tresci.

16. O wyborze kary za popetnione w szkole czyny karalne decyduje zespot wychowawczy.

17. Jesli czyny przekraczaja kompetencje zespotu wychowawczego, to sprawe kieruj¢ si¢ do
policji.

Rozdziat VIII
Postanowienia dotyczqce klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej

§71

Do klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej maja zastosowanie dotychczasowe
przepisy dotyczace:

1. podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2. podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

3. klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4. ramowych planéw nauczania;

5. egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§72

Zasady postgpowania w przypadku braku promocji uczniéw dotychczasowej zasadniczej
szkoly zawodowej okreslaja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — ,Przepisy
wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe”.

§73
Ucznidéw klas dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej ocenia si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale V Zasady oceniania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§74
1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej dla Zespotu Szkét Technicznych 1 poszezegdlnych
typow szkot.

2. Tablica i stempel szkoty maja nastepujaca tres¢:
Zespot Szkot Technicznych
44-300 Wodzistaw Slaski
ul. Pszowska 92
3. Na $wiadectwie i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podaje si¢ nazwe szkotly
1 zespotu, nazwa szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 75
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzonej przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§76
Statut zostal przyjety uchwata rady pedagogicznej z dnia 15.11.2017r.
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§ 77
Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

Dyrektor szkoty
/-1 mgr Czestaw Pieczka
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