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|. WSTEP

W sktad Zespotu Szkét Technicznych wcehodzi:

e Technikum Nr 3, ksztalcace w zawodach:
- technik budownictwa
- technik urzadzen i1 systeméw energetyki odnawialne;j
- technik informatyk
- technik elektronik
- technik teleinformatyk

e Szkola Branzowa I stopnia (Zasadnicza Szkota Zawodowa do konca roku
szkolnego 2018/19), ksztatcaca w zawodach:
- monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
- monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych

e [II Liceum Ogo6lnoksztatcace

Istota programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty zgodnie z zapisami Ustawy Prawo
o$wiatowe jest fakt, ze w kazdej szkole winna dokonaé si¢ integracja realizowanych
dotychczas dzialan wychowawczych i dziatan profilaktycznych w obrebie jednolitego
programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty. Wychowawca 1  wychowanek
wspotdzialaja w osiaganiu celow wychowawczych.

Podstawe aksjologiczna programu wychowawczego szkoty stanowia wartosci istotne dla
prawidlowego funkcjonowania mtodego cztowieka.

1. Pierwsza struktur¢ tworzy zespot wartosci opisujacy osobg. Sa nimi: godnos$c,
rozumnos¢ — madro$¢, wolnosé, odpowiedzialnosé, zdolnosé do mitoscei.

2. Druga strukture aksjologiczna tworza warto$ci zwiazane z poszczegdlnym
Lwarstwami rozwojowymi” cztowieka: biologiczne, psychologiczne, socjologiczne,
kulturowe 1 $wiatopogladowe:

e 7 warstwa biologiczna zwiazane sa warto$ci witalne: zdrowie, pokarm,
powietrze, ruch, wypoczynek, wartosci materialne oraz wartosci
hedonistyczne: wolno$¢, zabawa.

e 7 warstwa psychologiczna integralnie zwiazane sa wartoSci poznawcze:
wiedza, nauka, madro$¢, odkrywczos¢, tworczosc.

e Warstwa socjologiczna wyraza si¢ w spontanicznym szukaniu przez
mtodego cztowieka kontaktéw z rowiesnikami, zainteresowaniu inng picia,
budowaniu zwiazkdéw przyjacielskich i uczuciowych, poszukiwaniu uznania
jako cztonek grupy i1 wspdlnoty, podejmowaniu zadan i obowiazkow
spotecznych w rodzinie i klasie szkolnej czy organizacjach mtodziezowych,
a w dalszej perspektywie w podejmowaniu dziatah na rzecz coraz szerszych
grup spotecznych: parafii, KosSciota, grupy zawodowej, samorzadu
lokalnego, narodu, panstwa.

e Warstwa kulturologiczna (kulturotwoércza) wyraza si¢ w urzeczywistnianiu
warto$ci zawartych w wytworach kultury wyzszej — sztuce, poezji, muzyce,
plastyce, a takze wartoSci okreslajacych kultur¢ narodu, zawierajacych sig
w tradycjach narodowych, pamigci historycznej oraz kulturze ludowe;.
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e Warstwa $wiatopogladowa decyduje o orientacji zyciowej jednostki
1 wyznacza, w jakim duchu i w jakim kierunku begda rozwiazywane
poszczegdlne problemy zyciowe. Do warto$ci ostatecznych naleza:
szczescie, wiara, zbawienie, nadanie zyciu sensu, zycie rodzinne, szczgscie
osobiste, szczg§liwa mito§¢, mito§¢ blizniego, likwidacja nedzy i glodu na
swiecie, braterstwo miedzy narodami, praca dla spoteczenstwa, dobrobyt.

Wartosci uznawane przez spotecznos$¢ szkolna to przede wszystkim wartosci duchowe
i spoteczne. Dla uczniow wazna jest przyjazn, mitos¢, rodzina. Uczniowie mniej
doceniaja takie wartosci jak pokoj, tolerancja, wiedza. Wychowanie ku warto$ciom
obejmuje utrwalanie tych warto$ci, ktére mtodziez uznaje za wazne oraz wzmacnianie
i rozwijanie ku warto$§ciom mniej istotnych dla mtodziezy, a niezbednych w codziennym
funkcjonowaniu w r6znych srodowiskach spotecznych.

PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.
Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych.

Konwencja Praw Dziecka.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 11 stycznia 2017 r., poz 59 i
949).

Ustawa MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalnie przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej. (Dz. U. poz.356)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii z p6zn. zm. (Dz. U. z 2017r.
poz. 782)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii, (Dz.U. z dnia 28 sierpnia 2015 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1
warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad 1 organizacji udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2017., poz. 1591)

Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii.

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U., poz. 803 z 2014r. oraz z 2016r., poz. 895.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
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do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 14 lutego 2017r., poz.
356)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szko6t (Dz. U. z 2012r. poz.204 z p6zn. zm.)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot(Dz. U. z 2017 r., poz. 703)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz. 860)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 1., poz. 622)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 649).

1. SYLWETKA ABSOLWENTA

1. Ocena potencjatow i mozliwosci rogwojowych uczniow

Do naszej szkoty uczegszczaja uczniowie z roéznych srodowisk, reprezentujacy rézny
potencjatl edukacyjny i spoleczny. Szkola pozwala im na rozwijanie swoich mozliwosci
zardbwno w zakresie edukacyjnym, jaka i spotecznym. Szkota dziala motywujaco, dzigki
czemu uczniowie osiagaja wyzszy niz na starcie, nie tylko zasob wiedzy ale i wiar¢ w siebie
I W swoje mozliwosci rozwojowe. Oferta wszystkich zaje¢ dodatkowych daje mozliwo$é
poznania podstaw teoretycznych i praktycznych z réznych zawodow, przede wszystkim
w zawodach budowlanych, informatycznych, elektronicznych. Otwiera horyzonty i rozwija
wachlarz mozliwo$ci. Realizacja licznych projektéw oraz angazowanie uczniow w ré6znego
rodzaju aktywno$ci ma odzwierciedlenie w osiaganych wynikach oraz sukcesach
pozaszkolnych. W naszej szkole uczniowie maja poczucie bezpieczenstwa oraz rodzinnej
atmosfery. Wilaczamy ucznidow w liczne akcje z zakresu wolontariatu oraz szeroko pojgtej
profilaktyki i wychowania. Chgtnie wiaczamy si¢ rowniez w liczne akcje charytatywne —
cykliczne oraz akcyjne. W szkole ucza wykwalifikowani nauczyciele, z ktorych znaczna
wigkszo$¢ posiada stopien nauczyciela dyplomowanego oraz ukonczyla co najmniej dwa
kierunki studiow wyzszych. Nasza szkota wspotpracuje z kilkoma uczelniami organizujac
warsztaty, projekty, wyktady i zajgcia.

2. Analiza uwarunkowan lokalnej spolecznosci

Szkota jest dos¢ duza, potozona w matej miejscowosci, gdzie bardzo silnie sa
zakorzenione tradycje rodzinne oraz przywiazanie do $rodowiska lokalnego. Nasze miasto
dziala 1 preznie si¢ rozwija. Coraz czgsciej nastgpuje partycypacja mieszkancow w
planowaniu, zarzadzaniu 1 wdrazaniu polityk 1 programéw lokalnych. Tworza si¢ sieci
kontaktow migdzy obywatelami ze wzgledu na warto$¢ ich samych i dla osiagania innych
celow. Coraz czegsciej nastgpuje mobilizowanie 1 organizowanie spolecznosci lokalnej ze
szkota, co sprzyja tworzeniu si¢ kanatow i platform wspolpracy pomigdzy organizacjami
lokalnymi.

Wodzistaw Slaski, jako potudniowa brama Polski, jest dobrym miejscem dla rozwoju.
Jako pierwsze duze miasto lezace przy DK 78, taczacej Republike Czeska z Polska poprzez
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przejscie graniczne w Chatupkach, charakteryzuje si¢ nieograniczonymi mozliwosciami i
potencjatem.

Wodzistaw Slaski jest miastem o charakterze przemystowo-ustugowym. Jako centrum
powiatu wodzistawskiego, wraz z przylegtymi gminami, tworzy aglomeracj¢ zamieszkiwana
przez 158 000 mieszkancoéw. Gesto$¢ zaludnienia oraz rozmieszczenie ludnosci w promieniu
100 km od Wodzistawia Slaskiego, charakterystyka aktywnosci gospodarczej i ogodlna
struktura lokalnego przemystu i handlu dobrze warunkuja potencjal rozwojowy miasta.

Rozwojowi przedsigbiorczosci na terenie Wodzistawia Slaskiego sprzyja obecnosé
swietnie wykwalifikowane] kadry pracowniczej. Rozbudowana sie¢ szkolnictwa ksztalci
poszukiwanych na rynku pracy fachowcéw. Pracodawcy z wielu branz nie maja problemu z
rekrutowaniem w powiecie wodzistawskim dobrze wyksztatconych i przygotowanych do
wykonywania zawodu pracownikéw. Miasto, dysponujac szerokim zasobem kadr, daje duze
mozliwosci rozwijania przedsigwzie¢ biznesowych. Mtode, wyksztatcone spoteczenstwo to
zdecydowany atut Wodzistawia Slaskiego, a zarazem jego najwigkszy potencjat.

Najwigksze szanse rozwoju w miescie maja branze dziatajace w sferze wysokich
technologii. Migdzy innymi w tym celu w 2014 roku zostal powotany do zycia Klaster
Technopolia Slaska, ktérego celem jest dzialalno$¢ na rzecz rozwoju branzy Hi-Tech w
regionie. Predestynowane s3a réwniez firmy szeroko pojetej gatezi przemyshu
elektromaszynowego.

Wspolpraca Wodzistawia Slaskiego z innymi krajami rozwija si¢ w wielu obszarach.
Partnerstwo w tym przypadku oznacza przede wszystkim wymiang na polu kultury,
gospodarki i doswiadczen samorzadowych.

W tym momencie Wodzistaw Slaski ma doktadnie 5 miast partnerskich.

o Karvina (Czechy) - od 1954 roku.

o Sallaumines (Francja) - od 1990 roku.
e Gladbeck (Niemcy) - od 1990 roku.

e Alanya (Turcja) - od 2002 roku.

o Siret (Rumunia) - od 2011 roku

3. Sylwetka absolwenta — oczekiwania nauczycieli i rodzicow

Uczen jest:

1. Odpowiedzialny, pracowity, posiada tez duza wiedzg, czyli:

Zna swoje obowiazki, wypehnia je,

Umie korzysta¢ ze swoich praw,

Szanuje wlasne 1 spoteczne mienie,

Potrafi przedstawi¢ swoje poglady, szanuje zdanie innych,

Dba o estetyke wygladu oraz higieng osobista,

Posiada rozlegla wiedzg¢ o otaczajacym go $§wiecie,

Czuje si¢ spadkobierca historii, tradycji, kultury wielkiej i malej ojczyzny.

2. Aktywny, ambitny, rzetelny, co oznacza, ze:
e Chgtnie bierze udzial w réznego rodzaju dziataniach podejmowanych na terenie
szkoty,
e Rozumie potrzebe zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiejgtnosci, talentow
1 zainteresowan,



Sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych prac oraz samodzielnie podejmowanych
zadan.

3. Uczciwy, kolezenski, co oznacza, ze:

Cechuje go odwaga cywilna, umie przyznac¢ si¢ do zachowania nieuczciwego i jest
gotéw ponies¢ konsekwencje takiego zachowania,
Chetnie pomaga innym w r6znych sytuacjach zyciowych.

4. Kulturalny, wrazliwy, tolerancyjny, czyli:

Jest taktowny i zyczliwy wobec otoczenia,
Jest wrazliwy na krzywdg innego cztowieka,
Swoja postawa wyraza szacunek wobec ludzi innych ras, wyznan, przekonan.

5. Krytyczny wobec siebie 1 innych, co oznacza, ze:

Dostrzega wlasne i1 innych niewlasciwe zachowanie,
Z dystansem podchodzi do informacji ze srodkéw masowego przekazu, odréznia
fikcjg od $wiata realnego w przekazach medialnych.

Wazne jest dazenie do tego, by uczen:
W sferze intelektualnej:

Mogt posias¢ wiedzg i umiejgtnosci zakreslone programem szkoty

W stopniu, na jaki pozwalaja jego zdolnosci i predyspozycje.

Mogt posia$¢ umiejetnosci uczenia sig¢, wykorzystania roéznych Zzrédet technik
naukowych, zastosowania wiedzy w praktyce.

Stat si¢ odpowiedzialnym za wtasna nauke.

Rozpoznat wtlasne zdolnosci nie tylko intelektualne 1 artystyczne, ale takze
predyspozycje, jak: sila i wytrzymato$¢ fizyczna, odpornos¢ psychiczna, cierpliwos¢,
zmyst organizacyjny itp., oraz umial wykorzystywac je dla samorealizacji.
Zaakceptowal wiasne stabo$ci, aby méc je pokonywac.

Umial dostrzec zalezno$ci przyrodniczo-matematyczne, prawidtowosci zjawisk
przyrody, jedno$¢ $wiata.

Umiat skutecznie porozumiewac si¢ w roznych sytuacjach, poprawnie postugiwac si¢
jezykiem ojczystym, byl przygotowany do publicznych wystapien.

Umiejg¢tnie gospodarowal czasem.

W sferze emocjonalnej:

Mial poczucie autonomii z jednoczesna §wiadomos$cia wigzi spotecznych.

Nie czul obaw przed wyrazaniem emocji, watpliwosci, krytycznego stosunku do
rzeczywistosci.

Wyrazat niezgodg na wszelka przemoc i reagowat na nia.

Byl otwarty na problemy innych.

Umiat dzieli¢ si¢ swoim do$wiadczeniem, prowadzi¢ otwarta rozmowe, udzielad
pomocy i wsparcia.

Umiat dojrzale podejmowac¢ decyzje i dokonywac wtasciwych wybordw.

Prezentowal wysoka kulturg osobista i1 trwate nawyki dobrego wychowania, miat
potrzebe aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym $rodowiska, poznawat
dziedzictwo kultury narodowej i chrze$cijanskiej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Poznat i akceptowat siebie.



Umial prezentowac¢ swoja warto$¢ 1 umiejgtnosci.
Rozbudzal w sobie potrzebe ciaglego rozwoju.
Umial rozwiazywac¢ problemy w sposob twoérczy.

W sferze moralnej i spolecznej:

Miat uznanie dla wolnosci wszystkich, a wlasna wolnos¢ taczyt z odpowiedzialnoscia.
Szanowat symbole wszystkich religii.

Znal i szanowat dziedzictwo ludzkosci.

Miat szacunek dla zycia od poczgcia do naturalnej $mierci.

Przyswoil sobie metody i techniki negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i
problemow spotecznych.

Przyjat za wazna warto$¢ patriotyzm, szacunek dla dobra wspolnego, troske o losy
lokalnej spotecznosci.

Umial pehi¢ role spoleczne: partnera, rodzica, cztonka szerszej spotecznosci.

Umiat wspoétdziata¢ w zespole, podejmowac prace grupowa i wspoldecydowaé o
celach grupy.

Umiat formutowaé obiektywne sady.

Nabyl nawykoéw gospodarnos$ci, umiat szukaé pracy.

Znal wartos$¢ zycia ekologicznego.

Byt wdrazany do samorzadnosci.

Podejmowat dziatania na rzecz ubogich, niepelnosprawnych i odrzuconych

W sferze rozwoju fizycznego:

Osiagnat rozwoj fizyczny 1 sprawno$¢ stosownie do mozliwosci.

Znal funkcjonowanie swojego organizmu.

Umial troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

Umial troszczy¢ si¢ o zdrowie poprzez:

- myS$lenie pozytywne,

- higieniczne nawyki (ruch, odzywianie, higiena osobista),

- unikanie natogow (§wiadomos$¢ ich niszczacej sity).

Byl $miaty w swobodnej ekspres;ji (plastycznej, ruchowej, muzycznej).
Wykorzystywal moralne aspekty sportu do szlachetnego wspdtzawodnictwa.
Umial kierowa¢ wlasna seksualnoscia.

Ponad to uczen:

Posiada poziom wiedzy ogdlnej przewidzianej programem nauczania ze Wszystkich
przedmiotéw i dazy do dalszego rozwoju intelektualnego.

Rozwija okreslone cechy charakteru i osobowosci, takie jak: prawo$é, rzetelnosc,
zyczliwo$¢, poczucie wlasnej wartosci 1 honoru, jest wrazliwy na niesprawiedliwo$¢ i
zto, kulturalny, taktowny, opanowany, lojalny, tolerancyjny.

Posiada umiejetnoscei planowania i osiaga realne cele osobiste, rozwija swoja
osobowo$¢ zgodnie z przyjetymi wartosciami moralnymi, podejmuje odpowiedzialne
decyzje zawodowe i osobiste, odwaznie prezentuje wlasny punkt widzenia, bierze
udziat w dyskusjach zachowujac tolerancjg, otwiera si¢ na nowe poglady i poszerza
wiedze.



e Przyjmuje okreslona postawe wobec innych ludzi: aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznym i kulturalnym, cechuje si¢ zyczliwoscia, szacunkiem i tolerancje wobec
innych, poczuwa si¢ do odpowiedzialno$ci za sytuacje, w ktorych uczestniczy i
ponosi konsekwencje swoich dziatan.

e Reprezentuje okreslona postawg spoteczna: jest otwarty na wartosci uniwersalne,
cickawy $wiata, zna jezyki obce, dba o kulture jezyka ojczystego, potrafi krytycznie,
logicznie i tworczo mysle¢, posiada umiejetnosci korzystania z r6znych zrodet
informacji, przeciwstawia si¢ ztu, niesprawiedliwosci 1 natogom, odwaznie reaguje i
podejmuje decyzje, czuje si¢ obywatelem Polski, Europy i $wiata, jest czlowiekiem
prawym, przygotowanym do godnego i madrego zycia.

Po ukonczeniu szkoty absolwent powinien nadal szanowac tradycje szkolna, darzy¢
szacunkiem swoich wychowawcow 1 nauczycieli, by¢ pomocnym dla innych absolwentow tej
szkoty, wyraza¢ si¢ z godnoscia o miejscu i ludziach, ktorzy pracowali nad jego ksztalceniem
i wychowaniem.

IV. DIAGNOZA POTRZEB I PROBLEMOW

Diagnoza sytuacji wychowawczej zostata opracowana na podstawie:

- analizy ankiet przeprowadzanych co roku w$rod ucznidw klas pierwszych i klas konczacych
szkote wszystkich typow (technikum, liceum, szkota branzowa I stopnia),

- rozmow z wychowawcami 1 nauczycielami oraz pracownikami niepedagogicznymi szkoty,
- rozmow z przedstawicielami rodzicow,

- obserwacji Srodowiska szkolnego,

- analizy osiagnig¢ szkolnych,

- analizy dokumentacji uczniéw (opinii, orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
orzeczen o niepelnosprawnosci, wynikoOw egzaminu gimnazjalnego),

- analizy wynikow egzaminow zawodowych i maturalnych,

- innej dokumentacji (sprawozdania komisji przedmiotowych, sprawozdania z dzialalnosci
opiekunczo — wychowawczej, sprawozdania z dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego).

1. Bilans zasobow szkoly

a) Zasoby ludzkie:

e dyrektor (kompetencje kadry kierowniczej) — sprawnie zarzadzajacy praca szkoty,
dbajacy o bezpieczenstwo uczniow i klimat spoteczny szkoty, sprzyjajacy dziataniom
profilaktycznym;

e nauczyciele (kompetencje zawodowe, rozwijane poprzez dodatkowe doskonalenie sig)
— prowadzacy analiz¢ mocnych i stabych stron szkoty;

e specjalisci szkolni — pedagog szkolny, pielegniarka szkolna,

e specjalisci spoza szkoty — przedstawiciele Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
oraz innych palcowek pomocowych: kuratorzy, przedstawiciele policji w tym
dzielnicowi, uczelnie wyzsze: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu,
Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Politechnika Slaska w
Gliwicach, Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, SWPS
Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Katowicach oraz Biblioteka Miejska,
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Fundacja ,,Fenix”, Stowarzyszenie ,,Zdrowa Rodzina”, osrodek szkolenia kierowcow
,Jazda” z Jastrzgbia, MOPS, Ochotnicze Hufce Pracy, SZOK,

rodzice — partnerzy w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych, zainteresowani
sytuacja szkolna swoich dzieci;

wolontariusze — uczniowie, dorosli.

Zasoby materialne szkoty:

warunki lokalowe umozliwiajace organizowanie zaje¢ Wychowawczo-
profilaktycznych (czytelnia w bibliotece oraz Powiatowe Centrum Konferencyjne),
srodki finansowe na realizacje np. profilaktyki w szkole, pozyskiwanie pomocy
dydaktycznych;

materiaty dydaktyczne, wyposazenie biblioteki szkolnej, w tym literatura fachowa,
poradniki, czasopisma, wspotpraca z ksiegarnia Tanie Ksigzki Tuliszkow,
uczestniczenie w Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa,

34 sale lekcyjne,

2 pracownie energetyki odnawialnej,

9 sal komputerowych (3 nowe w przygotowaniu),

bogate zaplecze sportowe (sala gimnastyczna, dwie sitownie, basen, strzelnica, boisko
do siatkowki plazowej, Powiatowy Osrodek Sportu z pelnowymiarowym boiskiem,
bieznia, trybunami)

biblioteka oraz czytelnia,

laptopy do pracy na lekcji dla uczniow 58 sztuk,

projektory multimedialne 34 sztuki,

tablice interaktywne 7 sztuk,

telewizory 3 sztuki,

kamery do uzytku uczniéw 1 sztuka,

szkota jest monitorowana przez 20 kamer

c) Zasoby edukacyjne:

realizacja podstawy programowej na wszystkich przedmiotach

realizacja zaje¢ dodatkowych z zakresu wigkszo$ci przedmiotow szkolnych (kota
zainteresowarn)

realizacja projektéw i innowacji

realizacja warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego

realizacja programéw profilaktyczno - zdrowotnych

2. Sukcesy szkoly

Szkota od kilku lat w rankingu Perspektyw znajduje si¢ na czolowych miejscach. W rankingu
szkot ponadgimnazjalnych od siedmiu lat szczyci si¢ Ztota Tarcza - tytutem bedacym
potwierdzeniem wysokiej jakosci pracy naszej placowki.

Szkota od kilkunastu lat odnosi ogromne sukcesy w roznych olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych. Na uwage zastuguja przede wszystkim najwyzsze miejsca naszych
uczniéw w nastepujacych olimpiadach:

v Olimpiada Wiedzy i Umiejetno$ci Budowlanych

v Olimpiada Wiedzy Technicznej

v Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej "Euroelektra”
v" Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej
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v Turnieju Budowlanym "Ztota Kielnia"
Poza tym mtodziez naszej szkoty odnosi sukcesy w wielu innych olimpiadach, konkursach
i zawodach. Sa to m. in.:
powiatowy konkurs literacki
XI1 Rajd Turystyczno - Historyczny
konkurs powiatowy dotyczacy rocznicy III powstania §laskiego
Wojewodzki Konkurs Poezji Zbigniewa Herberta
Powiatowy Konkurs Artystyczny ,,Moja Wojtylomania”
Pojedynek artystyczny na stowa
konkurs "Przedsigbiorczy na Rynku Finansowym"
konkurs IT i Cyberbezpieczenstwo
zawody i konkursy sportowe

ASANENE NE NN NN

e Innowacje

- ,,Podnoszenie kompetencji uczniowskich z rysunku odrgcznego w dziedzinie nauk
technicznych”. Innowacja obejmuje zajecia z rysunku odrecznego, dwie godziny tygodniowo
przez caly rok szkolny 2017/2018. Celem jest zwigkszenie efektywnos$ci ksztalcenia w
zakresie wiedzy technicznej analizujac przedmiot, obiekt i otoczenie za pomoca rysunku
odrgcznego.

e Projekty

- projekt edukacyjny AIESEC — migdzynarodowa organizacja zrzeszajaca studentow z catego
$wiata ( Enter Your Future, Global Citizen Schools, Next Steps). Cyklicznie od roku 2013.
Projekt ma forme¢ tygodniowych warsztatow jezykowo-kulturowych prowadzonych w jezyku
angielskim przez studentdw z roznych krajow, ktorzy przyblizaja kulture tych krajow.

- Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa — realizacja zadan w ramach projektu
promujacego czytelnictwo wsrdd mtodziezy 2016-2020.

- Projekt ERASMUS + realizowany jest od 2014 do 2020 roku dla uczniow szkoly
technicznej 1 Branzowej Szkoty Zawodowej w postaci miesigcznych stazy w firmach w
r6éznych krajach Unii Europejskiej (Irlandia Potnocna, Niemcy)

- ,,Pomagamy seniorom. Budowlancy 1 informatycy Zespolu Szkoét Technicznych na
zagranicznych stazach zawodowych”

Cel realizacji: przygotowanie uczniéw uczgszczajacych do Zespotu Szkodt Technicznych
w Wodzistawiu Slaskim na kierunki: technik informatyk oraz technik budownictwa
do skutecznego poszukiwania i owocnego podjgcia swej pierwszej pracy po zakonczeniu
edukacji na poziomie srednim.

- Projekt Po Wer - celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych
ucznidéw, wzrost stopnia mobilnosci wéréd ucznidw, wzrost poziomu rozwoju osobistego i
zawodowego ucznidw a tym samym zwigkszenie konkurencyjnosci tych uczniow w trakcie
poszukiwania pierwszej pracy.

- ,Mtode kadry nasza przysztoscia” Okres realizacji: rok szkolny 01.09.2016 r. - 31.08.2019r.
Celem jest poprawa jakosci edukacji szkolnictwa zawodowego, poprawa zdawalnosci
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egzamindow zawodowych 1 wzmocnienie zdolno$ci do zatrudnienia uczniow szkot
zawodowych.

»Nowoczesne pracownie - skutecznym nauczaniem zawodowym w szkotach
ponadgimnazjalnych Powiatu Wodzistawskiego” Okres realizacji: 06.10.2015 r. —
31.12.2017 r. Cel realizacji: zwigkszenie kompetencji ucznidw szkdét zawodowych w
powiecie poprzez dziatania pozwalajace na unowoczes$nienie bazy dydaktycznej.

- ,,Polsko-Niemiecka Wymiana Mtodziezy”

Program: Polsko - Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy

Cel realizacji: poznanie kultury i zwyczajow naszego sasiada, praktyczne wykorzystanie oraz
poglebienie znajomos$ci jezyka niemieckiego. Uczniowie Zespotu Szkét Technicznych
uczestnicza wspodlnie z uczniami Wilhelm Maybach Schule w pracy projektowej. Oprocz tego
maja mozliwos¢ poznania okolicznych miast biorac udziat w wycieczkach integracyjno —
dydaktycznych.

- ,,Efektywna wspotpraca dla eDUkacji szkolnej zorientowana na rozwdj TECHnologiczny”
Okres realizacji: 01-10-2017 - 31-10-2019 (25 miesigcy) Cel realizacji: Wymiana praktyk

3. Problemy/porazki szkoly

e sporadyczne wagary uczniow,

e trudnosci w dojazdach miodziezy z osciennych gmin, wiosek 1 miast,

e coraz czgstsze problemy rodzinne uczniow (rodziny niepetne, rozwody) co pociaga za
soba problemy emocjonalne,

e niewielka grupa uczniow tamiaca regulamin szkolny (opuszczanie terenu szkoty,
palenie papieroséw)

e nadmierne korzystanie z telefonéw komorkowych.

Do przyczyn zachowan ryzykownych mtodziezy nalezy zaliczy¢:
e zaburzone wigzi pomigdzy rodzicami i dzie¢mi
konflikty w rodzinie
niejasny system wymagan stawiany dziecku
brak dyscypliny i kontroli lub nadmiernie surowa dyscyplina i kontrola
rodzice jako wzorzec nieprawidtowych zachowan (palenie, picie, agresja)
negatywny wplyw grupy rowiesniczej
zaburzony system postrzegania norm spotecznych

Istnieja czynniki chronigce przed zachowaniami ryzykownymi. Sg to:
e silna wiez z rodzicami
liczne zainteresowania, w tym réwniez zainteresowanie nauka szkolna
praktyki religijne
zakorzenienie w normach i tradycjach
przynaleznos$¢ do pozytywnych grup
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4. Analiza dotychczasowych metod

Ze wzgledu na ciagle zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ oraz dominacje nowych technologii
I nowe potrzeby ucznidw w naszej szkole stosuje si¢ kreatywne, aktywizujace metody
nauczania:
e burza mozgow,

mapa mysli,
metody projektowe,
praca z tablicami interaktywnymi,
platformy edukacyjne,
praca z laptopami,
gry dydaktyczne,
debata,
elementy dramy (wchodzenie w role),
praca w matych grupach,
symulacje,
studium przypadku,
przyjmowanie i ocena réznych punktéw widzenia,
uczenie innych ucznidw, uczenie si¢ od nich,

metoda problemowa,

prezentowanie wlasnych pogladow,
pozwalajace uczniowi ocenia¢ stan swojej wiedzy,
ksztattujace prawidtowe stosunki interpersonalne,
ksztattujace poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet,
stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

heureza — problemowa, dyskusja, dialog,

Ponadto w szkole stosowane tez tradycyjne metody nauczania. Najczgsciej stosuje sig:
e pracg indywidualng oraz w grupie,
e metody podajace - opowiadanie, wyktad, pogadanka, praca z ksiazka, dyskusja,
e metody obserwacji — pokazy, demonstracje,
e metody informacyjne — wyjasnienie, opis, narracja,

5. Instytucje wspierajqce szkole.

1. Uczelnie wyzsze

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Katowicach
Politechnika Slaska w Gliwicach

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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2.

Inne instytucje

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wodzistawiu S1.
Komenda Powiatowa Policji w Wodzistawiu SI.

Fundacja ,,Fenix” w Wodzistawiu SI.

Mtodziezowe Centrum Kariery w Pszowie, Ochotnicze Hufce Pracy
Szkolny Osrodek Kariery w Wodzistawiu SI.

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu SI.

Panstwowa Inspekcja Sanitarno — Epidemiologiczna w Wodzistawiu S1.
Osrodek Szkolenia Kierowcow JAZDA z Jastrzebia Zdroju
Stowarzyszenie ,,Zdrowa Rodzina”

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne

Biblioteka Miejska w Wodzistawiu SI.

Muzeum w Wodzistawiu SI.

Wodzistawski Inkubator Przedsigbiorczosci

Akcje i imprezy Srodowiskowe przy wspolpracy z r6znymi instytucjami

» Charytatywne:
Udzial w projekcie ,,Szlachetna paczka” - ogodlnopolska akcja $wiatecznej pomocy
osobom najubozszym.
Koordynator: Bozena Polkowska .
Udziat w zbiérce publiczno — charytatywnej podczas Wszystkich Swietych —
wspolpraca  z Fundacja ,, Wsp6lnota Dobrej Woli” w Wodzistawiu S1.
Koordynator: opiekun Samorzadu Uczniowskiego
Udzial w akcji pod patronatem Ministra Edukacji Narodowej ,,Gora Grosza”
organizowanej przez towarzystwo ,,Nasz Dom” w Warszawie
Koordynator: opiekun Samorzadu Uczniowskiego
»Rodacy — bohaterom” — akcja przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,,Odra —
Niemen” polegajaca na pomocy kombatantom na kresach od 2015r.
Koordynator — Tomasz Wardenga
Kiermasz $wiateczny z okazji $wiat Bozego Narodzenia — wystawa prac plastycznych
wychowankéw Warsztatow Terapii Zajeciowej im. $w. Hiacynty 1 Franciszka,
wsparcie finansowe placowki przez zakup dekoracji §wiatecznych
Koordynator: Bozena Polkowska
Zbiorka surowcoéw wtdrnych przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Szybiku —
dochod przeznaczony jest na wyjazd wakacyjny dzieci z rodzin ubogich oraz na sprz¢t
rehabilitacyjny i paczki $wiateczne
Koordynator: Bozena Polkowska
Koncerty i turnieje charytatywne przy wspolpracy ze Starostwem Powiatowym,
z Ryduttowskim Centrum Kultury — dochod przeznaczony na potrzeby naszych
uczniow
Koordynator: nauczyciele bibliotekarze, nauczyciele wychowania fizycznego

> inne
Kiermasz ofert pracy dla maturzystow przy wspotpracy z Mtodziezowym Centrum
Kariery w Pszowie — propozycje pracy dorywczej i statej dla maturzystow oraz
kurséw doskonalacych
Koordynator: Alina Wojcik
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e Spotkania autorskie z ciekawymi osobami z naszego regionu — propagowanie
czytelnictwa, kultury i tradycji $laskiej
Koordynator: nauczyciele bibliotekarze

V. CELE PROGRAMU

Nadrzednym celem pracy edukacyjno- wychowawczej kazdego nauczyciela jest
dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia i osiagnigcia przez niego petni cztowieczenstwa.
Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
I wspierania rodzicow w wychowaniu. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajace si¢
i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Cele ogolne Programu Wychowawczo- Profilaktycznego uwzgledniaja najwazniejsze aspekty
wychowania i profilaktyki. Sa nimi: rozpoznawanie potrzeb naszych wychowankow,
wspomaganie, korygowanie, ksztatltowanie, zapobieganie niepozadanym zjawiskom.

Celem jest eliminacja czynnikow ryzyka, jak i wzmacnianie czynnikéw chronigcych.
Zadania z zakresu profilaktyki ujete w programie wychowawczo — profilaktycznym beda
realizowane na poziomie profilaktyki pierwszorzedowej adresowanej do wszystkich uczniow.
Przewidziane jest stosowanie strategii:
e informacyjnej — dostarczanie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan
ryzykownych i tym samym umozliwianie racjonalnego wyboru
e edukacyjnej — rozwijanie waznych umiejgtnosci psychologicznych i spotecznych
(umiejetno$ci nawigzywania kontaktu z ludzmi, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,
asertywnosci, autoprezentacji, planowania i zarzadzania czasem, wspOtpracy w
grupie)
e alternatywnej — pomocy w zaspokajaniu waznych potrzeb np. sukcesu,
przynaleznosci, satysfakcji zyciowej przez stwarzanie mozliwo$ci zaangazowania sig
w dziatalno$¢ pozytywna (artystyczna, spoteczna, sportowa)

U uczniéw podwyzszonego ryzyka, wymagajacych specyficznej pomocy przewiduje
si¢ zastosowanie profilaktyki drugorzedowej: pomocy psychologicznej w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub osrodkach specjalistycznych.

VI. ZADANIA SZKOLY

Glowne zadania wychowawcze

1. Ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych odpowiednie funkcjonowanie
w szkole, rodzinie, spolecznosci lokalne;.

2. Ksztaltowanie u uczniéw postawy odpowiedzialnosci, dojrzatosci, umiejetnosci
radzenie sobie w roznych sytuacjach zyciowych.

3. Ksztaltowanie czlowieka reprezentujacego wiasciwa postawe patriotyczna, moralna,
duchowa.

4. Ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych, dbania o wtasng kondycje
1 wolny od uzaleznien tryb zycia.
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6.1 Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych odpowiednie funkcjonowanie

w szkole i spolecznosci lokalnej.

Efekty dzialan wychowawczych:
Uczen:

e ma poczucie przynaleznosci do klasy i spotecznos$ci szkolnej
e chce i wyraza potrzebg dziatania w klasie jako grupie rowiesniczej, angazuje si¢

w przedsigwzigcia szkolne

e wspottworzy i respektuje normy grupowe
e doswiadcza wspotzaleznosci 1 wspotodpowiedzialnosci za dziatanie grupy
e utrzymuje wigzi z kolegami, rodzina, nauczycielami.

Zadanie

Forma realizacji

Osoba
odpowiedzialna

e Zajecia integracyjne w klasach pierwszych
e Wycieczki i imprezy integracyjne

e Ustalenie kodeksu norm klasowych:

- system kar i nagrod

- zasady pracy na lekcjach

- zasady zachowania na przerwach,

- zasady ocen z zachowania zgodnie ze
statutem szkoty

- zapobieganie dewastacji mienia
klasowego i szkolnego
(poszanowanie wtasnosci)

- zasady zachowania podczas
wycieczek, wyjs¢ 1 innych imprez
klasowych lub szkolnych

¢ Organizacja imprez klasowych i szkolnych
(np. mikotajki , Wigilia, wyjscia do kina ,
muzeum , teatru, urodziny, imieniny,
imprezy sportowe, Dzien Patrona)

e Wybory samorzadu klasowego
e Wybory samorzadu szkolnego i opiekuna
samorzadu szkolnego.

e Podejmowanie dziatan sprzyjajacych
bezpieczenstwu mlodziezy.

e Warsztaty
e wycieczki

e godziny z
wychowawca

e imprezy klasowe

e godziny z
wychowawca

e zajecia 1 spotkania
pozalekcyjne

e wycieczki, wyjscia

e spotkania
okolicznos$ciowe

e godziny z
wychowawca

e zebranie
samorzadow
klasowych

e dyzury nauczycieli

e monitoring

e szkolenia z
zakresu bhp

e alarm ppoz.

e pedagog

e Wychowawcy
klas

e Wwychowawcy
klas

e dyrektor szkoty

e nauczyciele

e nauczyciele i
wychowawcy
e dyrektor szkoty

e Wychowawcy

e opiekun
samorzadu
szkolnego

e dyrektor
® \WSZysCy
nauczyciele
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6.2 Ksztaltowanie u uczniow postawy odpowiedzialnosci, dojrzalo$ci, umiejetnosci
radzenie sobie w réznych sytuacjach zyciowych.

Efekty dzialan wychowawczych:

Uczen:

ma $wiadomo$¢ swoich zalet i wad

ma poczucie wlasnej wartosci

dostrzega wptyw innych os6b na ksztattowanie osobowosci i drogi zyciowe;j, potrafi to
prawidlowo oceni¢

chce 1 potrafi si¢ pozytywnie zaprezentowac, koncentrujac si¢ na swoich mocnych
stronach

umie obiektywnie oceni¢ wlasne zachowania i postawg

e umie sam poszukiwac informacji i rozszerza¢ swoje zainteresowania

szanuje dorostych, okazuje im to w stowach 1 dziataniach
ma szacunek do jezyka ojczystego 1 nie uzywa wulgaryzmow
nie dewastuje mienia spotecznego

zna 1 umie zastosowaé w praktyce techniki skutecznego radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi

e jest kreatywny, przedsigbiorczy

realizuje swoje pomysly, wyznacza sobie cele 1 dazy do ich zrealizowania
umiejetnie potrafi podejmowac decyzje

Zadania Formy realizacji Osoba odpowiedzialna
e Zajecia i warsztaty z zakresu egodziny z . Wychovv_awcy
ksztattowania roznych kompetencji wychowawca o nauczyqlel,e
psychospotecznych (np. radzenie sobie ze | ® Warsztaty przedmiotow
stresem, umiejgtnosci komunikacji, e pogadanki ¢ pedagog

asertywnosci, zarzadzania soba w czasie)
e Warsztaty z zakresu orientacji zawodowej

e Warsztaty e pedagog szkolny

e lekcje z wychowawca | @ wychowawcy

e lekcje przedmiotowe | e nauczyciele
przedmiotowi

e pracownicy biblioteki

e lekcje przedmiotowe | e wychowawcy

¢ Organizacja spotkan z autorytetami i e konkursy, olimpiady, |enauczyciele
osobami wykonujacymi ciekawe zawody | e koncerty, przedmiotowi
przedstawienia e pracownicy biblioteki
¢ pedagog
¢ Nauka autoprezentacji poprzez:
- konkursy e lekcje z wychowawca |e wszyscy pracownicy
- olimpiady o lekcje przedmiotowe | szkoty

koncerty uczniow, przedstawienia | ¢ przerwy, wyjscia

np. teatralne poza szkote e pielegniarka szkolna
e imprezy szkolne i
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¢ Propagowanie zasad dbatosci o wyglad
zewnetrzny 1 higieng osobista

e Zapoznanie uczniow z ogoélnie przyjetymi
normami zachowania

¢ Ksztatcenie umiejgtnosci poprawnego
moéwienia, stuchania, pisania i czytania w
réznych sytuacjach komunikacyjnych
prywatnych i publicznych oraz
zaznajamianie z elementami wiedzy o

jezyku.

¢ Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych

e Uczenie uczniéw odpowiedzialnymi za
szkody (odpowiedzialno$¢ materialna 1
samodzielne dokonywanie drobnych
napraw)

e Prace porzadkowe na rzecz szkoty 1
srodowiska

¢ Projektowanie i wykonanie wystroju
szkoty

e Aktywne uczestnictwo w zajgciach
lekcyjnych poprzez przygotowanie
referatow, projektow, albumow, plakatow
i innych

e Udzial w konkursach i olimpiadach
szkolnych i pozaszkolnych

e Prezentowanie ekspresji teatralnej,
literackiej, muzycznej, sportowej uczniow

¢ Realizacja miedzynarodowych projektow.

pozaszkolne

e lekcje z wychowawca

e lekcje przedmiotowe

e przerwy, wyjscia
poza szkote

e imprezy szkolne i
pozaszkolne

e lekcje z wychowawca

e lekcje przedmiotowe

e przerwy, wyjscia
poza szkote

e imprezy szkolne i
pozaszkolne

e konkurs czytelniczy

e promowanie
biblioteki szkolnej

e godziny
wychowawcze

e lekcje

e przerwy

e zajecia pozalekcyjne

e zajgcia pozalekcyjne

e lekcje z wychowawca

e uroczystosci szkolne
pozaszkolne

e lekcje przedmiotowe
e konkursy, olimpiady

e kola zainteresowan

e zajgcia pozalekcyjne

e konkursy, olimpiady

e uroczystosci szkolne 1
pozaszkolne

e konkursy, olimpiady

e projekty
e szkolenia uczniow

e regularne

e WSZYSCy pracownicy
szkoty

e Wwychowawcy i
nauczyciele
przedmiotowy,
zwlaszcza nauczyciele
jezyka polskiego

e nauczyciele
bibliotekarze

e Wychowawcy i
nauczyciele
przedmiotowi

e wychowawcy klas
e wychowawcy klas

e wychowawcy klas
e nauczyciele
przedmiotowi

e nauczyciele
przedmiotowi

e nauczyciele
przedmiotowi

e nauczyciele
przedmiotowi

e koordynatorzy
projektow

e wychowawcy klas

¢ pedagog szkolny

e przewodniczacy

17




e Troska o realizacj¢ obowiazku szkolnego.

sprawdzanie
obecnosci 1
rozliczanie absencji
monitorowanie
postepOw w nauce
konsultacje z
rodzicami

Zespot
Wychowawczy

Zespotu
Wychowawczego

6.3 Ksztaltowanie czlowieka reprezentujacego wlasciwg postawe patriotyczna, moralna,

duchowg.

Efekty dzialan wychowawczych:
Uczen:

e jest aktywnym uczestnikiem spotecznos$ci lokalnej
e wykazuje cheé poznania ojczystego kraju i jego tradycji w dobie integracji europejskiej
e ma szacunek do historii i symboli narodowych, regionalnych i wie jak si¢ wobec nich

zachowac

e ma $wiadomos$¢ swojej przynalezno$ci narodowej, zna specyfike¢ swojej matej ojczyzny

e kieruje si¢ odpowiednimi warto$ciami i pozytywnymi wzorcami

o wyksztalcil postawy prospoteczne

Zadania

Formy realizacji

Osoba
odpowiedzialna

¢ Organizacja wycieczek, rajdow z
uwzglednieniem ciekawych miejsc
naszego regionu oraz wyjs¢ do muzeum,
kina i teatru

e Udziat w festynach, uroczystosciach,
zawodach sportowych, konkursach
i olimpiadach organizowanych przez
srodowisko lokalne i przygotowanie
takich uroczystosci

e Organizacja spotkan z autorytetami
wywodzacymi si¢ z naszego regionu

e Dbanie o wizerunek szkoty, znajomos$¢
jej historii oraz podnoszenie jej znaczenia
W regionie

e Prezentowanie sylwetki patrona szkoty,

lekcje przedmiotowe
lekcje z
wychowawca

konkursy, olimpiady,
zawody

lekcje z
wychowawca
zajgcia pozalekcyjne
dni otwarte

targi edukacyjne
konkursy, olimpiady
prowadzenie strony
internetowej szkoty,
kroniki szkolnej

uroczystosci szkolne

e nauczyciele
przedmiotow
e wychowawcy

e nauczyciele
wychowawcy i
przedmiotowi

e pracownicy
biblioteki

e WSzyscy
pracownicy szkoty

e nauczyciele
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udziat w uroczystosciach zwiazanych z
patronem szkoty

e Przygotowanie i uczestniczenie w
uroczystosciach panstwowych i
szkolnych

e Udzial mtodziezy w ogdlnopolskich
akcjach (np. Szlachetna Paczka, akcja
krwiodawstwa)

¢ Organizacja Dnia Jgzykow Obcych
(prezentacja kultury i tradycji wybranych
panstw Europy)

¢ Organizacja konkurséw i olimpiad
zwiazanych ze znajomoscia historii,
kultury i tradycji Europy

¢ Organizowanie wycieczek zagranicznych
1 prezentacja zebranych materiatow w
szkole 1 na tamach prasy lokalnej

e Wspolpraca migdzynarodowa

e Rozbudzanie §wiadomosci duchowej

uroczystosci szkolne
1 panstwowe

akcje ogolnopolskie
lekcje z
wychowawca

zajgcia pozalekcyjne

wycieczKi

projekty edukacyjne

rekolekcje

wigilijki klasowe,
szkolne

kiermasz $wiateczny
koledowanie

lekcje religii i etyki

przedmiotowi i
wychowawcy
nauczyciele
przedmiotowi i
wychowawcy
opiekunowie SU
nauczyciele
przedmiotowi
nauczyciele
przedmiotowi i
wychowawcy
nauczyciele
przedmiotowi

wychowawcy i
nauczyciele
przedmiotowi

koordynatorzy
programow
wychowawcy
nauczyciele religii
nauczyciele
biblioteki szkolnej
opiekunowie SU

6.4 Ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych, dbania o wlasna kondycje

i wolny od uzaleznien tryb zycia.

Efekty dzialan wychowawczych::

Uczen:

potrafi asertywnie si¢ wypowiadaé

e jest wrazliwy, tolerancyjny

rozwija swoje zainteresowania i pasje

umie rozpoznac sytuacje ryzykowne 1 ich unikac

dba os swoje zdrowie i kondycj¢ fizyczna i psychiczng
odpowiednio reaguje z sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia
odpowiednio zachowuje si¢ w roznych sytuacjach zyciowych

e potrafi nie$¢ bezinteresowna pomoc innym

e potrafi formulowa¢ wtasne opinie

19




Zadania

Formy realizacji

Osoba
odpowiedzialna

e Prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki
niepozadanych i ryzykownych zachowan

¢ Wyjscia na spektakle teatralne

¢ Podejmowanie dzialan wychowawczych
1 terapeutycznych w stosunku do uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym i uzaleznieniami

e Uczenie asertywnych zachowan,
zwlaszcza asertywnego odmawiania

¢ Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych (kotka
przedmiotowe i1 tematyczne, zajgcia
sportowe)

e Promowanie zdrowego stylu zycia

¢ Prowadzenie dziatalno$ci wolontariackiej

e Propagowanie postaw humanitarnych

e Prowadzenie zaj¢¢ uczacych analizowania
1 korzystania z programow telewizyjnych,
radiowych i internetowych.

¢ Organizacja zaje¢ uswiadamiajacych
istnienie zagrozen wynikajacych z
korzystania z sieci (Internet, telefonia
komorkowa).

e Uczenie formutowania wlasnych opinii na
okreslony temat z wykorzystaniem
przekazdéw medialnych jako zrodta
wiadomosci 1 wlasnych sadow.

e Poszerzanie wiedzy uczniow, rodzicow,
nauczycieli na temat prawidtowosci
rozwoju i zaburzen zdrowia
psychicznego, rozpoznawania wczesnych
objawow uzywania srodkow
psychotropowych, rozpoznawania
zagrozeh wspotczesnego swiata.

e Wspieranie edukacji réwiesniczej 1
programdw rowiesniczych majacych na
celu modelowanie postaw
prozdrowotnych i prospotecznych.

e lekcje z wychowawca

o lekcje religii

e kino, teatr

e indywidualne
konsultacje

e Zespot Wychowawczy

e lekcje z wychowawca

e zajecia pozalekcyjne

e lekcje z wychowawca
e lekcje religii,
e lekcje przedmiotowe

ewolontariat

e akcja krwiodawstwa

e konkursy pierwszej
pomocy

e Organizowanie i
wspieranie akcji
charytatywnych

e lekcje z wychowawca

e lekcje przedmiotowe

e lekcje z wychowawca

e lekcje z wychowawca
e lekcje przedmiotowe

e lekcje z wychowawca
e lekcje przedmiotowe

e programy rowiesniczy

pedagog

szkolny
wychowawcy
przewodniczacy
Zespotu
Wychowawczego
pedagog szkolny
wychowawcy
nauczyciele
przedmiotowi

wychowawcy
nauczyciele
przedmiotowi
nauczyciele religii
opiekun
wolontariatu
opiekun SK HDK
pedagog

WSzyscy
nauczyciele

wychowawcy
nauczyciele

przedmiotowi
wychowawcy

wychowawcy
nauczyciele
przedmiotowi

wychowawcy

nauczyciele
przedmiotowi

opiekunowie SU
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VII. TRESCI WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE

» Programy wychowawcze klas — zatacznik nr 1
» Tresci dotyczace obszard6w wychowania i profilaktyki przedmiotow ksztatcenia
ogolnego i1 zawodowego — zalacznik nr 2

IX. EWALUACJA

Ewaluacja prowadzona jest w celu sprawdzenia, czy realizacja programu
profilaktyczno - wychowawczego przebiega zgodnie z zatozeniami, czy uzyskuje si¢
przewidziane efekty i czy nie zachodzi potrzeba wprowadzenia korekt w programie.
Ewaluacja przeprowadzana bedzie pod koniec kazdego roku szkolnego w formie zbierania
opinii uczniow na podstawie ankiet ewaluacyjnych (zatacznik nr 3) oraz zbierania opinii
przedstawicieli nauczycieli i przedstawicieli rodzicow. Zrédtem informacji beda opinie
ucznidow 1 wychowawcow, dokumenty przebiegu nauczania.

Wyniki ewaluacji zostanag opracowane w postaci sprawozdania. Sprawozdanie bedzie
udostgpnione osobom zainteresowanym: dyrekcji szkoly, radzie pedagogicznej, rodzicom
uczniow.
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