Zatacznik nr 2

Tresci wychowawczo — profilaktyczne w nauczaniu
przedmiotéw ogolnoksztalcacych i zawodowych obejmujace nastepujace obszary:
- zdrowie - edukacja zdrowotna
- kultura — warto$ci, normy, wzory zachowan
- ksztaltowanie postaw spolecznych
- bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych

Przedmiot Tresci

Jezyk polski o dostrzega zwiazek jezyka z warto$ciami, rozumie, ze jezyk
podlega warto$ciowaniu, (np. jezyk jasny, prosty, zrozumiaty,
obrazowy, pigkny), jest narzedziem warto$ciowania, a takze
zrddtem poznania warto$ci(utrwalonych w znaczeniach nazw
warto$ci, takich jak: dobro, prawda, pigkno; wiara, nadzieja,
mitos$¢; wolnosé, rownos¢, braterstwo; Bog, honor, ojczyzna;
solidarnos¢, niepodlegtosc, tolerancja);

o dostrzega obecne w utworach literackich oraz innych tekstach
kultury warto$ci narodowe i uniwersalne;

e dostrzega w $wiecie konflikty wartosci(np. réwnosci i wolnosci,
sprawiedliwosci 1 mito-sierdzia) oraz rozumie zrodta tych
konfliktow;

e publicznie wyglasza przygotowana przez siebie wypowiedz,
dbajac o dzwigkdéw wyrazisto$¢ przekazu
(w tym takze tempo mowy i dono$nos¢ gtosu);

e stosuje uczciwe zabiegi perswazyjne, zdajac sobie sprawe z ich
warto$ci 1 funkcji; wystrzega si¢ nieuczciwych zabiegow
erystycznych;

e opracowuje redakcyjnie wlasny tekst dokonuje uzupehien,
przeksztatcen, skrotow, eliminuje przypadkowa
niejednoznaczno$¢ wypowiedzi, sporzadza przypisy);

e zna pojgcia znaku i systemu znakow, uzasadnia, ze jezyk jest
systemem znakoéw; rozroznia znaki werbalne i niewerbalne, ma
swiadomos¢ ich réznych funkcji i sposobow interpretacji;

e zna pojgcie aktu komunikacji jgzykowej i wskazuje jego
sktadowe (nadawca, odbiorca, kod, komunikat, kontekst);

e dostrzega i omawia wspolczesne zmiany modelu komunikacji
jezykowej (np. roéznice migdzy tradycyjng komunikacja ustna
lub pisang a komunikacja przez Internet);

e operuje stownictwem z okreslonych kregow tematycznych
(na tym etapie rozwijanym i koncentrujacym sig przede
wszystkim wokot tematdéw: Polska, Europa,
swiat ,wspotczesnos¢ i przesztosc, kultura, cywilizacja,
polityka;

e rozréznia w dialogu odpowiedzi wlasciwe i unikowe;

e rozpoznaje w wypowiedzi ironig, objasnia jej mechanizm
i funkcje;

e rozpoznaje pytania podchwytliwe i sugerujace odpowiedz;

e rozpoznaje manipulacje jezykowa w tekstach reklamowych,

w jezyku politykow i dziennikarzy;

e prezentuje wlasne przezycia wynikajace z kontaktu z dzietem

sztuki;




Jezyk obcy nowozytny

postuguje si¢ zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych);

rozumie wypowiedzi ustne i pisemne, o r6znorodnej formie

1 dlugosci (np. rozmowy, dyskusje, instrukcje, komunikaty,
ogloszenia, audycje radiowe i telewizyjne), w r6znych
warunkach odbioru;

samodzielnie formutuje krotkie, proste, zrozumiate wypowiedzi
ustne i pisemne (np. napisy informacyjne, listy, broszury, ulotki
reklamowe, artykuty prasowe, recenzje, wywiady);

uczestniczy w rozmowie i w typowych sytuacjach reaguje

w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub pisemnie zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego;

poprzez uczenie si¢ jgzyka obcego, ksztattuje postawy
ciekawosci, tolerancji 1 otwarto$ci wobec innych kultur;
dokonuje samooceny (np. przy uzyciu portfolio jezykowego)

I wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem (np.
korzystanie ze stownika, poprawianie btgdow, prowadzenie
notatek, zapamig¢tywanie nowych wyrazow, korzystanie

z tekstow kultury w jezyku obcym);

wspotdziata w grupie, np. w lekcyjnych i pozalekcyjnych
jezykowych pracach projektowych korzysta ze zrodet informacji
w jezyku obcym (np. z encyklopedii, mediow, instrukcji
obstugi) rowniez za pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

stosuje strategie komunikacyjne (np. domyslanie si¢ znaczenia
wyrazow z kontekstu, rozumienie tekstu zawierajacego nieznane
stowa i zwroty) oraz strategie kompensacyjne (np. parafraza,
definicja) w przypadku, gdy nie zna lub nie pamigta jakiego$
wyrazu,

posiada swiadomos$¢ jezykowa (np. podobienstw i rdznic
migdzy jezykami).

Podstawy przedsigbiorczos$ci

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich
zachowania;

omawia zasady pracy zespolowej i wyjasnia, na czym polegaja
role lidera i wykonawcy;

omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody
ich rozwigzania, szczego6lnie w drodze negocjacji;
charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie
krajowym i migdzy narodowym;

charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie
przedsighiorstwa;

rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy

I pracownika;

rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle i agresywne; odnosi je
do cech osoby przedsigbiorcze;j;

rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je
do cech osoby przedsigbiorczej;

zna korzys$ci wynikajace z planowania wlasnych dziatan

i inwestowania w siebie;

analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie

z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu zawodowym;
podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych
informacjach, i ocenia skutki wlasnych dzialan;




stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej

w celu autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego stanowiska;
zna skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki

Z bezrobociem;

zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich
strazy;

przedstawia zasady sktadania reklamacji w przypadku
niezgodno$ci towaru z umowa;

odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od
elementow perswazyjnych;

wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentow.

oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwo$¢
sptaty zaciagnigtego kredytu przy okreslonym dochodzie;
oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krotkim i dlugim okresie;

wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia
sposoby przeciwdziatania.

analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm
ubezpieczeniowych i funduszy emerytalnych

Biologia — poziom podstawowy

przedstawia potencjalne korzysci i zagrozenia ptynace ze
stosowania roslin transgenicznych w rolnictwie oraz
transgenicznych zwierzat w badaniach laboratoryjnych i dla
celow przemystowych

podaje przyktady wykorzystania badan nad DNA
(sadownictwo, medycyna, nauka)

wyjasnia, na czym polega poradnictwo genetyczne, oraz
wymienia sytuacje, w ktorych warto skorzysta¢ z poradnictwa
genetycznego i przeprowadzenia badan DNA

przedstawia wptyw wspolczesnego rolnictwa na réznorodnosc¢
biologiczna (ciagle malejaca liczba gatunkéw uprawnych przy
rosnacym areale upraw, spadek ré6znorodnos$ci genetycznej
upraw)

uzasadnia konieczno$¢ migdzynarodowej wspotpracy w celu
zapobiegania zagrozeniom przyrody, podaje przyktady takiej
wspotpracy (np. CITES, ,,Natura 2000”, Agenda 21)

Biologia — poziom rozszerzony

wymienia najwazniejsze choroby wirusowe cztowieka (WZW
typu A, B i C, AIDS, zakazenie HPV, grypa, odra, §winka,
roézyczka, ospa wietrzna, polio, wécieklizna) i okresla drogi
zakazenia wirusami oraz przedstawia podstawowe zasady
profilaktyki choréb wirusowych

przedstawia role bakterii w zyciu cztowieka i w przyrodzie
wymienia najwazniejsze choroby bakteryjne cztowieka
(gruzlica, czerwonka bakteryjna, dur brzuszny, cholera, waglik,
borelioza, tezec), przedstawia drogi zakazenia bakteriami oraz
przedstawia podstawowe zasady profilaktyki chorob
bakteryjnych

wymienia najwazniejsze protisty wywotujace choroby
cztowieka (malaria, rzesistkowica, lamblioza, toksoplazmoza,
czerwonka petzakowa), przedstawia drogi zarazenia oraz
przedstawia podstawowe zasady profilaktyki chorob
wywolywanych przez protisty

podaje przyktady znaczenia roslin w zyciu czlowieka (np.
rosliny jadalne, trujace, przemystowe, lecznicze)




przedstawia podstawowe zasady profilaktyki chorob cztowieka
wywolywanych przez grzyby

wymienia najczesciej wystepujace ptazince i nicienie
pasozytnicze, ktorych zywicielem moze by¢ cztowiek, podaje
sposoby zapobiegania szerzeniu si¢ ich inwazji

przedstawia znaczenie pierscienic w przyrodzie i dla cztowieka
przedstawia znaczenie stawonogow w przyrodzie i zyciu
cztowieka

przedstawia znaczenie migczakow w przyrodzie i dla cztowieka
przedstawia znaczenie kregowcdw w przyrodzie i zyciu
cztowieka

okresla czynniki wplywajace na zaburzenie homeostazy
organizmu (stres, szkodliwe substancje, w tym narkotyki,
naduzywanie lekow i niektorych uzywek, biologiczne czynniki
chorobotworcze)

wymienia przyczyny schorzen poszczego6lnych uktadow
(pokarmowy, oddechowy, krwiono$ny, nerwowy, narzady
zmyslow) 1 przedstawia zasady profilaktyki w tym zakresie
analizuje zwigzek pomigdzy dietq i trybem zycia a stanem
zdrowia (otytos¢ i jej nastgpstwa zdrowotne, cukrzyca,
anoreksja, bulimia)

analizuje wptyw czynnikdw zewngtrznych na stan

i funkcjonowanie uktadu oddechowego (alergie, bierne i czynne
palenie tytoniu, pylowe zanieczyszczenia powietrza)

analizuje zwiazek pomigdzy dieta i trybem zycia a stanem

i funkcjonowaniem uktadu krwiono$nego (miazdzyca, zawat
serca, zylaki)

opisuje sytuacje, w ktorych wystepuje niedobor odpornosci
(immunosupresja po przeszczepach, AIDS itd.), i przedstawia
zwiazane z tym zagrozenia

przedstawia podstawowe zasady higieny narzadu wzroku

i stuchu

przedstawia podstawowe zasady profilaktyki chordob skory
(tradzik, kontrola zmian skérnych, wptyw promieniowania UV
na stan skory 1 rozwo6j chordb nowotworowych skory)

dyskutuje problemy etyczne zwiazane z rozwojem inzynierii
genetycznej i biotechnologii, w tym przedstawia kontrowersje
towarzyszace badaniom nad klonowaniem terapeutycznym
cztowieka i formutuje wlasng opini¢ na ten temat

przedstawia projekt poznania genomu ludzkiego i jego
konsekwencje dla medycyny, zdrowia, ubezpieczen
zdrowotnych

przedstawia wpltyw cztowieka na r6znorodnosc¢ biologiczna,
podaje przyktady tego wplywu (zagrozenie gatunkow
rodzimych, introdukcja gatunkéw obcych)

Historia

ksztatltowanie postaw patriotycznych,

utrwalanie szacunku do symboli narodowych,
ksztaltowanie przywiazania do swojej ,,matej ojczyzny”,
doskonalenie umiejgtnosci pracy w zespole,

rozwijanie szacunku wobec dokonan poprzednich pokolen,
poglebianie postaw obywatelskich,

ksztattowanie postaw solidarnosci.




Wiedza o spoleczenstwie

charakteryzuje najwazniejsze zadania prokuratury i policji,
przedstawia uprawnienia policjantow i innych stuzb
porzadkowych, rozpoznaje przejawy ich naruszania,

nawiazuje kontakt (osobisty, telefoniczny lub mailowy)

z funkcjonariuszem policji (np. dzielnicowym) i na podstawie
uzyskanych informacji sporzadza notatke lub wykres dotyczacy
przestepczosci w swojej okolicy,

wymienia przestgpstwa, ktorych ofiara najczesciej padaja
mtodzi ludzie; wie, jak mozna probowac ich uniknaé

1 przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w sytuacji
zagrozenia;

wyjasnia, na jakich zasadach nieletni odpowiadaja za
popeienie przestepstwa (srodki wychowawcze i poprawcze),
przedstawia przepisy prawne dotyczace sprzedazy i konsumpcji
alkoholu, papierosow i narkotykow i wskazuje na konsekwencje
ich famania

wyjasnia, co wynika z wejscia Polski do strefy Schengen, zna
zasady bezpiecznego podrdézowania po Europie i §wiecie
(unikanie ryzyka, postgpowanie w razie kradziezy lub wypadku,
mozliwosci uzyskania pomocy, w tym opieki zdrowotne;j)
wymienia podstawowe prawa i wolnos$ci cztowieka; wyjasnia,
co oznacza, ze sa one powszechne, przyrodzone i niezbywalne;
podaje najwazniejsze postanowienia Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka

i Konwencji o Prawach Dziecka;

bierze udziat w debacie klasowej, szkolnej lub internetowej na
temat wolnosci stowa lub innych praw i wolnosci

wyjasnia, na czym polegaja: prawo do prywatnosci, w tym do
ochrony danych osobowych i prawa obywatela w kontaktach

z mediami

przedstawia na przyktadach dziatania podejmowane przez ludzi
1 organizacje pozarzadowe broniace praw cztowieka; w miarg
swoich mozliwosci wlacza si¢ w wybrane dziatania (np.
podpisuje apel, prowadzi zbiorke darow),

rozpoznaje przejawy rasizmu, szowinizmu, antysemityzmu

1 ksenofobii; uzasadnia potrzebg przeciwstawiania si¢ im oraz
przedstawia mozliwoS$ci zaangazowania si¢ w wybrane
dziatania na rzecz rownosci i tolerancji;

znajduje informacje o naruszaniu praw cztowieka w wybrane;j
dziedzinie (np. prawa kobiet, prawa dziecka, wolno$¢ wyznania,
prawo do edukacji, prawa humanitarne) i projektuje dziatania,
ktore moga temu zaradzié,

Religia/etyka

zna, rozumie i stosuje pojecia niezbedne do opisu przezyé

1 dziatan moralnych:

= postuguje si¢ pojeciami niezbgdnymi do charakterystyki
dziatania w aspekcie jego moralnej oceny: decyzja, czyn,
sprawczos¢, konflikt, problem, podmiot dziatania (autor,
sprawca), adresat dzialania, intencja dziatania, motyw
dziatania, tres¢ dziatania, skutek (konsekwencja),
okolicznos$ci dziatania,

" rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia,




» posluguje si¢ nazwami emocji i uczu¢ do opisywania
przezy¢ wlasnych oraz przezy¢ innych oséb w kontekscie
roznych doswiadczen moralnych,

* zna i objasnia podstawowe pojgcia zwiazane z ocena
moralna: dobro, zto, warto$¢, kryterium, zasada (norma,
reguta), postawa, cnota, wada, obowiazek, sankcja,
sumienie, wzOr, autorytet, odpowiedzialnos¢, prawo
naturalne, prawo stanowione, godno$¢, prawa cztowieka,
natura ludzka, prawda, szczeScie;

wyjasnia roznicg mi¢dzy dobrem (ztem) moralnym a dobrem

(ztem) pozamoralnym;

odroznia wypowiedzi o faktach od wypowiedzi o warto$ciach

1 powinnos$ciach;

wyjasnia réznice migdzy dobrem godziwym, uzytecznym

i subiektywnie zadowalajacym (przyjemnos$cia) i podaje

przyktady dobr tego rodzaju;

wyjasnia  réznice  migdzy  wartoscia  autotelicznag

a instrumentalng oraz podaje przyktady wartosci tego rodzaju;

wyjasnia roznice migdzy etyka a moralnoscia oraz

moralno$cia a obyczajowo$cia, prawem a religia;

wymienia glowne czynniki ograniczajace $wiadomos$é

1 dobrowolno$¢ ludzkich dziatan;

wie, ze racjonalna ocena moralna wymaga uswiadomienia

sobie kryterium, w $wietle ktorego dokonuje si¢ oceny

moralnej; stosuje wybrane kryteria moralne do formutowania
ocen moralnych;

wyjasnia, czym jest zasada (norma, regula) moralna i podaje

przyktady zasad (norm, regut) moralnych;

wyjasnia genezg norm moralnych;

wyjasnia, na czym polega uniwersalny charakter norm

moralnych (roszczenie do uniwersalno$ci);

wyjasnia zwiazek miedzy dobrem (warto$cia), jakim jest zycie

a norma moralna: ,Nie nalezy zabija¢”; wyjasnia, co to

znaczy, ze zycie jest dobrem fundamentalnym,;

wyjasnia, czym jest bioetyka; podaje przyklady problemow

bioetycznych  oraz  przedstawia  wlasne  stanowisko

w wybranych kwestiach bioetycznych (aborcja, eutanazja,

inne).

wyjasnia, co to znaczy by¢ osoba; objasnia pojgcie godnosci

cztowieka;

zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady;

zna swoje podstawowe prawa i1 obowiazki oraz wypelnia

wlasne obowiazki;

podaje przyktady dziatan, ktore sa wyrazem troski o wilasne

zdrowie i zycie;

analizuje problem stosowania $rodkéw psychoaktywnych

i formutuje oceng moralng dotyczaca tego typu dziatan;

wyjasnia, czym jest sumienie i jaka pelni rol¢ w Zyciu

czlowieka;

wyjasnia ideg rozwoju moralnego i podaje przyklady dziatan




egoistycznych, konformistycznych, altruistycznych;

wyjasnia, na czym polega autonomia czlowieka, podaje
przyktady dziatan i postaw autonomicznych
i nieautonomicznych;

wyjasnia, na czym polega interioryzacja wartosci i norm
moralnych;

objasnia, czym jest sens zycia, uczciwos$C, roztropnosc,
umiarkowanie, mestwo, honor, prywatnosé, asertywnosc,
prawdomownosg.

podaje  przyktady ludzkich wytworéw  materialnych
i niematerialnych oraz rozwaza ich znaczenie w kontekscie
pytania o dobre Zycie;

dba o przedmioty bgdace jego prywatna wlasnoscia,
wlasnoscia innych oraz bgdace wiasnoscia publiczna;

potrafi podzieli¢ sig z innymi tym, co jest jego wlasnoscia;
dostrzega 1 wyjasnia zwiazek miedzy uczeniem si¢
a wykonywana praca; wyjasnia znaczenie pracy zarobkowej;
rozwaza problem wtasnosci intelektualnej; wyjasnia, czym jest
plagiat, oraz formutuje oceng moralna dotyczaca plagiatu;
podaje przyktady wlasciwego i niewlasciwego
wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych;
jest swiadomy, ze postep cywilizacyjny dokonuje si¢ dzigki
wiedzy; wyjasnia, dlaczego wiedza jest dobrem (warto$cia);
objasnia, czym jest spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
identyfikuje i klasyfikuje wybrane problemy moralne ze
wzgledu na wyrdzniony typ relacji: czlowiek wobec innych
ludzi, czlowiek wobec siebie samego, czlowiek wobec
ludzkich wytwordéw, cztowiek wobec przyrody, czlowiek
wobec Boga;

odwotujac sig¢ do wiasnych doswiadczen lub doswiadczen
innych oséb (w tym takze postaci literackich, filmowych,
przedstawionych ~w  sztuce), charakteryzuje przezycia
wybranych osob (postaci) uwiklanych w omawiany problem
moralny;
precyzyjnie formuluje problem moralny 1 wyraza go
W stosownym pytaniu;

analizuje wybrane problemy moralne wykorzystujac kluczowe
pojecia dyskursu etycznego;

angazuje si¢ w dyskusj¢ na temat wybranych problemow
moralnych.

Rysunek techniczny

Technologia rob6t murarskich
I tynkarskich

Organizacja robot budowlanych

Kosztorysowanie w
budownictwie

rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy,
ochrona przeciwpozarowa, ochrona srodowiska i ergonomia;
rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce;

okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz
mienia i sSrodowiska zwiazane z wykonywaniem zadan
zawodowych;




Jezyk obcy zawodowy

Dziatalno$¢ gospodarcza w
budownictwie

Dokumentacja techniczna
Roboty murarskie i tynkarskie
Nadzor robot budowlanych
Kosztorysowanie i

dokumentacja przetargowa w
budownictwie.

okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy;

okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka;

organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

potrafi planowa¢ dziatania i zarzadzaé¢ czasem,;

przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

aktualizuje wiedzg i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

jest komunikatywny;

stosuje metody i techniki rozwiazywania probleméow;

planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;
wprowadza rozwiagzania techniczne i organizacyjne wptywajace
na poprawe warunkow i jako$¢ pracy;

stosuje metody motywacji do pracy;

komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

wspotpracuje w zespole.

Podstawy energetyki
Systemy energetyki odnawialnej

Technologia montazu systemow
energetyki odnawialnej

Dokumentacja techniczna
Jezyk obcy zawodowy

Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

Kosztorysowanie w
budownictwie

rozroznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrona przeciwpozarowa, ochrona srodowiska i ergonomia;
rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce;

okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i srodowiska zwiazane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

okresla zagrozenia zwiazane z wystgpowaniem szkodliwych
czynnikéw w §rodowisku pracy;

okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na




Montaz systemow energetyki
odnawialnej

Komputerowe wspomaganie
projektowania

Eksploatacja systemow
energetyki odnawialne;j.

organizm cztowieka;

organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

potrafi planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

jest komunikatywny;

stosuje metody i techniki rozwiazywania probleméw;

planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne wptywajace
na poprawe warunkow i jakosé pracy;

stosuje metody motywacji do pracy;

komunikuje si¢ ze wspotpracownikami;

wspotpracuje w zespole.

Elektrotechnika i elektronika

BHP(1) rozroznia pojgcia zwiazane z bezpieczenstwem

1 higieng pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomia;

BHP(2) rozr6znia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

w Polsce;

BHP(3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

Pomiary elektryczne i elektroniczne

KPS(1) przestrzega zasad kultury oraz etyki;
KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
KPS(10) wspolpracuje w zespole;

OMZ(1) planuje pracg zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

OMZ(6) komunikuje sig¢ ze wspotpracownikami.




BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka
oraz mienia i Srodowiska zwiazane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych
na organizm czlowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;
BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia

i zycia;

Instalacja urzadzen elektronicznych

KPS(1) przestrzega zasad kultury oraz etyki;

KPS(2) jest kreatywny oraz konsekwentny realizacji zadan;
KPS(4) jest otwarty na zmiany;

KPS(6) aktualizuje wiedzeg i doskonali umiejgtnosci zawodowe;
KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;
OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

OMZ(4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;
OMZ (5) wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jakosc¢ pracy;

OMZ(6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i §rodowiska zwiazane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
BHP(8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia

i zycia.

Eksploatacja urzadzen
elektronicznych

KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dzialania;




KPS(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

KPS(10) wspotpracuje w zespole;

OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

OMZ(4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;
OMZ(5) wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawg warunkow i jako$¢ pracys;

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwiagzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych
na organizm czlowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
BHP(8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia

i zycia;

Systemy operacyjne

PKZ(E.b)(11) korzysta z publikacji elektronicznych;
PKZ(E.b)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan;

Urzadzenia techniki komputerowe;j

PKZ(E.b)(11) korzysta z publikacji elektronicznych;
PKZ(E.b)(12) przestrzega zasad zarzadzania projektem

w trakcie organizacji i planowania pracy;

BHP(1) rozr6znia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem

1 higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
1 ergonomia;

BHP(2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

w Polsce;

BHP(3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i $Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych
Na organizm cztowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi




wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

e BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

e BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
1 ochrony $rodowiska;

e BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

Sieci komputerowe e PKZ(E.b)(11) korzysta z publikacji elektronicznych;
e PKZ(E.b)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan;

Witryny i aplikacje internetowe e PKZ(E.b)(3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji
okreslonych zadan;

e PKZ(E.b)(10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania
uzytkowego;

e PKZ(E.b)(11) korzysta z publikacji elektronicznych;

e PKZ(E.b)(12) przestrzega zasad zarzadzania projektem
w trakcie organizacji i planowania pracy;

e PKZ(E.b)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

Systemy baz danych e KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

o KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

e KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

o KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

o KPS(4) jest otwarty na zmiany;

e KPS(6) aktualizuje wiedzg i doskonali umiejgtnosci zawodowe.

e KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania;

o KPS(9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

o KPS(10) wspotpracuje w zespole;

e OMZ(1) planuje pracg zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

e OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

e OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

e OMZ(4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

e OMZ(5) wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jako$¢ pracy;

e OMZ(6) komunikuje sig¢ ze wspotpracownikami

Montaz i eksploatacja urzadzen o KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

techniki komputerowej o KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki:

e PKZ(E.b)(11) korzysta z publikacji elektronicznych;

e PKZ(E.b)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace




wykonywanie zadan.

KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(6) aktualizuje wiedzeg i doskonali umiejetnosci zawodowe;
KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania.

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztlowieka
oraz mienia i §rodowiska zwiazane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikow w $§rodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych
na organizm czlowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
BHP(8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej

1 ochrony srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia

1 zycia;

Administracja sieciowymi
systemami operacyjnymi

KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

PKZ(E.b)(11) korzysta z publikacji elektronicznych;
PKZ(E.b)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

KPS(2) jest kreatywny i1 konsekwentny w realizacji zadan;
KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(4) jest otwarty na zmiany;

KPS(6) aktualizuje wiedzg i doskonali umiejgtnosci zawodowe;
KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania.

Projektowanie i montaz lokalnych
sieci komputerowych

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

PKZ(E.b)(11) korzysta z publikacji elektronicznych;
PKZ(E.b)(12) przestrzega zasad zarzadzania projektem

w trakcie organizacji i planowania pracy;

PKZ(E.b)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(4) jest otwarty na zmiany;

KPS(6) aktualizuje wiedzg i doskonali umiejetnosci zawodowe;
KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane




dzialania;
o KPS(10) wspoétpracuje w zespole.

Administracja bazami danych e PKZ(E.b)(11) korzysta z publikacji elektronicznych;

e PKZ(E.b)(12) przestrzega zasad zarzadzania projektem w
trakcie organizacji i planowania pracy;

e PKZ(E.b)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace

wykonywanie zadan.
I_Drogramowanie aplikacji o KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;
internetowych e PKZ(E.b)(11) korzysta z publikacji elektronicznych;

e PKZ(E.b)(12) przestrzega zasad zarzadzania projektem
w trakcie organizacji i planowania pracy;

e PKZ(E.b)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan;

e KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

e KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

o KPS(4) jest otwarty na zmiany;

e KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

e KPS(6) aktualizuje wiedzg i doskonali umiejgtnosci zawodowe;

o KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

e KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dzialania;

e KPS(9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

e KPS(10) wspotpracuje w zespole.

e OMZ(1) planuje pracg zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

e OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

e OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

e OMZ(4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

e OMZ(5) wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jako$¢ pracy;

e OMZ(6) komunikuje si¢ ze wspdtpracownikami.




